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| 1. Wprowadzenie

Czym jest projekt VALUES?

VALUES - Venturing into Al: Learning for an Unbounded, Ethical, and Sustainable Europe —to projekt partnerski Erasmus+
KA220-YOU Cooperation Partnership in Youth (2024-2026). Projekt, kierowany przez Uniwersytet Szczecinski (Polska),
odpowiada na pilng potrzebe: mtodzi ludzie, pracownicy mtodziezowi i edukatorzy w catej Europie potrzebuja
praktycznych, dostepnych i etycznie uzasadnionych zasobdéw, aby maéc korzystac ze sztucznej inteligencji — nie jako bierni
uzytkownicy, ale jako Swiadomi obywatele, ktdrzy mogag wptywac na rozwdj sztucznej inteligencji.

Projekt wytworzyt trzy uzupetniajgce sie produkty, wszystkie dostepne bezptatnie na stronie www.valuesai.eu:

WP2 - Zestaw startowy VALUES dla etycznej sztucznej inteligencji: materiat multimedialny omawiajacy
podstawy etyczne sztucznej inteligencji oparte na siedmiu zasadach UE dotyczacych godnej zaufania
sztucznej inteligencji.

WP3 - Platforma samooceny umiejetnosci w zakresie sztucznej inteligencji: interaktywne narzedzie
online, za pomoca ktérego uczestnicy oceniajg swojg wiedze na temat sztucznej inteligencji i otrzymuja
spersonalizowang sciezke ksztatcenia.

WP4 - Osiem modutéw OER dotyczgcych sztucznej inteligencji w edukacji mtodziezy: otwarte zasoby
edukacyjne, ktdrym towarzyszy ten przewodnik, obejmujgce kwestie uczciwosci, przejrzystosci,
dezinformaciji, rzetelnosci, prywatnosci danych, sladu cyfrowego, legalnego wykorzystania oraz gry
decyzyjnej w koricowej fazie projektu.

Czym jest ten Przewodnik Pedagogiczny?

Niniejszy przewodnik jest przeznaczony dla pracownikéw mtodziezowych, edukatoréw, treneréw i wolontariuszy
korzystajacych z osmiu modutéw VALUES. Wyjasnia on, co zawiera kazdy modut, jak faczy sie on z ramami kompetencji
DigComp 2.1 i EntreComp oraz jak dostosowac go do réznych grup i Srodowisk. Jest to mapa, a nie scenariusz.

Organizatorzy znajda: podziat wszystkich o$miu modutéw z opisami poszczegdlnych tematdw i rezultatami uczenia sie;
wskazowki dotyczgce integracji Zestawu Startowego (WP2) i Platformy Samooceny (WP3) z modutami szkoleniowymi;
sugerowane modele dostarczania (intensywne, cotygodniowe, bez ograniczen); oraz informacje na temat struktury
Odznaki Cyfrowej, ktéra umozliwia uczestnikom formalne potwierdzenie tego, czego sie nauczyli.

Ogolne cele edukacyjne

We wszystkich osmiu modutach uczestnicy beda:

Dowiedzg sie, czym jest sztuczna inteligencja i dlaczego zasady etyczne majg znaczenie przy jej
projektowaniu i uzytkowaniu.

Beda rozpoznawac i krytycznie oceniaé uczciwosé, stronniczosé, przejrzystosé i rozliczalnosé w
systemach sztucznej inteligencji.

Zidentyfikujg i opra sie dezinformacji, deepfake'om i manipulacjom danymi wykorzystujgcym sztuczng
inteligencje.

Zweryfikujg tresci wspomagane przez sztuczng inteligencje, stosujac rygorystyczne metody
pozyskiwania informacji, sprawdzania faktow i wykrywania halucynacji.
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Beda chronié dane osobowe i zarzadzac ryzykiem prywatnosci korzystajac z narzedzi Al.

Poznaja i beda aktywnie zarzgdza¢ swojg obecnoscig cyfrowg w srodowisku opartym na sztucznej
inteligencji.

Beda postepowad zgodnie z prawem dzieki sztucznej inteligencji — wykorzystujgc wiedze na temat praw
autorskich, praw osobistych, RODO i unijnej ustawy o sztucznej inteligencji.

Zastosujg wszystkie osiem obszaréw nauki w grze decyzyjnej symulujgcej rzeczywiste wybory etyczne.

Grupy docelowe

Otwarte zasoby edukacyjne VALUES (VALUES OER) sg przeznaczone dla pracownikéw mtodziezowych i edukatoréow
pracujgcych w srodowisku pozaformalnym i nieformalnym, a takze dla mtodych ludzi w wieku 15-30 lat — zwtaszcza tych
bezrobotnych, pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin lub oddalonych od edukacji formalnej. Moduty moga by¢
rowniez wykorzystywane przez uczelnie wyzsze, instytucje ksztatcenia zawodowego, pracodawcow i szkoty srednie, ktére
integrujg etyke sztucznej inteligencji z istniejgcymi programami nauczania.

| 2. Zestaw startowy VALUES dla etycznej sztucznej inteligencji

Materiaty do czytania dla wszystkich moderatorow

Zestaw startowy zostat opracowany przez EUEI (Dania) we wspotpracy z Generation (change?) (Malta). Jest on dostepny
do bezptatnego pobrania w jezyku angielskim, polskim i niemieckim na stronie www.valuesai.eu i sktada sie z trzech
czesci:

Sekcja 1 — Podstawy etyki w dziedzinie sztucznej inteligencji: wprowadzenie do siedmiu zasad UE
dotyczacych godnej zaufania sztucznej inteligencji, obejmujgcych m.in. sprawczos¢ cztowieka, solidnosé,
prywatnos¢, przejrzystosé, réznorodnosé, dobrostan spoteczny i odpowiedzialnosé.

Sekcja 2 — Zastosowania praktyczne: narzedzia ufatwiajgce prace, ramy dyskusji i podejscia sesyjne
stuzace integracji etycznej sztucznej inteligencji z istniejgcymi programami pracy z mfodzieza.

Sekcja 3 — Studia przypadkow i referencje: rzeczywiste przyktady zaangazowania mtodych ludzi i
organizacji w sztuczng inteligencje, zaczerpniete z krajow partnerskich, majgce na celu osadzenie
abstrakcyjnych koncepcji w doswiadczeniu zyciowym.

Animatorzy powinni przepracowac Sekcje 1 przed rozpoczeciem ktéregokolwiek z oSmiu modutéw — zawiera ona
stownictwo etyczne, do ktérego odwotuje sie caty program. Sekcje 2 i 3 mogg by¢ wykorzystane jako wstep do sesji,
lektura wzbogacajgca lub materiaty dla uczestnikéw. Cata zawartosé Pakietu Startowego jest publikowana na licencji
Creative Commons Attribution.

| 3. Platforma samooceny umiejetnosci Al

Korzystanie z platformy z grupa

Platforma Samooceny zostata opracowana przez tvw GmbH (Niemcy) we wspotpracy z SWTP (Polska). Jest to bezptatne,
interaktywne narzedzie dostepne na stronie www.valuesai.eu. Uczestnicy wypetniajg kwestionariusz dotyczacy swojej
wiedzy z zakresu sztucznej inteligencji i otrzymujg spersonalizowany Raport Zwrotny w formacie PDF, ktéry okresla ich
aktualny poziom, powigzuje wyniki z kompetencjami DigComp i EntreComp oraz rekomenduje moduty, ktdre nalezy
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traktowad priorytetowo.

Uzyj go jako punktu wyjscia: uczestnicy wypetnig ocene przed pierwszg sesjg, tworzgc osobisty punkt odniesienia, ktory
pomoze prowadzgcym dostosowad program. Mozesz rowniez wykorzystac go jako éwiczenie uzupetniajgce — wypetniajac
je przed i po programie — dajgc uczestnikom mocny wizualny zapis ich nauki do portfolio dowoddéw w postaci Odznaki
Cyfrowe;.

Ocena trwa 20-30 minut. Uczestnicy potrzebujg urzadzenia i potgczenia internetowego.

Raport z opiniami ma charakter osobisty. Nalezy go traktowadé jako poufny, chyba ze uczestnik
zdecyduje sie go udostepnié.

Uspokdj uczestnikdw: nie ma dobrych ani ztych odpowiedzi. Narzedzie mapuje ich potozenie, a nie
testuje ich ani nie ocenia.

|4. Osiem modutow szkoleniowych

Przeglad i dostosowanie ram kompetencyjnych

Osiem modutéw VALUES stanowi podstawowy materiat dydaktyczny i edukacyjny programu. Kazdy z nich zawiera
prezentacje slajdéw, notatki dla moderatoréw, éwiczenia dyskusyjne, zajecia grupowe i studia przypadkéw. Wszystkie sg
dostepne na stronie www.valuesai.eu na licencji Creative Commons, w jezyku angielskim, polskim i niemieckim.

Moduty te nie sg zaprojektowane do realizacji w ustalonej kolejnosci. Zacheca sie moderatoréw do korzystania z
modutéw, ktére najlepiej pasujg do ich grupy, ram czasowych i zagadnien najbardziej istotnych dla uczestnikéw, w
dowolnej kolejnosci, ktdra ma sens w danym kontekscie. Jedynym modutem pomyslanym jako naturalny punkt koricowy
jest modut koricowy, ktéry zacheca uczestnikow do zastosowania przemyslen z pozostatych modutéw — ale nawet ten
modut moze zosta¢ wprowadzony wczesniej, jako wstep, jesli moderator wyrazi takg wole.

Moduty sg zgodne z dwoma europejskimi ramami kompetencji:

DigComp 2.1 (Ramowe ramy kompetenc;ji cyfrowych dla obywateli): pie¢ obszaréw obejmujgcych:
umiejetnos¢ korzystania z informacji i danych, komunikacje i wspétprace, tworzenie tresci cyfrowych,
bezpieczenstwo oraz rozwigzywanie probleméw.

EntreComp (Europejskie Ramy Kompetencji Przedsiebiorczosci): pietnascie kompetencji obejmujgcych
idee, mozliwosci, zasoby i dziatania.

Konkretne kompetencje oméwione w kazdym module przedstawiono w szczegétowych tabelach zamieszczonych w
rozdziale 5 niniejszego przewodnika.

Sprawiedliwos¢ i stronniczo$¢ w sztucznej inteligencji | 75 min
Zapewnienie zrdwnowazonej reprezentacji i punktow widzenia

Przejrzystos¢ w sztucznej inteligencji | 100 min
Badz transparentny w kwestii tresci generowanych przez sztuczng inteligencje

Dezinformacja, deepfake'i i manipulacja danymi | 95 min
Rozpoznawanie i zapobieganie oszustwom opartym na sztucznej inteligenc;ji
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Niezawodna tres¢ wspomagana sztuczng inteligencja | 105 min
Zrodta, weryfikacja i kontrola halucynacji

Prywatnosc¢ danych i bezpieczne korzystanie z narzedzi Al | 85 min
Udostepniaj mniej. Chron wiecej. Uzywaj sztucznej inteligencji odpowiedzialnie.

Sztuczna inteligencja i cyfrowy slad | 95 min
Kontrolowanie tego, co zostawiasz

Korzystanie ze sztucznej inteligencji zgodnie z prawem| 50 min
Prawa, zgoda i odpowiedzialne korzystanie

Ostateczne podsumowanie: Przeprosiny wspomagane przez sztuczng

inteligencje | 60+ min
Zastosowanie wiedzy zdobytej w ramach programu w realistycznym scenariuszu
etycznym

| 5. Cele edukacyjne modutu (szczegétowe)

Podziat tematyczny z mapowaniem ram kompetencji
Ponizsze sekcje zawierajg szczegdtowy opis kazdego z osmiu modutdw, w tym kluczowe tematy, efekty uczenia sie dla

kazdego tematu oraz konkretne kompetencje DigComp 2.1 i EntreComp. Tematy s3 ponumerowane w kazdym module
wyfacznie dla utatwienia — same moduty mozna realizowaé w dowolnej kolejnosci, dostosowanej do potrzeb grupy.

| Sprawiedliwos¢ i stronniczo$¢ w sztucznej inteligencji

Zapewnienie zrOwnowazonej reprezentacji i punktow widzenia | 75 minut

Ten modut przedstawia, jak sztuczna inteligencja moze wzmacnia¢ niesprawiedliwosé poprzez stronniczo$¢ w danych
szkoleniowych, decyzjach projektowych lub wdrozeniu. Opierajac sie na przyktadach z zycia wzietych — od algorytmoéw
rekrutacyjnych po rozpoznawanie twarzy — uczestnicy zgtebiajg znaczenie sprawiedliwosci w sztucznej inteligenc;ji, skad
biorg sie uprzedzenia i co mozna z nimi zrobi¢. Modut przedstawia uczestnikom pieé¢ praktycznych zasad
odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligenciji.

Temat 1: Wprowadzenie i wazne fakty na temat sztucznej inteligencji
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Uczestnicy dowiaduja sie, ze sztuczna inteligencja nie jest neutralna ani nieomylna — odzwierciedla wartosci i stabe punkty
swoich tworcow. Omawiane sg kluczowe ograniczenia, w tym sktonnos$¢ sztucznej inteligencji do generowania
znieksztatconych lub mylgcych wynikéw. Na koniec uczestnicy potrafig wyjasnié, czym jest sztuczna inteligencja i wymieni¢
trzy jej podstawowe ograniczenia.

DigComp / EntreComp:DigComp 1.1, DigComp 4.1, EntreComp 1.5

Temat 2: Czym jest uczciwos¢ i stronniczos¢ w sztucznej inteligenc;ji i
dlaczego to takie wazne?

Przedstawiono podstawowe koncepcje sprawiedliwosci i stronniczosci algorytmicznej. Uczestnicy zbadali, jak sztuczna
inteligencja moze traktowac grupy w rézny sposéb — czasami prowadzac do dyskryminacji nawet bez wyraznego zamiaru.
Przyktady wykorzystano w praktyce w réznych sektorach, w tym w zatrudnieniu, scoringu kredytowym i rozpoznawaniu
twarzy.

DigComp / EntreComp:DigComp 1.2, EntreComp 1.5, EntreComp 3.4

Temat 3: Pie€ zasad uczciwego i odpowiedzialnego korzystania ze
sztucznej inteligencji

Uczestnicy poznaja pie¢ praktycznych zasad: wykorzystywanie reprezentatywnych danych; sprawdzanie, czy narzedzie nie
jest stronnicze, zanim zaczniesz polegaé na nim; zrozumienie dziatania systemu i jego ograniczen; pozostawienie kontroli
nad decyzjami o wysokim ryzyku przez cztowieka; oraz okresowy przeglad systeméw Al w miare zmian danych i kontekstu.
Studium przypadku Amazon Al w rekrutacji — w ktérym narzedzie rekrutacyjne zostato wycofane po tym, jak okazato sie,
ze obniza ono ocene CV kobiet —ilustruje, dlaczego nadzér ludzki jest tak wazny.

DigComp / EntreComp:DigComp 5.1, EntreComp 1.5, EntreComp 2.1

Temat 4: Zrédta btedéw w sztucznej inteligenc;i

Uczestnicy wskazujg dwanascie réznych zrédet stronniczosci, zilustrowanych rzeczywistym przyktadem: stronniczosé
danych szkoleniowych, stronniczos¢ selekgcji, stronniczos$¢ etykietowania danych, stronniczo$é wynikajaca z projektowania
modelu, stronniczo$¢ wynikajgca z filtrow bezpieczenstwa i moderacji, stronniczo$¢ wynikajgca z decyzji dostawcy,
stronniczos¢ wynikajgca z wersjonowania systemu, stronniczo$¢ wynikajgca ze sposobu sformutowania pytania,
stronniczosc¢ interaktywna/konwersacyjna, stronniczo$¢ wystepujgca po wdrozeniu/petli sprzezenia zwrotnego, pomijanie
mniej popularnych punktéw widzenia oraz stronniczos¢ jezykowa i kulturowa.

DigComp / EntreComp:DigComp 1.2, DigComp 2.6, EntreComp 1.5

Temat 5: Jak unikaé stronniczosci?

Dla kazdego z dwunastu typow uprzedzen zidentyfikowanych w Temacie 4 uczestnicy poznaja najlepsze praktyki ich
redukcji — na przyktad wykorzystanie zréznicowanych i regularnie weryfikowanych danych szkoleniowych, testowanie
modeli w grupach przed wdrozeniem, zadawanie neutralnych i precyzyjnych pytan oraz monitorowanie wynikéw po
uruchomieniu. Temat konczy sie jedng zasadg przewodnia: traktuj odpowiedz sztucznej inteligencji jako punkt wyjscia, a
nie ostateczna prawde.

DigComp / EntreComp:DigComp 1.2, DigComp 5.3, EntreComp 3.6

Cwiczenia i aktywnosci

Samodzielne: ¢wiczenie audytowe, w ktorym uczestnicy identyfikujg ukryte uprzedzenia w pozornie neutralnym zadaniu
(,,napisz post na blogu o odnoszacych sukcesy przedsiebiorcach”) i przerabiajg go, aby byt bardziej inkluzywny. Grupowe:
uczestnicy poréwnuja, jak rézne modele sztucznej inteligencji odpowiadajg na ten sam dylemat moralny, a nastepnie
badajg, w jaki sposdb sztuczna inteligencja generuje tresci na podstawie istniejgcej pracy ludzkiej (oraz jakie rodzg sie z
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tym pytania dotyczgce uczciwosci i autorstwa), ¢wiczenie ,wykrywanie ukrytych uprzedzen” poréwnujgce dwa
wygenerowane przez sztuczng inteligencje oswiadczenia dotyczace przywddztwa oraz rzeczywiste dane dotyczace
uprzedzen i stereotypédw w duzych modelach jezykowych.

| Przejrzystos¢ w sztucznej inteligenc;ji

Badz transparentny w kwestii tresci generowanych przez sztuczng inteligencje| 100 minut

W tym module omdéwiono znaczenie transparentnosci w kontekscie wykorzystania sztucznej inteligencji w tworzeniu
tresci. Transparentnos$¢ — jasne ujawnienie, kiedy i jak wykorzystano sztuczng inteligencje — podtrzymuje zaufanie, chroni
odpowiedzialnosé i jest wymagana w wielu kontekstach przez prawo i normy zawodowe. Modut rozpoczyna sie od
dyskusji na temat tego, czy kreatywnos¢ sztucznej inteligencji rézni sie od kreatywnosci cztowieka, a nastepnie przechodzi
do implikacji praktycznych i prawnych.

Temat 1: Czym jest przejrzystosc i dlaczego jest wazna?

Przejrzystos¢ w sztucznej inteligencji oznacza informowanie odbiorcéw, kiedy i w jaki sposdb sztuczna inteligencja
przyczynita sie do powstania tresci. Temat bada, dlaczego stawki roznig sie w zaleznosci od kontekstu — akademickiego,
dziennikarskiego, spotecznosciowego i opieki zdrowotnej. Ustrukturyzowana dyskusja stawia pytanie, czy kazdy wkfad
sztucznej inteligencji zawsze wymaga ujawnienia.

DigComp / EntreComp:DigComp 2.1, EntreComp 1.5

Temat 2: Tresci generowane, wspomagane i edytowane przez
sztuczng inteligencje

Whprowadzane sg trzy kategorie: w petni generowane przez sztuczng inteligencje (minimalny wktad cztowieka),
wspomagane przez sztuczng inteligencje (cztowiek wykorzystuje sztuczng inteligencje jako wspéttwérce) oraz edytowane
przez sztuczng inteligencje (praca cztowieka modyfikowana przez sztuczng inteligencje). Uczestnicy ¢wiczg kategoryzacje
rzeczywistych przypadkdéw i rozumiejg odpowiedzialno$¢ zwigzana z kazdg kategoria.

DigComp / EntreComp:DigComp 3.1, DigComp 1.2, EntreComp 1.4

Temat 3: Przepisy i zasady dotyczgce etykietowania tresci Al

Wymagania dotyczace etykietowania zawarte w artykule 50 ustawy UE o sztucznej inteligencji s szczegétowo omdwione
— informowanie uzytkownikéw o interakcji z systemem sztucznej inteligencji, maszynowo czytelne oznaczanie tresci
syntetycznych oraz obowigzki ujawniania informacji o deepfake'ach i tekstach generowanych przez sztuczna inteligencje w
sprawach bedgcych przedmiotem zainteresowania publicznego. Praktyczna zasada: w razie watpliwosci nalezy ujawnic.
DigComp / EntreComp:DigComp 4.3, EntreComp 1.5

Temat 4: Sztuczna inteligencja, wtasnos¢ intelektualna i autorstwo

Kto jest wihascicielem tresci generowanych przez sztuczng inteligencje? Uczestnicy dowiedzg sie, jak wartos¢ intelektualna,
autorstwo i ochrona prawna oddziatuja na siebie, gdy w gre wchodzi sztuczna inteligencja, oraz jakie kroki nalezy podjac,
aby zabezpieczy¢ autorstwo utwordw tworzonych przy pomocy sztucznej inteligencji (dokumentowanie wktadu
twdrczego, selekcji i decyzji redakcyjnych).

DigComp / EntreComp:DigComp 3.3, EntreComp 1.4, EntreComp 1.5

Temat 5: Proces tworzenia
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Uczestnicy uczg sie praktycznej, powtarzalnej procedury tworzenia, ktéra pozwoli im odpowiedzialnie korzystac ze
sztucznej inteligencji: Tworz (znaj swoj cel i odbiorcéw) > Weryfikacja (sprawdzanie faktéw przed zaufaniem ptynnemu
przekazowi) - Kontrola uczciwosci (kto jest uwzgledniony, a kto pominiety) - Ujawnianie (po prostu informowanie, kiedy
sztuczna inteligencja pomogta). Towarzyszy temu lista ,czego unikac” — nie przeinaczaj tresci tworzonych przez sztuczng
inteligencje, nie kopiuj ich bez przepisywania i podawania Zrédta, nie wprowadzaj danych osobowych innych oséb oraz nie
uzywaj sztucznej inteligencji do atakowania lub stereotypizowania kogokolwiek.

DigComp / EntreComp:DigComp 3.1, EntreComp 1.4

Cwiczenia i aktywnosci

Samodzielne: napisz krétkie oswiadczenie o przejrzystosci dla rzeczywistego lub hipotetycznego dzieta wspomaganego
przez sztuczng inteligencje i zaprojektuj zwieztg etykiete tresci Al dla wpisu na blogu, obrazu lub filmu. Grupowe:
,Wyzwanie Otwartej Skrzynki”, w ktérym mate grupy analizujg scenariusz sztucznej inteligencji typu ,black-box”
(narzedzie do rekrutacji, system selekcji w szpitalu lub filtr tre$ci w mediach spotecznosciowych) i wymieniajg, co
organizacja powinna ujawnic, aby zachowac transparentnos¢; oraz ¢wiczenie ,,przed i po” polegajace na zastosowaniu
procedury , Utworz-Zweryfikuj-Sprawdz-Ujawnij” do rzeczywistego fragmentu tresci.

| Dezinformacja, deepfake'i i manipulacja danymi

Rozpoznawanie i zapobieganie oszustwom opartym na sztucznej inteligencji | 95 minut

Ten modut przygotowuje uczestnikdw do rozpoznawania i przeciwdziatania oszustwom opartym na sztucznej inteligencji —
jednemu z najpilniejszych wyzwan w obecnym srodowisku cyfrowym. Obejmuje on dezinformacje wspierang przez
sztuczng inteligencje, deepfake'i, praktyczne narzedzia wykrywania, manipulacje danymi i kontekstem oraz obowigzki
twoércdéw tresci. W catym module wykorzystano autentyczne, udokumentowane przypadki, w tym wygenerowany przez
sztuczng inteligencje obraz aresztowania Donalda Trumpa z 2023 roku, obraz ,,Papieza w puchowej kurtce”, oszustwo z
wykorzystaniem deepfake'a w wideorozmowie w Hongkongu, gtos sztucznej inteligencji uzyty do podszywania sie pod
Toma Hanksa w reklamie oraz generowane przez sztuczng inteligencje automatyczne potaczenia telefoniczne do Bidena
zniechecajace do gtosowania.

Temat 1: Dezinformacja: czym jest i jak sztuczna inteligencja ja
wzmachia

Dezinformacja wspierana przez sztuczng inteligencje (Al) jest definiowana jako celowo fatszywe lub wprowadzajace w btad
tresci tworzone lub rozpowszechniane za pomocg narzedzi Al w celu oszukiwania ludzi i szkodzenia procesom
demokratycznym. Studium przypadku zdjecia aresztowania Trumpa stuzy do zbadania konsekwencji ekonomicznych,
spotecznych i demokratycznych. Uczestnicy dyskutujg, czy szkody wyrzadzone przez dezinformacje Al sg w petni
odwracalne.

DigComp / EntreComp:DigComp 1.2, DigComp 2.6, EntreComp 1.5

Temat 2: Deepfake’i: czym s i jak je rozpoznac

Uczestnicy dowiedzg sie, jak powstajg deepfake'i, do czego stuzg (manipulacja polityczna, oszustwo, niechciane, intymne
zdjecia) i jakie wskazniki techniczne pomagaja je zidentyfikowaé. Omodwione zostang artefakty wizualne i dZzwiekowe
charakterystyczne dla sztucznej inteligencji, a takze praktyczne ¢wiczenia z ich wykrywania.

DigComp / EntreComp:DigComp 1.2, DigComp 4.3, EntreComp 1.5

Temat 3: Manipulacja danymi i kontekstem

Subtelniejsze formy oszustwa wspomaganego przez sztuczng inteligencje s3 omawiane za pomoca opracowanych
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przyktadéw wizualnych: wybidrczej prezentacji danych, manipulowania skalami wykreséw, mylacego skracania osi,
sprytnego przegrupowywania kategorii oraz cytatéw lub obrazéw pozbawionych ich pierwotnego kontekstu.
DigComp / EntreComp:DigComp 1.2, EntreComp 1.5, EntreComp 2.1

Temat 4: Twoj zestaw narzedzi detektywa

Uczestnicy otrzymujg trzyczesciowa liste kontrolng z mozliwoscig podjecia dziatan — Sprawdz szczegdty, Sprawdz zrddto,
Sprawd? intuicje — wraz z dalszymi metodami weryfikacji faktéw (odwrotne wyszukiwanie obrazéw, sprawdzanie
metadanych, odsytanie do oficjalnych kanatéw, geolokalizacja, $ledzenie zrédet pierwotnych).

DigComp / EntreComp:DigComp 1.1, DigComp 1.2, DigComp 5.1

Temat 5: Odpowiedzialnos$¢ i konsekwencje tworcow tresci

Uczestnicy analizujg prawne, spoteczne i etyczne konsekwencje tworzenia lub rozpowszechniania dezinformacji, w tym w
Swietle prawa UE. Internet zostat zidentyfikowany jako medium o najwyzszym ryzyku rozprzestrzeniania dezinformacji, a
uczestnicy badajg, dlaczego sprostowania rozprzestrzeniajg sie wolniej niz fatszywe tresci.

DigComp / EntreComp:DigComp 3.1, DigComp 4.3, EntreComp 1.5

Cwiczenia i aktywnosci

Cwiczenie polegajace na odgrywaniu rél (,,Dylemat gtebokiej fatszerstwa”) oparte na studiach przypadkéw z zycia
wzietych, po ktédrym nastepuje aktywnosé ,,Zapis detektywistyczny”, w ktdrej uczestnicy stosujg zestaw narzedzi
detektywistycznych do rzeczywistego fragmentu tresci i zapisujg swoje rozumowanie, decyzje i poziom pewnosci siebie.

| Niezawodna tres¢ wspomagana sztuczng inteligencjg

Zrédta, weryfikacja i kontrola halucynacji | 105 minut

Ten modut porusza praktyczne wyzwanie tworzenia i oceny rzetelnych tresci, gdy sztuczna inteligencja jest czescig
procesu twérczego. Wprowadza on halucynacje sztucznej inteligencji — pewne siebie, ale nieprawdziwe wyniki — i
zapewnia uczestnikom ramy do weryfikacji, wyszukiwania zrédet i zapewniania jakosci pracy wspomaganej przez sztuczng
inteligencje. Modut konczy sie krétkim quizem utrwalajgcym wiedze.

Temat 1: Tworzenie wiarygodnych tresci w erze sztucznej inteligencji

Kluczowe zasady: podawaj zrédta, weryfikuj przed publikacja, ujawniaj uzycie sztucznej inteligencji, pisz jasno, aktualizuj w
przypadku wykrycia btedéw, zadbaj o jasne autorstwo, nigdy nie wykorzystuj sztucznej inteligencji do celowego
wprowadzania w btad. Ludzki nadzdr jest silniejszy, a nie stabszy, gdy sztuczna inteligencja wspomaga tworzenie tresci.
Wyjasniono, co buduje zaufanie odbiorcow.

DigComp / EntreComp:DigComp 3.1, DigComp 1.2, EntreComp 1.5

Temat 2: Zagrozenia zwigzane z tresciami Al

Przedstawiono trzy kluczowe zagrozenia: ryzyko halucynacji (zmyslone fakty), ryzyko zrédta (bezpodstawne lub
sfabrykowane cytaty) oraz ryzyko wykrycia (tekst Al jest czesto rozpoznawalny stylistycznie). Uczestnicy zapoznajg sie z
koncepcjg ,, btedu Al” — tresci brzmigcej pewnie, ale niskiej jakosci i niedoktadne;j.

DigComp / EntreComp:DigComp 1.2, DigComp 4.2, EntreComp 1.5

Temat 3: Odpowiedzialny autor
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Uczestnicy odpowiadajg na cztery pytania dotyczgce rozliczalno$ci w odniesieniu do wszystkiego, co stworzg przy pomocy
sztucznej inteligencji — doktadno$é, zrédta, oryginalnosc i rozliczalno$¢ — i poznajg , liste nigdy nie ufanych” typdw tresci,
ktére zawsze muszg zostaé niezaleznie zweryfikowane przed publikacjg (cytaty, statystyki, fakty historyczne, definicje).
DigComp / EntreComp:DigComp 1.2, DigComp 5.1, EntreComp 1.5

Temat 4: Praca ze zrodtami

Rygorystyczne ramy oceny zrodet: rozrdznianie zrédet pierwotnych od wtérnych, weryfikacja twierdzen w niezaleznych
Zrédtach oraz ocena autora, wydawecy i celu. Praktyczne studium przypadku przedstawia model sztucznej inteligencji,
ktory poprawnie cytuje tytut artykutu, jednoczesnie wymyslajac niewtasciwe czasopismo — prawdziwy przyktad halucynacji
zrodtowej — i poréwnuje nieuzasadniong odpowiedz sztucznej inteligencji z odpowiedzig wygenerowang na podstawie
rzeczywistej bazy dokumentow.

DigComp / EntreComp:DigComp 1.1, DigComp 1.2, DigComp 5.1

Temat 5: Halucynacje Al

Uczestnicy dowiaduja sie, czym sg halucynacje i dlaczego wystepujg (modele jezykowe optymalizujg sekwencje
prawdopodobne, a nie faktyczng doktadnosc), a takze poznajg szes¢ nazwanych typow: halucynacje faktyczne, zrédtowe,
cytatowe, liczbowe, kontekstowe i mieszane, a takze halucynacje , posrednie”, w ktérych imiona i daty wygladaja
prawidtowo, ale podstawowe powigzanie z rzeczywistym zrédtem jest zerwane.

DigComp / EntreComp:DigComp 1.2, DigComp 5.1, EntreComp 2.1

Temat 6: Weryfikacja tresci

Czteroetapowa struktura weryfikacji obejmuje: okreslenie, ktére twierdzenia niosg ze sobg najwieksze ryzyko, jesli okazg
sie btedne; weryfikacje faktow i zZrédet na podstawie wiarygodnych, najlepiej podstawowych, zrédet; ocene jakosci, tonu i
kontekstu; nastepnie podjecie decyzji o opublikowaniu, wstrzymaniu lub odrzuceniu tresci.

DigComp / EntreComp:DigComp 1.3, DigComp 5.1, EntreComp 3.2

Temat 7: Analiza danych za pomocg sztucznej inteligenc;ji

Uczestnicy stosujg ramy weryfikacji specjalnie do analizy danych wspomaganej przez sztuczng inteligencje, uczac sie
rozpoznawac pominiete metody, nieoznaczone obserwacje odstajgce, nadmiernie uogdlnione mate préby oraz btad
potwierdzenia. ,Drabina analizy SAFE” oferuje stopniowane, oparte na weryfikacji podejscie do udostepniania danych
narzedziom Al.

DigComp / EntreComp:DigComp 1.3, DigComp 5.1, EntreComp 3.2

Cwiczenia i aktywnosci

Samodzielne: zastosowanie ram weryfikacji do tresci wygenerowanej przez sztuczng inteligencje (fragment raportu,
twierdzenie statystyczne lub artykut ze Zzrédtami), identyfikacja wszelkich halucynacji i stworzenie krétkiego raportu z
adnotacjami. Grupowe: wspdlna weryfikacja faktéw ztozonego tekstu wspomaganego przez sztuczng inteligencje, z
podziatem obowigzkéw weryfikacyjnych. Konczy sie quizem ,,Bezpieczne dane z Al”.

| Prywatnos¢ danych i bezpieczne korzystanie z narzedzi Al

Udostepniaj mniej. Chron wiecej. Uzywaj sztucznej inteligencji odpowiedzialnie. | 85
minut
Ten modut omawia zagrozenia zwigzane z prywatnoscig danych, ktdre pojawiaja sie, gdy osoby i organizacje korzystajg z

narzedzi Al. Oparty na trzech gtéwnych negatywnych skutkach — narazeniu na utrate prywatnosci, niesprawiedliwosci i
fatszywej pewnosci siebie — modut oferuje uczestnikom praktyczne wskazéwki dotyczgce tego, co robic, a czego nie, oraz
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ramy wyboru bezpieczniejszych przeptywow pracy z wykorzystaniem Al. Modut omawia, dlaczego bezpieczernstwo danych
jest wazne, jak bezpiecznie je udostepniaé, prawa do prywatnosci i zgody oraz mozliwosci wyboru bezpieczniejszych
przeptywdw pracy.

Temat 1: Dlaczego bezpieczenstwo danych ma znaczenie w przypadku
sztucznej inteligencji

Gtéwne zagrozenia: ujawnienie wrazliwych danych (monity wysytane do sztucznej inteligencji moga by¢ przechowywane
lub pojawiac sie w wynikach); ukryta sztuczna inteligencja (niezatwierdzone narzedzia tworzg martwe punkty); naruszenia
przepisow prawnych i zgodnosci; brak przejrzystosci dostawcow; oraz rozszerzone powierzchnie atakow. Wprowadzono
trzy gtéwne negatywne skutki: ryzyko prywatnosci (ujawnienie), ryzyko uczciwosci (szkoda) i ryzyko niezawodnosci
(fatszywe zaufanie).

DigComp / EntreComp:DigComp 4.1, DigComp 4.2, EntreComp 1.5

Temat 2: Jak bezpiecznie udostepniac dane

Praktyczne zasady: unikaj udostepniania danych osobowych, wrazliwych danych osobowych, poufnych informacji
organizacyjnych ani danych stron trzecich udostepnianych z zachowaniem poufnosci. Uczestnicy dowiedzg sie, co nalezy
wzigé pod uwage przed udostepnieniem danych na dowolnej platformie Al — retencja danych, lokalizacja przetwarzania,
wykorzystanie danych szkoleniowych — oraz jak anonimizowa¢ dane przed udostepnieniem. Zawiera liste kontrolng ,,Co
robié, a czego nie”.

DigComp / EntreComp:DigComp 4.2, DigComp 4.1, EntreComp 3.2

Temat 3: Prywatnosé, prawa i zgoda

Ramy prawne i etyczne: prawa wynikajgce z RODO (prawo do informacji, prawo do usuniecia danych, prawo do
sprzeciwu), wymogi dotyczgce zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz szczegdélne obowigzki w przypadku
przetwarzania przez sztuczng inteligencje danych wrazliwych, takich jak informacje o stanie zdrowia, dane biometryczne
czy dane dotyczace dzieci. Analizowane sg rzeczywiste scenariusze dotyczace zgody z udziatem sztucznej inteligencji.
DigComp / EntreComp:DigComp 4.2, DigComp 2.6, EntreComp 1.5

Temat 4: Wybor bezpieczniejszych przeptywow pracy w zakresie
sztucznej inteligencji

Uczestnicy uczg sie oceniac narzedzia Al w kontekscie kryteridw prywatnosci, rozumieja réznice miedzy ustugami Al klasy
konsumenckiej i korporacyjnej, korzystajg z lokalnych lub dziatajgcych offline narzedzi Al do zadan wymagajacych duzej
precyzji oraz wdrazajg nawyki minimalizacji danych w ramach wspomaganych przez Al przeptywdw pracy.

DigComp / EntreComp:DigComp 4.1, DigComp 5.1, EntreComp 3.2, EntreComp 2.1

Temat 5: Kradziez danych i poswiadczen — rosnace ryzyko
cybernetyczne

Opierajac sie na najnowszych raportach dotyczgcych zagrozen (Zscaler, Microsoft, CrowdStrike, Google Threat Intelligence
Group, Anthropic i International Al Safety Report), ten temat obejmuje udokumentowany wzrost liczby atakow
ransomware i kradziezy danych uwierzytelniajgcych oraz wstepne dowody na to, ze narzedzia Al mogg skutecznie
wspierac atakujgcych. Analizuje réwniez dane z ankiet konsumenckich dotyczace obszaréw, w ktérych ludzie czuja sie
najbardziej narazeni — phishing generowany przez sztuczng inteligencje, klonowanie gtosu i podszywanie sie pod inne
osoby, ktére nalezg do gtéwnych zagrozen bezpieczeristwa tozsamosci.

DigComp / EntreComp:DigComp 4.1, DigComp 4.2, EntreComp 1.5
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Cwiczenia i aktywnosci

Samodzielne: audyt osobistego wykorzystania narzedzi Al w ciggu ostatniego tygodnia — jakie dane zostaty udostepnione,
ktorym platformom i jakie sg zasady dotyczgce danych na tych platformach? Sporzadz krdtkg ocene ryzyka osobistego i
zidentyfikuj jedng zmiane w przeptywie pracy. Grupowe: ocen zestaw scenariuszy wykorzystania Al w organizacji pod
katem omoéwionych zasad prywatnosci, identyfikujgc zagrozenia i proponujgc bezpieczniejsze alternatywy.

| Sztuczna inteligencja i cyfrowy slad

Kontroluj to, co zostawiasz za sobg | 95 minut

Ten modut pomaga uczestnikom zrozumiec ich cyfrowy slad — $lad danych pozostawiony przez aktywnos¢ online —i tgczy
go ze sposobem, w jaki systemy sztucznej inteligencji wykorzystujg ten slad, wzmacniajg go i sg przez niego ksztattowane.
Uczestnicy dowiaduja sie, ze ich $lad to nie tylko kwestia prywatnosci: aktywnie wptywa on na decyzje podejmowane
przez sztuczng inteligencje. Modut kfadzie nacisk na sprawczosé: uczestnicy nie mogg kontrolowac wszystkiego, ale moga
podejmowac swiadome decyzje, ktére zmniejszajg ryzyko dla siebie i innych.

Temat 1: Czym jest cyfrowy slad?

Rozrdznia sie aktywne Slady (Swiadomie udostepniane informacje) i pasywne slady (dane gromadzone automatycznie za
pomocg plikdow cookie, adreséw IP i sygnatow lokalizacji). Cyfrowe Slady wigzg sie z czterema podstawowymi kwestiami:
prywatnoscia, reputacja, bezpieczeristwem i wptywem na innych.

DigComp / EntreComp:DigComp 4.2, DigComp 2.6, EntreComp 1.5

Temat 2: Rodzaje sladow i dlaczego sztuczna inteligencja sprawia, ze
majg one wieksze znaczenie

Analizowane sg dane behawioralne, dane o lokalizacji, dane z wykreséw spotecznosciowych, dane transakcyjne i dane
biometryczne — oraz sposéb, w jaki sztuczna inteligencja wykorzystuje je do tworzenia prognoz i zautomatyzowanych
decyzji dotyczacych uczestnikéw. Uczestnicy analizujg decyzje algorytmiczne w swoich codziennych aplikacjach i
zastanawiaja sie nad czterema pytaniami dotyczgcymi wartosci: Czy dokonuje Swiadomego wyboru? Czy jestem
wykorzystywany jako zrédto danych? Czy moze to zaszkodzié komus innemu? Co chciatbym pokazaé innym?

DigComp / EntreComp:DigComp 4.2, DigComp 1.3, EntreComp 1.5

Temat 3: Efekt domina: konsekwencje dla Ciebie i innych

Analizowany jest efekt domina cyfrowych sladéw — w jaki sposéb udostepniane dane o sobie mogga réwniez narazac
innych poprzez oznaczanie lokalizacji, udostepnianie zdjec i zrzuty ekranu. Scenariusze obejmuja weryfikacje zatrudnienia,
ukierunkowane reklamy i profilowanie polityczne. Konsekwencje sg czesto opdznione i nie do korica odwracalne.
DigComp / EntreComp:DigComp 4.2, DigComp 2.6, EntreComp 3.4

Temat 4: MG6j wybor — prosta lista kontrolna i plan dziatania

Lista kontrolna STOP-THINK-CHECK-CHOOSE pomaga uczestnikom wyrobi¢ sobie powtarzalny nawyk podejmowania
decyzji o bezpieczniejszym udostepnianiu tresci, stosowany w trzech realistycznych scenariuszach: prosby o uprawnienia
aplikacji, oznaczanie innych oséb na grupowym zdjeciu i decydowanie, co udostepni¢ w wrazliwej sytuacji.

DigComp / EntreComp:DigComp 4.2, DigComp 4.1, EntreComp 3.1, EntreComp 2.1

Temat 5: Jak chroni¢ swéj cyfrowy slad
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Zestaw konkretnych, praktycznych zasad: sprawdzanie ustawien prywatnosci, ograniczanie udostepnianych informacji,
czyszczenie plikdw cookie i Sledzenie danych, korzystanie z sieci VPN, gdy jest to stosowne, ograniczanie dostepu do
informacji o lokalizacji, aktualizowanie oprogramowania antywirusowego, monitorowanie informacji finansowych i
medycznych, unikanie nieznanych linkéw i aktualizowanie haset po naruszeniu.

DigComp / EntreComp:DigComp 4.2, DigComp 4.1, EntreComp 3.1, EntreComp 2.1

Cwiczenia i aktywnosci

Modut koriczy sie ustrukturyzowanym audytem, quizem i autotestem (20 minut): quiz sprawdzajgcy zrozumienie
kluczowych poje¢, samoocena ,,sprawdz swoj Slad cyfrowy” z wynikami podzielonymi na poziomy oraz audyt kierowany, w
ktorym uczestnicy identyfikujg trzy ryzyka zwigzane ze sladem cyfrowym na uzywanej przez siebie platformie, dopasowujg
kazde z nich do poprawy i zobowigzujg sie do podjecia jednego dziatania dzisiaj, jednego w tym tygodniu i jednego statego
nawyku.

| Dziatanie zgodnie z prawem przy uzyciu sztucznej inteligenc;ji

Prawa, zgoda i odpowiedzialne korzystanie | 50 minut

Ten modut porusza kwestie prawne zwigzane z wykorzystaniem sztucznej inteligencji (Al) — obszaru, w ktérym wielu
mtodych ludzi ma ograniczong wiedze, ale jest narazonych na znaczne ryzyko. Modut porzadkuje krajobraz prawny wokét
trzech podstawowych poziomow ryzyka (prawa osobiste, prawa autorskie i regulacje) i udostepnia uczestnikom
praktyczne narzedzia do sprawdzenia przed tworzeniem lub udostepnianiem tresci wspomaganych przez Al.

Temat 1: Dlaczego wazne jest, aby dziata¢ zgodnie z prawem w
kontekscie sztucznej inteligencji

To, ze sztuczna inteligencja co$ umozliwia, nie oznacza, ze jest to zgodne z prawem. Narzedzia Al potrafig klonowac gtosy,
generowac twarze i ponownie wykorzystywac tekst w ciggu kilku sekund — ale konsekwencje prawne, w tym grzywny,
pozwy sgdowe i usuwanie tresci, ponoszg osoby, ktére wykorzystujg lub publikujg dane wyjsciowe, a nie same narzedzia
Al. Wprowadzono trzy poziomy ryzyka prawnego: ryzyko naruszenia praw osobistych, ryzyko naruszenia praw autorskich i
ryzyko regulacyjne.

DigComp / EntreComp:DigComp 4.3, EntreComp 1.5

Temat 2: Prawa zwigzane z gtosem i sztuczna inteligencja

Gtos danej osoby podlega ochronie prawnej — jako dane osobowe i potencjalnie biometryczne zgodnie z RODO, jako
kwestia osobowosci i prawa do wizerunku oraz jako prawo wykonawcy w istniejgcych nagraniach. ,Reguta zgody na
wykorzystanie gtosu” zawiera trzy pytania do odpowiedzi przed klonowaniem lub imitacjg prawdziwego gtosu.
DigComp / EntreComp:DigComp 4.3, DigComp 4.2, EntreComp 1.5

Temat 3: Prawa do wizerunku i podobienstwa

W przypadku wykorzystania sztucznej inteligencji z wizerunkiem prawdziwej osoby obowigzuja dwie warstwy prawne:
prawa osoby przedstawionej na zdjeciu i prawa fotografa. Wprowadzono ,Liste kontrolng wykorzystania wizerunku”
(prawo do zdjecia, prawo osoby, kontekst, ujawnienie) jako praktyczne narzedzie.

DigComp / EntreComp:DigComp 4.3, DigComp 4.2, EntreComp 1.5

Temat 4: Prawa autorskie w erze sztucznej inteligencji

Co sie dzieje, gdy sztuczna inteligencja jest trenowana na utworach chronionych prawem autorskim bez zezwolenia; czy
wyniki sztucznej inteligencji moga by¢ chronione prawem autorskim i kto moze je uzyskaé; jak unika¢ naruszen praw
autorskich; oraz jakie materiaty objete licencjg Creative Commons i domeng publiczng mozna swobodnie wykorzystywac.
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Przedstawiono praktyczne narzedzie do sprawdzania praw autorskich.
DigComp / EntreComp:DigComp 3.3, EntreComp 1.4, EntreComp 1.5

Temat 5: Prawo dotyczace sztucznej inteligencji: Ustawa UE o
sztucznej inteligencji i RODO

Przystepny przeglad dwdch najwazniejszych unijnych ram prawnych dotyczacych sztucznej inteligencji: RODO (prawa do
ochrony danych i prywatnosci) oraz unijnej ustawy o sztucznej inteligencji (kategoryzacja ryzyka, niedozwolone praktyki,
obowigzki w zakresie przejrzystosci). Skupiono sie na przepisach najbardziej istotnych dla codziennego korzystania ze
sztucznej inteligencji przez mtodych ludzi — wystarczajgco, aby wiedzie¢, kiedy szuka¢ porady.

DigComp / EntreComp:DigComp 4.2, EntreComp 1.5

Cwiczenia i aktywnosci

Cwiczenia konsolidujg trzy narzedzia kontrolne (Voice Gate, Image Checklist, Copyright Check). Samodzielne: zastosuj
wszystkie trzy narzedzia w pieciu scenariuszach wykorzystania sztucznej inteligenc;ji, identyfikujac ryzyko i kroki przed
przystgpieniem do dziatania. Grupowe: ztozony scenariusz (organizacja mtodziezowa tworzgca materiaty promocyjne
generowane przez sztuczng inteligencje z udziatem prawdziwych uczestnikdéw) wymagajacy petnej, trzypoziomowej oceny
ryzyka prawnego z zalecanymi srodkami zaradczymi.

| Modut finatowy: wiadomos¢ z przeprosinami wspomagana przez
sztuczng inteligencje

Zastosowanie wiedzy zdobytej w ramach programu w realistycznym scenariuszu
etycznym | 60+ minut

Zamiast wprowadza¢ nowe tresci, ten punkt kulminacyjny umieszcza uczestnikédw w realistycznym scenariuszu — w
wiadomosci z przeprosinami wspomaganej przez sztuczng inteligencje — ktéry czerpie z przemyslen z catego programu.
Sztuczna inteligencja wkroczyta w nasze najbardziej intymne rozmowy, tworzgc przeprosiny, wiadomosci o rozstaniu i
kondolencje. To rodzi pytania o autentycznos$¢, odpowiedzialnosé i naprawe relacji, ktore wykraczajg poza wszystkie
zasady etyczne poruszane w programie.

Temat 1: Tto: Dlaczego sztuczna inteligencja ma znaczenie w
komunikacji osobistej

Kontekst i stawka scenariusza: Sztuczna inteligencja przeszta od sprawdzania pisowni e-maili do tworzenia wiadomosci o
znaczeniu emocjonalnym. Zidentyfikowano trzy zagrozenia: szybkos¢ (sztuczna inteligencja tworzy wiadomosci w kilka
sekund; naprawa zajmuje czas), ptynnosc¢ (ptynne sformutowania moga ukry¢ wine lub btedy rzeczowe) oraz dystans
(bezpieczniej jest pozwoli¢ maszynie méwic, ale druga osoba nadal odbiera stowa).

DigComp / EntreComp:EntreComp 1.5, EntreComp 2.1

Temat 2: Anatomia szczerych przeprosin

Opierajac sie na badaniach nad konfliktami (Lazare; Lewicki), uczestnicy uczg sie czteroelementowego schematu: Przyznaj
sie (jasno nazwij, co sie stato); Przyjmij odpowiedzialnos¢ (przyjmij swojg czes¢, unikaj zrzucania winy na innych); Napraw
(konkretnie zajmij sie skutkami); Zmien (opisz, co sie zmieni, obiecuj tylko to, czego mozesz dotrzymac). Wglad: krétka,
szczera wiadomo$¢ obejmujgca wszystkie cztery ruchy zwykle jest skuteczniejsza niz dtuga, dopracowana wiadomosg,
ktora pomija ktérykolwiek z nich.
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DigComp / EntreComp:EntreComp 1.5, EntreComp 3.4, EntreComp 3.6

Temat 3: Gdzie sztuczna inteligencja pomaga, a gdzie zawodzi

Modele jezykowe sg mocne pod wzgledem formy (struktura, rejestr, opcje frazowania, dostepnosé dla osdb niebedgcych
rodzimymi uzytkownikami jezyka), ale stabe pod wzgledem prawdy (fakty, przerzucanie winy, sktadanie zbyt
wygoérowanych obietnic, prywatnosé). Cztery zabezpieczenia — Weryfikacja, Uczciwos$é, Prywatnosé i Ujawnianie — daja
uczestnikom mozliwos¢ sprawdzenia przed wystaniem jakiejkolwiek wiadomosci wspomaganej przez sztuczng inteligencje.
DigComp / EntreComp:DigComp 3.1, EntreComp 1.5, EntreComp 2.1

Temat 4: Gra decyzyjna

Gtéwna aktywnos$c¢. Uczestnicy czytajg scenariusz (konflikt, ktory przenidst sie na czat grupowy), wybierajg Sciezke —
korzystajac ze sztucznej inteligencji i wysytajgc go w obecnej formie, tworzac szkic z pomocg sztucznej inteligencji, a
nastepnie go edytujac, lub piszgc go samodzielnie — stosujg co najmniej dwa z promptdéw z zestawu narzedzi (STOP-THINK-
CHECK-CHOOSE, THINK, Fairness Check, Verification) i podgzajg za swoim wyborem do jednego z kilku rozgatezionych
rezultatow, z ktorych kazdy zawiera otwarte pytania do dyskusji.

DigComp / EntreComp:EntreComp 1.5, EntreComp 3.4, EntreComp 3.6, DigComp 3.1

Temat 5: Gromadzenie dowodéw

Uczestnicy rejestrujg swojg Sciezke, narzedzia, ktérych uzywali, co zweryfikowali, kogo mogto to dotyczy¢, oraz co
ujawniliby na temat roli sztucznej inteligencji — rejestrujac to bezposrednio w portfolio dowoddéw Digital Badge.
DigComp / EntreComp:EntreComp 1.5, EntreComp 3.6

Cwiczenia i aktywnosci

Ten modut ma przede wszystkim charakter partycypacyjny: mate grupy biorg udziat w grze decyzyjnej, zapisuja
rozumowanie w kazdym punkcie decyzyjnym i przedstawiajg wybory grupie, a nastepnie prowadzone jest moderowane
omdéwienie taczace wybory z ramami omawianymi w innych czesciach programu.

| 6. Modele zastosowania

Dostosowywanie programu do kontekstu

Intensywny (2-3 dni)

Wszystkie osiem modutéw w skoncentrowanej formie, z podsumowaniem zamykajgcym program po zapoznaniu sie z
pozostatymi modutami. Nadaje sie do pobytéw studenckich, wymian mtodziezowych, mobilnosci w ramach programu
Erasmus+ oraz dni rozwoju kadry.

Sesje tygodniowe (8-10 tygodni)

Jeden modut tygodniowo, po 60—105 minut na sesje. Sesja wprowadzajaca do Platformy Samooceny oraz sesja
zamykajgca portfolio Odznak Cyfrowych tworzg kompletny, 10-tygodniowy program. Program odpowiedni dla osrodkéw
mtodziezowych i organizacji z regularnymi, cotygodniowymi grupami.

Modutowy / Tematyczny

Moduty wybrane w oparciu o potrzeby grupy, niekoniecznie obejmujgce wszystkie osiem. Moduty dotyczace uczciwosci,
przejrzystosci, dezinformacji i rzetelnych tresci dobrze sprawdzajg sie jako samodzielny dziat poswiecony tresciom i etyce
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Al; moduty dotyczgce prywatnosci danych, sladu cyfrowego i legalnego dziatania tworzg kolejng grupe. Modut finatowy
stanowi samodzielne ¢wiczenie zamykajgce dowolng kombinacje pozostatych modutéw.

Mieszane / Hybrydowe

Niektore moduty realizowane sg stacjonarnie, inne online lub w formie samodzielnej nauki. Zestaw startowy i platforma
samooceny idealnie nadaja sie do samodzielnej pracy online miedzy sesjami. Kazdy modut mozna podzieli¢ na
samodzielng powtorke tresci i sesje dyskusji moderowanej.

W petni online

Wszystkie moduty za posrednictwem wideokonferencji. Sale spotkart umozliwiajg zajecia w matych grupach; wspdlne
tablice cyfrowe (Miro, Menti) umozliwiajg ¢wiczenia grupowe. Wskazéwki dotyczgce prowadzenia zajec online znajdujg
sie w notatkach dla prowadzacego do kazdego modutu.

Edukacja rowiesnicza

Mtodzi ludzie, ktdrzy ukonczyli program, sg szkoleni jako edukatorzy réwiesniczy, ktérzy prowadzg moduty w nowych
grupach. Model ten znaczaco poszerza zasieg i pogtebia wiedze edukatoréw réowiesniczych. Gra decyzyjna w ramach kursu
koricowego jest szczegdlnie skuteczna w formacie edukacji rowiesniczej.

Konteksty implementacji

Model otwarty: moduty wykorzystywane jako samodzielne lub sekwencyjne zasoby na zasadzie
dobrowolnosci — najczesciej spotykane w nieformalnej pracy z mtodzieza.

Model obowigzkowy: program VALUES wtaczony do istniejgcego programu nauczania lub kwalifikacji,
przy czym mechanizmem oceny jest Odznaka Cyfrowa.

Model pozalekcyjny: zajecia fakultatywne w ramach placéwki edukacyjnej, programu szkoleniowego
pracodawcy lub organizacji spotecznej.

Ksztatcenie ustawiczne/uczenie sie przez cate zycie: moduty wykorzystywane w ramach CPD, a
Odznaka Cyfrowa zapewnia formalne uznanie.

Formalne przyjecie (HEI/VET): poszczegdlne moduty przyjete w ramach istniejgcych kurséw lub caty
program jako samodzielny przedmiot fakultatywny. Powigzanie DigComp i EntreComp stanowi
argument za rownowaznoscig akademicka na rzecz uznania instytucjonalnego.

| 7. Przydatne linki

Zasoby dla moderatorow i uczestnikow

Strona internetowa projektu VALUES

www.valuesai.eu — wszystkie osiem modutéw, Zestaw Startowy i Platforma Samooceny. Zasoby pozostajg dostepne przez
co najmniej piec lat po zakoriczeniu projektu.

WP2 - Zestaw startowy VALUES dla etycznej sztucznej inteligencji

Dostepny bezptatnie na stronie www.valuesai.eu w jezyku angielskim, polskim i niemieckim.
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WP3 - Platforma samooceny umiejetnosci Al

Dostepna bezptatnie na stronie www.valuesai.eu. Generuje spersonalizowany Raport Zwrotny w formacie PDF. Zalecane
jako aktywnosé przed i po programie.

WP4 — Wszystkie osiem modutow OER

Wszystkie slajdy i przewodnik trenera dostepne na stronie www.valuesai.eu. Licencja Creative Commons — mozliwos¢
dowolnej adaptacji z podaniem autorstwa.

Odznaki cyfrowe VALUES

Opisy kompetencji, wytyczne dotyczace portfolio dowoddw oraz mozliwosé sktadania odznak dostepne sg na stronie
www.valuesai.eu. W razie pytan prosimy o kontakt z Momentum (liderem WP4: www.momentumconsulting.ie).

Struktura DigComp 2.1

https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp_pl

Framework EntreComp

https://joint-research-centre.ec.europa.eu/entrecomp-entrepreneurship-competence-framework_en

Ustawa UE o sztucznej inteligencji

https://artificialintelligenceact.eu - dotyczy modutéw dotyczacych prywatnosci danych, $ladu cyfrowego i prawnego
wykorzystania sztucznej inteligencji.

Wytyczne etyczne UE dotyczgce godnej zaufania sztucznej inteligencji

https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/ethics-guidelines-trustworthy-ai - siedem zasad stanowigcych podstawe
wszystkich osmiu modutéw.

Tekst RODO

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32016R0679 - dotyczy modutéw dotyczgcych prywatnosci
danych, sladu cyfrowego i prawnego wykorzystania sztucznej inteligencji.
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