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Sztuczna inteligencja zagoscita
w haszych najintymniejszych
rozmowach.
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Zmiana

Dekade temu sztuczna inteligencja wspierata nas
w sprawdzaniu pisowni w e-mailach. Dzis
generuje przeprosiny, wiadomosci o rozstaniu,
kondolencje oraz odpowiedzi dla rodzicow.
Technologia pozostaje niezmienna — stawka jest
jednak zupetnie inna. Gdy generator pisze w
naszym imieniu w sytuacjach emocjonalnych, nie
tylko tworzy tekst, ale takze ksztattuje relacje.



Sztuczna inteligencja
zagoscita w naszych
najintymniejszych
rozmowach.
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Predkosc

Szkice Al s3 generowane w zaledwie
kilka sekund. Naprawa wymaga czasu,
ktorego juz nie posiadamy.

Wygtadzanie

Ptynne sformutowania mogg maskowac
wine, odwracac uwage lub zawierac
btedy rzeczowe.

Dystans

Czujesz sie bezpieczniej, pozwalajac
maszynie komunikowac sie — jednak
druga osoba wciaz interpretuje te stowa.



Anatomia szczerych Koncepcja badan nad konfliktami (Lazare, Lewicki) —
przeprosin.

cztery etapy, ktore sprawiajg, ze naprawa wydaje
sie mozliwa.

o] 0o J o0 ] 0

Przyjmij do Akceptuj Naprawa Zmiana
wiadomoéci odpowiedzialnosc.
Nazwij jasno, co sig wydarzyto, Ponie$ odpowiedzialno$c¢ za Zajmij sie oddziatywaniem. Opisz, co ulegnie zmianie.
uwzgleéjnlaj.qg per;pektywe swoj obszar. Zaproponuj co$ konkretnego, Obiecuj jedynie to, co
rUBIE] O50LY: Nie przenos winy na innych. jesli to mozliwe i sprawiedliwe. rzeczywiscie mozesz
zrealizowac.
UNIKAJ UNIKAJ UNIKAJ UNIKAJ
“iesli ktos byt zaniepokojony...” “Zle to zrozumiates.” Puste gesty, odbijanie. “Nie zrobimy tego nigdy
- » wiecej.”
Whioski /wiezty, szczery komunikat, ktory uwzglednia wszystkie cztery sfery, zazwyczaj daje wiecej, niz dtugi

komunikat, ktory pomija ktoras z nich.
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Gdzie sztuczna
inteligencja odnosi
sukcesy, a gdzie
zawodzi

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
]
L]
.
*
*
-

Modele jezykowe sg silne w zakresie formy, lecz stabe w kontekscie
tresci.

Ma to wieksze znaczenie w kontekscie konfliktu niz w jakimkolwiek
Innym miejscu.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
]
.
3
3
*

Struktura - Sugeruje wyrazny
L Q porzadek - potwierdzenie,
wptyw, kolejny krok.

Odbioér — Uspokaja goracy
ton, nadajgc mu tagodniejszy
wydzwiek.

Opcje — dostarcza
alternatywne sformutowania,
gdy brakuje nam stow.

Q Dostepnos¢ — wspiera osoby, ktore nie
sg rodzimymi uzytkownikami jezyka,
oraz osoby z dysleksjg w tworzeniu

Gdzie jest pomocna
Gdzie sobie nie radzi

czytelnego tekstu.

o*
.
.
.
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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@ Fakty — Wymyslone szczegoty
(,,halucynuje”). W kontekscie konfliktu
zmyslone fakty ponownie inicjujg spor.

Przerzucanie winy — standardowe szablony
przeprosin zazwyczaj sugerujg, ze to wina
reakcji drugiej osoby, a nie samego dziatania.

Obiecywanie zbyt wiele — Pewne sformutowania

(,,to sie nigdy wiecej nie powtorzy”) sg postrzegane
jako nieuczciwe, gdy nie mozna ich zrealizowac.

@ Prywatnos¢ — prowadzi do ujawnienia
nazw, zrzutow ekranu oraz
kontekstow, ktore nie powinny byc
publikowane na czacie publicznym.

‘0
.
.
.
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------




Cztery bariery zabezpieczajgce Zanim wyslesz jakiekolwiek tre$ci wygenerowane
przez maszyne, upewnij sie, ze sg one zgodne z
tymi czterema zasadami.

dla wiadomosci wspieranych
przez sztuczng inteligencje

Weryfikacja

: Kazde stwierdzenie faktu dotyczace o : Zastanow sie, kto jest obecny, kto jest
wydarzen musi byc konsultowane z osobami nieobecny, a kto moze ucierpie¢, jesli ta
! zaangazowanymi w zdarzenie, a nie ze P ! wiadomos¢ zostanie i przekazana dalej.

i sztuczng inteligencja.

’ngaj sobie pytanie: Czy zaryzykowatbym swojg ----- Z'a;daj sobie pytanie: Czy osoba, o ktdrej pisze,
reputacje, przyjmujac, ze to zdanie jest prawdziwe? : uznataby to za sprawiedliwe podsumowanie?

Ujawnienie

Nazwy, dane identyfikacyjne oraz informacje W przypadku konfliktu, szczero$¢ dotyczaca
dotyczgce 0sob trzecich powinny zostac : wsparcia ze strony sztucznej inteligencji buduje
| usuniete, chyba ze istnieje wyrazny powad, | zaufanie; ukrywanie tej kwestii czesto je

i aby je zachowac. / podwaza, gdy pdzniej wychodzi na jaw.

o
o®

""" Zadaj sobie pytanie: Czy ta wiadomos¢ zawiera “"Zadaj sobie pytanie: czy odbiorca poczulby sie

informacje, ktérymi nie moge sie dzieli¢? niekomfortowo, gdyby odkryt, ze czes¢ tekstu zostata
napisana przez sztuczng inteligencje?




Instrukcje
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Wiadomosc z przeprosinami wspierana przez sztuczna
inteligencje

Interaktywna gra decyzyjna. Zapoznaj sie ze scenariuszem, wykorzystaj swoje narzedzia,
podejmij decyzje i obserwuj, co sie wydarzy.

Scenariusz Sciezki WyniKi

v/ vV vV

Przeprosiny na czacie A-B-C Dyskusja i refleksja
grupowym.




Scenariusz oraz
ztota zasada

Przygotuj sie

przed
kliknieciem.
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&

Scenariusz - Nieporozumienie w grupie miodziezy
przeniosto sie na czat grupowy.

Opublikowano wiadomos¢, ktora wywotata
zdenerwowanie. Lider prosi Twojg grupe o wsparcie w
sformutowaniu przeprosin, ktoére zostang zamieszczone na
czacie.

Twoje zadanie polega na podjeciu decyzji, w jaki sposob
poradzic sobie z przeprosinami: z wykorzystaniem
sztucznej inteligencji, bez jej uzycia, czy w sposob
posredni.



Scenariusz oraz Twoj zestaw narzedzi — wybierz dowolne dwa narzedzia.
ztota zasada

e ZATRZYMAJ SIE - ZASTANOW SIE - SPRAWDZ - WYBIERZ
e POMYSL: Prawda - Wsparcie - Intencja - Neutralno$é -

o Uprzejmosc
Przygotuj sie » Kontrola uczciwoéci — kto zostat uwzgledniony, kto nie,
prZEd a kto doznat szkody?
kliknieciem. » Nawyki weryfikacyjne — zatrzymaj sie, zweryfikuj

szczegoty, sprawdz zrodto
e Zatrzymaj sie - Zweryfikuj - Chron - Wspieraj - Zgtaszaj

llllllllll

Zasada ztota

Przed podjeciem jakiejkolwiek decyzji korzystaj z co najmniej
dwoch narzedzi.

llllllllll
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Jak przebiega runda - Przeczytaj — zastosuj narzedzia — dokonaj wyboru
PiQé kKrokéw /'0'\/ — zapoznaj sie z wynikiem — przemysl.

01 i 02

Przeczytaj Wybierz Zastosuj dwa Przeczytaj Uchwycic

karte Sciezke: narzedzia. rezultat whioski
poczatkowa. A Blub C

Spodjrz na A = zastosuj sztuczng Zanim klikniesz, Zobacz, co dzieje Na slajdzie
scenariusz na inteligencje, przekaz wymien dwa sie na czacie | refleksyjnym zapisz

karcie BO. Zauwaz dalej. elementy zestawu przedyskutuj trzy Swojg Sciezke,

wskazowki > ek tosujess, oray | Otwarte pytania. B J2lETA 0
decyzyjne po oy N, ) enc

C = napiszcie to uzasadnij ich czynnosc¢ nastepcza.
prawej stronie. sami. zastosowanie.

WSKAZOWKA Rdéznorodne $ciezki prowadzg do odmiennych rezultatéw —
Porownaj swoje wybory z grupg, zanim przejdziesz do slajdu z refleksja.

Al Skills, Powered by VALUES



Modut 8 Capstone

Gra decyzyjna oparta na sztucznej inteligencji

Wiadomosc z przeprosinami wspierana
przez sztuczng inteligencje

Start

Al Skills,
Powere d

by Values

values






Poruszaj sie po
scenariuszu niczym w
cyfrowej grze decyzyjnej.

Ta gra jest przeznaczona do Jak grac

uzycia w klasie, nauki |
1.Przeczytaj karte poczatkows.

indywidualnej lub 2.Wybierz sciezke: A, B lub C.
prowadzenia zajec na zywo. 3.Zastosuj przynajmniej dwa narzedzia

4 .Kliknij kolejng karte
5.Przeanalizuj wynik i przedyskutuj otwarte

Kwestie.
6.Zanotuj wnioski na slajdzie refleksyjnym.

Al Skills, Powered by VALUES




Poruszaj sie po
scenariuszu niczym w
cyfrowej grze decyzyjnej.

Ta gra jest przeznaczona do
uzycia w klasie, nauki
indywidualnej lub

prowadzenia zajec @o.
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Sugerowane ruchy

* Popros uczniow o wymienienie dwoch
narzedzi, ktore wykorzystali przed
kliknieciem.

e Zatrzymaj sie po kazdym wyniku i poréwnaj
rozne sciezki.

e Zachecaj ucznidw do biezgcego edytowania
sformutowan oraz do wyjasniania przyczyn
swoich zmian.

e Uzyj slajdu z refleksjg jako dowodu lub
zadania wyjsciowego.



Poruszaj sie po
scenariuszu niczym w

cyfrowej grze decyzyjnej.
y 18 y2yJne Aby prompty byty widoczne przed

rozpoczeciem pracy, najpierw uruchom
zestaw narzedzi.

Ta gra jest przeznaczona do
uzycia w klasie, nauki Mapa

|ndyW|duaI.nej Il,‘b, , M BO Karta startowa
prowadzenia zajec€ na zywo. |

(Q_}l B-A, B-B lub B-C
!

Karty wynikow

l
Refleksja
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/estaw narzedzi
Capstone
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Narzedzia analityczne do wykorzystania przed kazdym wyborem

Za kazdym razem, gdy podejmujesz decyzje
w grze, korzystaj z przynajmniej dwoch

wskazowek.
Giowne prompty Rozszerzone prompty
0ZATRZYMAJ SIE — ZASTANOW SIE — SPRAWDZ — WYBIERZ oWstrzymaj sie — Zweryfikuj — Chron — Wspieraj — Raportuj
oMYSL = Prawda - Wsparcie - Intencja - Neutralno$é - oTworz -> Zweryfikuj - Sprawdz uczciwos¢ - Ujawnij
Uprzejmosc¢ oNSL, Brama Zgody, Sprawdzanie Danych, Drabina Pracy
oKontrola uczciwosci = kto jest uwzgledniony, kto jest SAFE

nieobecny, kto moze zosta¢ poszkodowany
oNawyki weryfikacyjne = przerwa, weryfikacja szczegotow,
analiza zrodta

Al Skills, Powered by VALUES



Karta poczgtkowa
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Projekt
przeprosin

Scenariusz

Nieporozumienie w Twojej grupie mtodziezowej
przeniosto sie na czat grupowy. Opublikowano
wiadomosc, ktoéra wywotata zdenerwowanie. Lider prosi
Twoja grupe o pomoc w sformutowaniu przeprosin,
ktore zostang zamieszczone na czacie.

Al Skills, Powered by VALUES




Projekt przeprosin /b’\l

Monity decyzyjne

Wybierz sciezke. Kazdy przycisk

kieruje do kolejnego scenariusza lub e Zatrzymaj sie przed opublikowaniem

karty wynikow. posta. |

e Sprawdz, co jest precyzyjne.

« Wez pod uwage prywatnosc¢ oraz
uczciwosc.

Wykorzystaj sztuczng inteligencje do
natychmiastowego napisania i wystania
przeprosin.

Wykorzystaj sztuczng inteligencje do opracowania
szkicu, a nastepnie przeksztat¢ go wtasnymi
stowami i zweryfikuj szczegoty.

Nie uzywaj sztucznej inteligencji. Napisz
to samodzielnie, aby unikna¢ btedoéw.

Al Skills, Powered by VALUES



Karta drugiego
stopnia
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B-A - Karta drugiego stopnia

Wiadomosc Al wydaje
sie by¢ starannie
opracowana.

Scenariusz

Projekt Al brzmi spokojnie i pewnie. Zawiera
jedna linijke tekstu na temat wydarzenia, co do
ktérego nie masz pewnosci, czy jest prawdziwe.
Podaje rowniez nazwisko osoby, ktora byta
zaniepokojona.
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B-A - Karta drugiego stopnia

Wiadomosc¢ Al wydaje sie byc staranrﬂﬁ‘%racowana.

Wybierz sciezke. Kazdy przycisk Monity decyzyjne
kieruje do kolejnego scenariusza
lub karty wynikow. * Najpierw przeprowadzenie weryfikacji

* Nie nazywaj ludzi imieniem.
* Wspolne fakty s3 istotne.

Wyslij doktadnie tak, jak jest
napisane.

Usun nazwe oraz kontrowersyjny
wiersz, a nastepnie przeslij.

Zanim cokolwiek wyslesz, zatrzymaj sie i
popros grupe o potwierdzenie, co
rzeczywiscie miato miejsce.

Al Skills, Powered by VALUES



B-B - Karta drugiego stopnia

roboczej

Al Skills, Powered by VALUES

Scenariusz

Uzywasz sztucznej inteligencji do tworzenia szkicow, a
nastepnie przystepujesz do edycji. Szkic stworzony przez
sztuczng inteligencje zawiera fraze, ktora sugeruje
obwinianie zdenerwowanej osoby (,jesli zle to
zrozumiates...”). Zawiera rowniez obietnice (,,nigdy
wiecej tego nie zrobimy”), ktorej nie jestes w stanie
zagwarantowac.



B-B - Karta drugiego stopnia

Edycja wersji roboczej 7 ),

Wybierz Sciezke. Kazdy przycisk Monity decyzyjne
kieruje do kolejnego scenariusza

lub ka rty wyn ikdw * Sprawdz ton w kontekscie winy.

* Nie sktadaj obietnic, ktorych nie jestes w stanie
spetnic.
* Wybierz bardziej zréwnowazony proces.

Zachowaj te fraze oraz obietnice, Napisz wiadomos¢ na nowo, Najpierw udostepnij projekt
poniewaz brzmig profesjonalnie. koncentrujac sie na jej wptywie i catemu czatowi i popros

eliminujac obietnice, ktéorych nie uczestnikéw o oddanie gtosu.
jestes w stanie spetnic.

Al Skills, Powered by VALUES



B-C - Karta drugiego stopnia

Pisanie bez uzycia
sztucznej
inteligencji

Scenariusz

Piszesz wtasne przeprosiny. S3 zwiezte i szczere,
ale obawiasz sie, ze moga brzmiec zbyt dosadnie.
Ktos proponuje dodanie tekstu stworzonego przez

sztuczng inteligencje, aby to ,wygtadzic”.

Al Skills, Powered by VALUES




B-C - Karta drugiego stopnia

Pisanie bez uzycia sztucznej inteligencji

Wybierz Sciezke. Kazdy przycisk Monity decyzyjne
kieruje do kolejnego scenariusza

lub ka rty Wynikéw e Jasnosc odgrywa istotna role.

* Ton wcigz wymaga weryfikacji.
e Sztuczna inteligencja nie powinna zastepowac
precyzji.

Napisz zwiezle i przeslij w tej
samej formie, w jakiej jest.

Popros sztuczng inteligencje o
przeksztatcenie catej wiadomosci
W sposob, ktory uczyni j3
bardziej przekonujaca.

Dodaj jedno zdanie zaproponowane
przez sztuczng inteligencje, a nastepnie
dostosuj je do swojego stylu.

Aimikkellis p Poiwserted zonwe V AlLtekEisgencji oparte na

wartos$ciach
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B-A1 - Wynik

Szybko wystane,

publicznie
sodwazone

Karta wynikow Co sie dzieje?

oraz monity do

dyskusiji Wiadomosc jest publikowana niezwtocznie.
({jl Niektorzy udzielajg pozytywnych

odpowiedzi. Inni pytajg o kontrowersyjna

linie. Wybrana osoba odpowiada na czacie,

CO OZywia rozmowe.

------------------------------

Omow, sporzgdz adnotacje lub przejdz do slajdu z refleksijg,
aby zeromadzi¢ dowody.

-------------------------------

Zobacz pytania otwarte na kolejnym slajdzie.

Al Skills, Powered by VALUES



B-A1 - Wynik

Szybko wystane, publicznie

podwazone
Otwarte 1.Jakie szczegoty pragniesz
. zweryfikowac przed wystaniem takiej
pyta nia wiadomosci?

2.Jakie jest ryzyko ujawnienia imienia |
nazwiska osoby na publicznym czacie
grupowym?

3.Co bys uczynit, gdyby ktos
zaprezentowat ci alternatywng wersje
wydarzen?

Al Skills, Powered by VALUES



B-A2 - Wynik

Zredagowano w

trosceo
prywatnosc, jednak

wciaz rodzi pytania. Co si¢ dzieje?

o Wiadomosc zostata opublikowana bez
Karta wynikow podawania nazwisk. Niektorzy jg akceptuja.
oraz monity do Kilka osob prosi o wyjasnienie, co sie
dyskusiji wydarzyto. Osoba, ktora byta
zdenerwowana, przeczytata wiadomosc, lecz
nie odpowiedziata od razu.

------------------------------

Omow, sporzgdz adnotacje lub przejdz do slajdu z refleksijg,
aby zgromadzi¢ dowody.

-------------------------------

Zobacz pytania otwarte na kolejnym slajdzie.

Al Skills, Powered by VALUES



B-A2 - Wynik

Zredagowano w trosce o prywatnosc, jednak wcigz
rodzi pytania.

aha

v o Otwarte 1.Jakie informacje sg niezbedne w
C 2= i przeprosinach, a ktére sg
pyta nia fakultatywne?

2.Jak mozna ocenic wptyw bez

ponownego rozpoczynania dyskusji?

3.Co zrobisz, jesli zdenerwowana
osoba przesle Ci wiadomosc
prywatng?

Al Skills, Powered by VALUES



B-A3 - Wynik

Udostepnianie

informacji
przed
sublikacjc Co sie dzieje?

Karta wynik6w Jeszcze nie publikujesz. Prosisz o szybkie
. sprawdzenie, co sie wydarzyto. Ludzie dzielg
Oraz m‘j"'ty do sie roznorodnymi wspomnieniami. Grupa
dyskusji uzgadnia zwiezte, wspélne podsumowanie
przed przygotowaniem przeprosin.

Omow, sporzgdz adnotacje lub przejdz do slajdu z refleksijg,
aby zgromadzi¢ dowody.

-------------------------------

Zobacz pytania otwarte na kolejnym slajdzie.

Al Skills, Powered by VALUES



Al Skills, Powered by VALUES

Otwarte
pytania

B-A3 - Wynik

Udostepnianie informacji
przed publikacja

1.Jaki jest sprawiedliwy sposob
osiggniecia wspolnego
podsumowania, gdy ludzie majg
rozne zdania?

2.Jak utrzymac spokdj i szacunek w
trakcie tego procesu?

3.Kiedy warto przeniesc rozmowe
pPOza czat grupowy?




B-B1 - Rezultat

Profesjonalny ton,

niebezpieczne
sformutowania

Co sie dzieje?

Karta wynikéw Zredagowana wiadomosc zawiera
oraz monity do sformutowanie oskarzajgce oraz silng
.. obietnice. Niektorzy reaguja podniesieniem
dyskusji ({jl kciuka w gére. Jedna osoba odpowiada,
Zwracajgc uwage na oskarzajgce
sformutowanie. Inna osoba twierdzi, ze
obietnica brzmi nierealistycznie.

Omow, sporzgdz adnotacje lub przejdz do slajdu z refleksjg,
aby zgromadzi¢ dowody.

-------------------------------

Zobacz pytania otwarte na kolejnym slajdzie.

Al Skills, Powered by VALUES
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B-B1 - Rezultat

Profesjonalny ton, niebezpieczne
sformutowania

1.Ktérg czesS¢ wiadomosci mozna
interpretowac jako obwinianie i
dlaczego?

2.KtOre obietnice sg pewne, a ktore

niosg ze sobg ryzyko?

3.W jaki sposéb mozna
przeformutowac komunikat, aby
skoncentrowac sie na wptywie |
naprawie?




B-B2 - Rezultat

Naprawa

skoncentrowana na
wptywie.

Co sie dzieje?

Karta wynikow
oraz monity do Ostatnia wiadomosc¢ koncentruje sie na
dyskusiji wptywie, unikajgc obwiniania. Zawiera jeden
({jl klarowny krok, na przyktad: ,, zachowamy
szacunek w trakcie rozmowy i upewnimy sie,
zanim coS udostepnimy”. Kilka osob reaguje
pozytywnie, a rozmowa zwalnia tempo.

Omow, sporzgdz adnotacje lub przejdz do slajdu z refleksijg,
aby zgromadzi¢ dowody.

-------------------------------

Zobacz pytania otwarte na kolejnym slajdzie.

Al Skills, Powered by VALUES
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Otwarte
pytania

B-B2 - Rezultat

Naprawa skoncentrowana na
wptywie.

1.Co sprawia, ze wiadomosc
naprawcza wydaje sie autentyczna,
a nie wyrezyserowana?

2.Jakie narzedzia pomogty Ci w
podjeciu decyzji dotyczgcej zmian?

3.Jakie jest jedno z dziatan
nastepczych, ktore potwierdza tresc
zawartg w przeprosinach?




B-B3 - Rezultat

Crowdsourcing

wznhawia
dyskusje

Co sie dzieje?

Karta wynikow Udostepniasz szkic catemu czatowi w celu
oraz monity do gtosowania. Uzytkownicy komentujg
dyskusji sformutowania, ton oraz szczegoty. Niektore
sugestie sg sprzeczne. Dyskusja sie wydtuza, a
pierwotny problem ponownie pojawia sie w
odpowiedziach.

Omow, sporzgdz adnotacje lub przejdz do slajdu z refleksijg,
aby zgromadzi¢ dowodly.

-------------------------------

Zobacz pytania otwarte na kolejnym slajdzie.

Al Skills, Powered by VALUES
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B-B3 - Rezultat

Crowdsourcing wznawia dyskusje

1.Jakie ryzyko wigze sie z
formutowaniem wypowiedzi w
czacie grupowym na zywo z
wykorzystaniem crowdsourcingu?

2.Jaki alternatywny proces mogtby
zredukowac konflikty, jednoczesnie
uwzgledniajgc roznorodne opinie?

3.Co bys$ uczynit, gdyby ktos
opublikowat zrzuty ekranu poza
grupa?’




B-C1 - Rezultat

Szczere, aczkolwiek dla

niektorych czytelnikow zbyt
zwiezte.

Karta wynikow Co sie dzieje?
oraz monity do . _ D
dyskusiji Wysytasz zwieztg wiadomosSc. Niektorzy to
({j’ doceniajg, inni odbierajg to jako oschte lub
zbyt lakoniczne. Osoba, ktora byta
zdenerwowana, odpowiada, proszac o

wyrazniejsze potwierdzenie wptywu.

Omow, sporzgdz adnotacje lub przejdz do slajdu z refleksjg, aby
zgromadzic dowody.

-------------------------------

Zobacz pytania otwarte na kolejnym slajdzie.

Al Skills, Powered by VALUES
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Otwarte
pytania

B-C1 - Rezultat

Szczere, aczkolwiek dla niektorych
czytelnikow zbyt zwiezte.

1.Jakie informacje lub sformutowania
mogg wywotac poczucie wiekszej
troski?

2.Jak mozna by jednoczesnie
klarownym i uprzejmym?

3.Co bys dodat, unikajgc dtugich
wyjasnien?




B-C2 - Rezultat

Lekkie wsparcie

sztucznej inteligencji,
zachowany gtos

Karta wynikow
oraz monity do

dyskusji
&

Co sie dzieje?

Dodajesz jedno zdanie zaproponowane przez
sztuczng inteligencje, a nastepnie je
edytujesz. Ostateczna wiadomosSc¢ pozostaje
zwiezta, ale zawiera wyrazniejsze
potwierdzenie wptywu. Osoba, ktora byta
zdenerwowana, odpowiada krotko, a
rozmowa wygasa.

Omow, sporzgdz adnotacje lub przejdz do slajdu z refleksjg, aby

-------------------------------

Al Skills, Powered by VALUES

Zobacz pytania otwarte na kolejnym slajdzie.

zgromadzic dowody.



B-C2 - Rezultat

Lekkie wsparcie sztucznej
inteligencji, zachowawczy gtos

1.Jaki jest jeden z sygnatow, ze zdanie
stworzone przez sztuczng inteligencje
wymaga edycji przed wystaniem?

2.Co, jesli w ogole cokolwiek, ujawnitbys na
temat wsparcia sztucznej inteligencji w
wiadomosci grupowej?

3.Jak zweryfikowac, czy ton rozmowy jest
sprawiedliwy wobec wszystkich
uczestnikow?

Al Skills, Powered by VALUES



B-C3 - Rezultat

Perswazyjne

przeksztatcenie,
niepewne informacje

Karta wynikow Co sie dzieje?

oraz monity do , o ,,
‘e Proszisz sztuczng inteligencje o przepisanie
dyskusji ({j’ catej wiadomosci. Staje sie ona dtuzsza i
bardziej przekonujgca. Zawiera sformutowanie,
ktore nie precyzuje doktadnie tego, co miato
miejsce. Niektorzy uzytkownicy podwazajg
tres¢ wiadomosci w swoich odpowiedziach.

Omow, sporzgdz adnotacje lub przejdz do slajdu z refleksjg, aby
zgromadzic dowody.

-------------------------------

Zobacz pytania otwarte na kolejnym slajdzie.
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B-C3 - Rezultat

Perswazyjne przeksztatcenie,
niepewne informacje

Otwarte 1.Co nalezy sprawdzi¢, gdy sztuczna
- inteligencja opisuje osobistg
pyta nia sytuacje?

2.W jaki sposob sformutowania
perswazyjne mogg rodzi¢ trudnosci
w sytuacjach konfliktowych?

3.Co zrobisz, jesli ludzie oskarzg Cie o
to, ze wiadomosc jest ,fatszywa” lub
,Napisana wedtug scenariusza”?

Al Skills, Powered by VALUES



Przechwytywanie
dowodow.
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Szybka refleksja oraz
wskazowki dotyczace
portfolio Zapisz swoje myslenie

Uzyj tego slajdu jako

notatki z lekcji, inspiracji « Ktorg droge wybratesS?

na sesji plenarnej lub » Jakich dwéch narzedzi uzytes?

szablonu do zrzutu . Co zweryfikowates?

ekranu. » Kogo to moze dotyczy¢ lub kogo mozna
wykluczyc?

« Czy chciatbys podzielic sie informacjami na
temat zastosowania sztucznej inteligencji?

- Jakie jest bardziej bezpieczne dziatanie

nastepcze?




Szybka refleksja oraz
wskazowki dotyczace

portfolio Wskazoéwki dla moderatora

Uzyj tego slajdu jako - Co sprawito, ze komunikat wydawat sie

notatki z lekcji, inspiracji szczery lub niebezpieczny?

na sesji plenarnej lub « Gdzie precyzja miata kluczowe znaczenie?

« Co ulegto zmianie po przeprowadzeniu
kontroli uczciwosci?

 Kiedy rozmowa powinna zostac
przeniesiona poza publiczny czat grupowy?

- Jakie dowody mogtyby potwierdzic
odpowiedzialne wykorzystanie sztucznej
inteligencji?

szablonu do zrzutu
ekranu.




Al

Al Skills,
Powered
by Values

vaudes

www.valuesai.eu

Skills, Powered by VALUES

SledZ naszg wedréwke

Co-funded by
the European Union

in @ f

Wspotfinansowane przez Unie Eu.rope%skq. W%raZOne poglady i opinie s3
wytgcznie pogladami i opiniami autora lub autorow i niekoniecznie
odzwierciedlajg stanowisko Unii Europejskiej ani Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji. Ani Unia Europejska, ani instytucja przyznajgca grant nie ponoszg
za nie odpowiedzialnosci.
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