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Na czym polega
przejrzystosC w pracy z
sztuczng inteligencjq |

dlaczego jest istotna?

(10 minut)




Przejrzystosc tresci generowanych przez
sztuczng inteligencje odnosi sie do
wyraznego informowania odbiorcow o
tym, kiedy i w jaki sposOb sztuczna
inteligencja zostata zastosowana do
stworzenia tekstu, obrazu, analizy lub
innego rodzaju tresci.

Celem jest zapobieganie wprowadzaniu
odbiorcow w btagd dotyczgcy autorstwa,
zrodet lub stopnia zaangazowania
cztowieka.
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Przejrzystosc jest istotna z kilku powodow. Po
pierwsze, buduje zaufanie - odbiorcy majq
swiadomosc, czy tresc zostata w petni stworzona
przez cztowieka, czy tez wspierana przez
technologie.

Po drugie, wspiera odpowiedzialnosc, poniewaz
autor pozostaje odpowiedzialny za doktadnosc,
jakosc i rzetelnosc wynikow. Po trzecie, ma to
znaczenie etyczne, szczegolnie w kontekscie pracy
naukowej, edukacji, dziennikarstwa i komunikacji
publicznej.

W praktyce transparentnosc moze polegac na
zamieszczeniu krotkiej notatki informujqgcej, ze
dana sekcja zostata wygenerowana lub edytowana
przy uzyciu sztucznej inteligencji. Moze rowniez
obejmowac okreslenie zakresu zastosowania
sztucznej inteligencji, takiego jak udoskonalanie
jezyka, redagowanie tekstu, analiza danych czy
generowanie obrazow. Pomaga to odbiorcom
doktadnie zrozumiec, w jaki sposob sztuczna
inteligencja wptyneta na ostateczny rezultat.




* Przeprowadz zwieztg dyskusje na temat: Czy
Istnieje koniecznos¢ informowania o kazdym

Cwiczenia przypadku wykorzystania sztucznej inteligencji
oraz w jakimkolwiek aspekcie procesu tworczego?

. Zastanow sie, czy podobne zasady odnoszg sie
dys ku Sja do sytuacji, w ktorych sztuczna inteligencja

uczestniczy w procesie podejmowania decyzji
lub oceny.

Sztuczna inteligencja generuje tresci na
podstawie dostarczonych danych, ale czy ludzie
nie tworzg rowniez poprzez nasladownictwo?
Na przyktad artysta, ktory podziwia nature i
czerpie z niej inspiracje?

Al Skills, Powered by VALUES



TreSci generowane,
wspierane i edytowane
przez sztuczng
inteligencje

(10 minut)



TreSci tworzone przez sztuczng inteligencje

Tresci generowane przez sztuczng inteligencje to materiaty, w ktorych
sztuczna inteligencja samodzielnie tworzy wiekszos¢ lub catos¢ danych
wyjsciowych, opierajac sie na poleceniach lub instrukcjach uzytkownika.
Zaangazowanie cztowieka zazwyczaj ogranicza sie do przedstawienia
tematu lub podstawowych wskazowek.

TreSci wspierane przez sztuczng inteligencje

Tresci wspierane przez sztuczng inteligencje s3 w przewazajgcej mierze
tworzone przez ludzi, podczas gdy sztuczna inteligencja asystuje w
wybranych etapach procesu, takich jak burza mozgoéw, poprawa stylu,
podsumowanie, ttfumaczenie czy strukturyzacja tekstu.

Tres¢ edytowana przez sztuczng inteligencje.

Tres¢ edytowana przez sztuczng inteligencje to materiat pierwotnie
stworzony przez cztowieka, ktory nastepnie zostat udoskonalony przez
sztuczng inteligencje w zakresie jezyka, stylu, gramatyki, przejrzystosci i
SpOjnosci.




_ Kto jest autorem

Tresci tworzone Sztuczna inteligencja Sztuczna inteligencja Uzytkownik wprowadza zapytanie, a
przez sztucznag generuje tresci niemal sztuczna inteligencja generuje
inteligencje autonomicznie. peten artykut.

Tresci wspierane Cztowiek Sztuczna inteligencja Autor tworzy tekst, a sztuczna
przez sztucznag wspomaga proces tworzenia. | inteligencja wspiera w
inteligencje doskonaleniu sformutowan.

Tresc edytowana Cztowiek Sztuczna inteligencja edytuje | Artykut stworzony przez cztowieka

przez sztuczng juz istniejgcy tekst. jest redagowany pod wzgledem

inteligencje. gramatycznym przez sztuczng
inteligencje.
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C'Wiczenia Okresl typ zaangazowania sztucznej inteligencji:
Tresci tworzone, wspierane lub edytowane przez

‘ sztuczng inteligencje

Zadania sztucznej inteligencji

« Generowanie artykutu, ktéry « Usuniecie tta ze zdjecia
nastepnie zostat poprawiony i « Generowanie haset do prezentacji

udoskonalony przez cztowieka. opracowanej przez menedzera.
 Alfabetyczna struktura spisu tresciw  * Transkrypcja zawartosci wideo

artykule * Przygotowanie wiadomosci e-mail do
* Przygotowanie wpisu na LinkedIn klienta.
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Przepisy i zasady
dotyczgce etykietowania
tresci wytwarzanych przez

sztuczng inteligencje.

(15 minut)




Ustawa dotyczaca sztucznej inteligenc;ji

Ustawa dotyczgca
sztucznej inteligencji

Ustawa o sztucznej inteligencji
(Al Act) to regulacja Unii
Europejskiej, ktora wprowadza
zharmonizowane przepisy
dotyczace systemow sztucznej
inteligencji w UE. Jej celem
jest zapewnienie
bezpieczenstwa, ochrona praw
podstawowych oraz
przejrzystosc, a takze
wspieranie innowacyjnosci.
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Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2024/1689 z dnia 13 czerwca 2024
r. wprowadza zharmonizowane przepisy
dotyczace sztucznej inteligencji. Ustawa o
sztucznej inteligencji weszta w zycie 1
sierpnia 2024 r., 20 dni po jej publikacji w
Dzienniku Urzedowym UE 12 lipca 2024 .
Pierwsze przepisy zaczety obowigzywac
stopniowo od 2 lutego 2025 r., a kolejne
obowigzki wprowadzano w nastepnych
fazach.



Zasady
etykietowania tresci
generowanych przy

uzyciu sztuczne|
inteligencji zostaty
okreslone w artykule
50 ustawy o
sztucznej inteligencji.
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Dostawcy gwarantujg, ze systemy
sztucznej inteligencji, przeznaczone do
bezposredniej interakcji z osobami
fizycznymi, sg projektowane i rozwijane
W sposob, ktory zapewnia, ze
zainteresowane osoby sg informowane
o tym, iz wchodzg w interakcje z
systemem sztucznej inteligencji, chyba
ze jest to oczywiste dla osoby, ktora
jest wystarczajgco dobrze
poinformowana, uwazna i ostrozna,
biorgc pod uwage okolicznosci oraz
kontekst korzystania.



Dostawcy systemow Al, w tym
systemow ogolnego przeznaczenia,
generujgcych syntetyczne tresci
audio, graficzne, wideo lub
tekstowe, sg zobowigzani do
zapewnienia, aby wyniki systemu Al
byty oznaczone w formacie
umozliwiajgcym odczyt maszynowy
— | rozpoznawalne jako

wygenerowane sztucznie lub
@w Zmanipulowane.
Corrrrprer)
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Podmioty implementujgce system
rozpoznawania emocji lub system
kategoryzacji biometrycznej informujg osoby
fizyczne, ktore majg z nimi kontakt, o
dziataniu systemu oraz przetwarzajg dane

osobowe zgodnie z obowigzujgcym prawem
Unii.
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Art. 5084

Wdrazajgcy system sztucznej inteligencji (Al),
ktory generuje lub manipuluje obrazami,
dzwiekami lub wideo stanowigcymi deep fake,
majg obowigzek ujawnienia, ze tresc ta zostata
sztucznie wygenerowana lub zmanipulowana.
Wdrazajgcy system sztucznej inteligencji (Al),
ktory generuje lub manipuluje tekstem
publikowanym w celu informowania opinii
publicznej o sprawach bedgcych przedmiotem
zainteresowania publicznego, sg zobowigzani
do ujawnienia, ze tekst zostat sztucznie
wygenerowany lub zmanipulowany, z
zastrzezeniem wskazanych wyjgtkow.
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Interpretacja

Jesli sztuczna inteligencja wspiera jedynie Zasada praktyczna

korekte, formatowanie i organizacje tresci,
Zazwyczaj nie spetnia to podstawowego
wymogu etykietowania zgodnie z ustawg o
sztucznej inteligencji.

W przypadku watpliwosci kieruj sie
zasada: lepiej ujawnic niz ukryc.
Jest to szczegolnie istothe w

edukacji, wydawnictwach,

marketingu, mediach oraz wszedzie
Jesli jednak tres¢, obraz, nagranie glosowe tam, gdzie tre$¢ moze wptywacé na

lub wideo wygenerowane przez sztuczng decyzje innych.
inteligencje mogga by¢ uznane przez odbiorce
za autentyczne, zazwyczaj konieczne jest ich
oznakowanie.
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Sztuczna inteligencja w
konteksScie wartosci
intelektualnej oraz ochrony
praw autorskich

(20 minut)
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Sztuczna inteligencja odgrywa obecnie role
narzedzia wspierajgcego kreatywnosc oraz
ochrone wtasnosci intelektualnej, nie zastepujac
jednak w sensie prawnym ludzkiego autorstwa.

W praktyce oznacza to, ze sztuczna inteligencja
moze wspierac proces tworzenia, organizowania i
personalizowania tresci, podczas gdy autorstwo,
ochrona dzieta oraz odpowiedzialnosSc¢ pozostaja
w gtdwnej mierze w gestii cztowieka.

Al Skills, Powered by VALUES
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Wartosc¢
intelektualna
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Sztuczna inteligencja podnosi wartosc
intelektualng pracy, przede wszystkim
poprzez przyspieszenie procesu
twdrczego, wspieranie analizy,
generowanie wariantow oraz pomoc w
tworzeniu bardziej dopracowanej tresci.

Jej rola jest zatem zazwyczaj pomocnicza:
pomaga cztowiekowi sprawniej przejsc
od koncepcji do zrealizowanego
projektu.



Autorstwo
| ochrona prawna
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Wiele badan wskazuje, ze tresci
generowane autonomicznie przez sztuczng
inteligencje zazwyczaj nie spetniajg
standardowych wymogow dotyczgcych
dziet chronionych prawem autorskim,
poniewaz brakuje im autora ludzkiego.

Z drugiej strony, jesSli ktoS wyraznie
ksztattuje wynik, na przyktad poprzez
selekcje, edycje i wielokrotne doskonalenie
wskazowek, powstaje obszar
wspottworzenia, ktdry wcigz pozostaje
prawnie niejednoznaczny.



Zabezpieczenie
autorstwa
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Najwazniejszym sposobem ochrony
autorstwa jest udowodnienie wtasnego
wktadu tworczego: koncepcja, wybor,
edycja, interpretacja oraz ostateczna
decyzja dotyczgca formy tekstu.

W praktyce warto rowniez rejestrowac
proces pracy, poniewaz utatwi to
wykazanie, ze sztuczna inteligencja byta
narzedziem wspierajgcym, a nie jedynym
tworca.



Rola sztucznej inteligencji w spoteczenstwie

Najbardziej precyzyjnym okresleniem jest to, ze sztuczna
inteligencja znajduje sie pomiedzy narzedziem a funkcjonalnym
wspotautorem: odgrywa istotng role w procesie tworczym, lecz
nie przejmuje w petni prawnego autorstwa.

W zwigzku z tym, w kontekscie akademickim, bizhnesowym oraz

wydawniczym, sztuczng inteligencje nalezy postrzegac jako
wsparcie, a nie jako samodzielne zrédto ochrony prawne,;.

Al Skills, Powered by VALUES



Proces kreacj

(10 minut)



Jak przebiega
odpowiedzialne
tworzenie

Kiedy wykorzystujesz
sztuczng inteligencje do
tworzenia, oto czego
nalezy unikac:

,Kreatywnosc to nic

Innego jak tqgczenie

roznych elementow.
Steve Jobs

”

Nie wprowadzaj ludzi w btad. Nie przedstawiaj czegos jako
pozornie prawdziwego, jesli nim nie jest, ani nie pozwol, aby
ludzie mysleli, ze tresc¢ stworzona przez sztuczng inteligencje to
autentyczne zdjecie, prawdziwy cytat lub rzeczywisty dowod.
Nie kopiuj i nie wklejaj, jakby to byto twoje. Sztuczna
inteligencja moze wspierac€ cie w pisaniu, jednak powinienes
przepisac tekst wtasnymi stowami i wskazac zrodto, jesli
korzystasz z cudzych pomystow lub prac.

Nie wykorzystuj danych osobowych innych oséb. Nie
umieszczaj w narzedziach Al bez ich zgody imion, numerow
telefonow, prywatnych wiadomosci, zdjec ani zadnych danych
osobowych.

Nie tworz tresci wymierzonych przeciwko innym. Nie
wykorzystuj sztucznej inteligencji do zawstydzania, nekania,
tworzenia stereotypow ani ,,zartowania” na temat osoby lub
grupy.

Nie wierz w to tylko dlatego, ze brzmi przekonujgco. Sztuczna
inteligencja moze sie mylic. Zawsze weryfikuj fakty, zanim cos
opublikujesz.



(‘\ Przeptyw pracy w procesie tworzenia

01 02 03

Twérz Weryfikuj Kontrola Jawnosé
rzetelnosci

Co robisz i dla kogo to Czy to prawda? Nie Kto jest uwzgledniony, Jesli sztuczna
jest przeznaczone? wierz temu tylko kto jest pominigty? Czy @ inteligencja pomogta,
dlatego, ze brzmi moze to kogos zranic wyraz to w sposob
przekonujgco. lub sprawic wrazenie jasny. Nie wprowadzaj

niesprawiedliwosci? ludzi w btad co do jej
prawdziwej natury.

Prosta procedura tworzenia (stosuj jg za kazdym razem, gdy tworzysz cos z wykorzystaniem
sztucznej inteligenc;ji)
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Jak definiuje

Kiedy wykorzystujesz sztuczng inteligencje do wspierania procesu
twadrczego, kieruj sie tymi zasadami:

sie dobrg
praktyke?

e Okresl swoj cel oraz grupe docelowq. Co pragniesz przekazac i kto
bedzie odbiorcay?

e Zachowaj klarownos¢ wskazowek. Uzywaj ogdlnych informacji, a nie
szczegotowych danych osobowych dotyczgcych rzeczywistych osob.

* Sprawdz przed udostepnieniem. Jesli dzieto zawiera fakty, nazwiska,
cytaty lub ,,dowody”, najpierw je potwierdz.

e Zadbaj o to, aby proces byt sprawiedliwy i inkluzyjny. Uwazaj na
stereotypy i upewnij sie, ze roznorodne osoby sg reprezentowane z
szacunkiem.

* Wyraznie zaznacz, kiedy sztuczna inteligencja odegrata role. Proste
zdanie, takie jak ,,Napisane przez sztuczng inteligencje i edytowane
przeze mnie/nas”, moze by¢ wystarczajace, gdy jest to istotne.

Al Skills, Powered by VALUES




Cwiczenia oraz aktywnosci

(30 minut)



WYZWANIE ,,OTWARTE PUDELKO"
Utworz trzy grupy

o] Dowiedz sie, dlaczego istotne jest zrozumienie, w jaki sposob
sztuczna inteligencja podejmuje decyzje.

Zadanie Twoja grupa to ,,Zespot audytu sztucznej inteligenciji”.

S tuacja Firma stosuje sztuczng inteligencje typu ,czarna skrzynka” (nikt
nie zna jej dziatania), aby podejmowac decyzje majgce wptyw na
Zycie.

woja rola Przeanalizuj decyzje sztucznej inteligencji, zidentyfikuj, dlaczego
moze byC uznawana za niesprawiedliwg, oraz wymien trzy kwestie,
ktére firma powinna wyjasni¢ opinii publicznej, aby zapewnic
przejrzystosc.

Al Skills, Powered by VALUES



Scenariusz

Sztuczna inteligencja w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej

Grupa pierwsza

Duza firma technologiczna stosuje sztuczng inteligencje do analizy CV.
Sztuczna inteligencja automatycznie odrzuca kandydatow, ktorzy nie
uczestniczyli w ,sportach druzynowych” w liceum.

Zadanie

Dlaczego ta zasada zawarta w ,,Czarnej Skrzynce” jest niebezpieczna?
Kto moze zostac niesprawiedliwie potraktowany w wyniku tej zasady?

Przejrzystosc
Dziatania

Al Skills, Powered by VALUES

Wymien dwie kwestie, ktore firma powinna przedstawic kandydatom
dotyczgce metod klasyfikacji przez sztuczng inteligencje.



Scenariusz

Sztuczna inteligencja w diagnostyce
medycznej.

Grupa druga

Szpital stosuje sztuczng inteligencje do ustalania, ktorzy pacjenci bedg kierowani
na sale operacyjng w pierwszej kolejnosci. Sztuczna inteligencja zaczyna
nadawac priorytet osobom zamieszkujgcym w poblizu szpitala.

Zadanie

Czy ,,odlegtosc¢ od szpitala” jest sprawiedliwym kryterium podejmowania
decyzji o operacji? Dlaczego tak lub dlaczego nie? Co sie wydarzy, jesli lekarze
nie beda Swiadomi, ze sztuczna inteligencja wykorzystuje ,,odlegtosc” jako
zasade?

Przejrzystosc
Dziatania

Al Skills, Powered by VALUES

Wymien dwie zasady, ktore sztuczna inteligencja powinna stosowac oraz
prezentowac pacjentom.



~Prawda"” sztucznej inteligencji
w mediach spotecZnosciowych. 0

Grupa trzecia »

Scenariusz

Aplikacja spotecznosciowa wykorzystuje sztuczng inteligencje do
ukrywania postow, ktore klasyfikuje jako ,nudne” lub ,niskiej jakosci”.
Nagle posty dotyczace lokalnych wiadomosci znikaja.

Zadanie Dlaczego jest to problem, ze uzytkownicy nie majg wiedzy na temat
dziatania ,Filtru Jakosci”? W jaki sposob wptywa to na to, czego
ludzie dowiadujg sie o swiecie?

PrZEJ rzystosc Utworz ,,Zasade publicznego ujawniania informacji”. Wymien trzy
- - aspekty, ktore aplikacja musi przekazac spotecznosci dotyczgce
Dziatania kryteriow wyboru postow z wiadomosci, ktore majg byc
wyswietlane lub ukrywane.

Al Skills, Powered by VALUES



Cwiczenie
praktyczne:

Projektowanie
efektywnych
etykiet tresci Al
w kontekscie
dylematu

moralnego

Wyzwanie

Przejrzystos¢ wymaga klarownego, informacyjnego etykietowania
tresci generowanych przez sztuczng inteligencje. Jakie informacje
powinny byc zawarte w tych etykietach? Jak mozemy zapewnic
transparentnosc, nie przyttaczajac jednoczesnie czytelnikow?

Twoje zadanie.

Zaprojektuj zwieztg etykiete do wpisu na blogu, zdjecia do mediow
spotecznosciowych lub filmu stworzonego przy uzyciu sztucznej
inteligencji. Etykieta powinna dostarczac czytelnikom istotnych
informacji, jednoczesnie zachowujagc czytelnosc i profesjonalny
charakter.

Istotne aspekty do uwzglednienia

Uzywane narzedzie lub platforma Al:

* Data wygenerowania

e Ludzki autor lub recenzent

e Charakter zaangazowania sztucznej inteligencji (petne generowanie
VS. wsparcie)

* Weryfikacja faktow na podstawie konsultowanych zrodet.



Cwiczenie praktyczne: Projektowanie
efektywnych etykiet dla tresci - przyktadowe
etykiety ),

Kompleksowa informacja ¥ WWersja skrocona. § Tres¢ wizualna

«Niniejszy artykut zawiera tresci ,Tresci wspierane sztuczng ,Obraz stworzony przez sztuczng
wygenerowane przez sztuczng inteligencjg (GPT-4) - inteligencje Midjourney -

inteligencje przy uzyciu GPT-4 w : _ : : _
dniu 15 marca 3024 r. Wszystkie zatW|errT(]1I§?Zne% ggzzej F‘:\’L,Jtora sugestia zescg?ét\jv iperlgljektowego

informacje zostaty zweryfikowane . 420 L
pod katem faktow przez autorke, dr -Wybran€ z pona wariantow

Sarah Mitchell. Zrodta obejmujg
recenzowane badania naukowe
oraz raporty branzowe cytowane w
tekscie.

Punkty do dyskusiji. Jaki stopien szczegdtowosci jest adekwatny w roznych kontekstach?
Czy wpisy w mediach spotecznosciowych powinny byc rownie szczegotowe jak te w materiatach edukacyjnych?
W jaki sposob organizacje mogg zharmonizowac praktyki etykietowania sztucznej inteligenc;ji?
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Narzedzie w dziataniu:
przyktad minutowy
(przed i po)

PRZED (wersja robocza

Scenariusz: publikujesz sztucznej inteligencji)

post promujgcy
wydarzenie dla Uruchom dziatanie (krotka Sciezke dialogow3)

miodziezy. Dotacz do nas na niezwyktym Wieczorze Mtodziezy w
ten pigtek. Wszyscy sg serdecznie zaproszeni! Czekaja
na Was interesujgce gry, nagrody oraz darmowe
jedzenie. Nie przegapcie — to bedzie niezapomniany
wieczor!
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Narzedzie w dziataniu: przyktad minutowy
(przed i po)

PRZED (wersja robocza

Scenariusz: sztucznej inteligencji)

Publikujesz post, ktory Uruchom dziatanie (krotka sciezke dialogow3a)

promuje wydarzenie dla

mtodziezy. Dotfacz do nas na niezwyktym Wieczorze
b Mtodziezy w ten pigtek. Wszyscy sg serdecznie

zaproszeni! Czekajg na Was interesujace gry,
nagrody oraz darmowe jedzenie. Nie przegapcie
— to bedzie niezapomniany wieczor!
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Narzedzie w dziataniu: przykitad minutowy
(przed i po)

PRZED (wersja robocza
Scenariusz: sztucznej inteligencji)

1. Tworzenie: Dla kogo to jest przeznaczone? Co ludzie naprawde
powinni wiedziec?

Publikujesz post, ktory

promuje wydarzenie 2. Sprawdzanie: Czy dostepne sa nagrody oraz darmowe jedzenie? Czy
dla m’fodziezy_ wydarzenie jest naprawde dla kazdego? (limity wiekowe,
rezerwacja)
3. Weryfikacja uczciwosci: Czy to miejsce jest przyjazne dla

wszystkich, czy tez sprawia wrazenie, ze jest zarezerwowane
wytacznie dla oséb pewnych siebie i ekstrawertycznych?

4.Badz jasny: czy sztuczna inteligencja przyczynita sie do napisania
tego tekstu? Jesli tak, dodaj prosta linijke, jesli to konieczne
(szczegdlnie w kontekscie edukacyjnym lub mtodziezowym).
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Narzedzie w dziataniu: przykiad minutowy
(przed i po)

PO (wersja zoptymalizowana)

Scenariusz:

Publikujesz post, ktory Wieczo6r Mtodziezy — pigtek, godz. 18:00-20:00 w Centrum

promuje wydarzenie dla Mtodziezowym.

mitodziezy. Wiek 13—-17 lat. Wstep bezptatny. Gry i muzyka, dostepne
przekaski. Jesli to Twoja pierwsza wizyta, mozesz przyjsc z
przyjacielem lub po prostu wpasc i przywitac sie z

prowadzgcym przy wejsciu. W przypadku potrzeby wsparcia w
dostepie, prosimy o przestanie prywatnej wiadomosci.

Jest bardziej klarowne, precyzyjne, przyjazne i nie skfada
obietnic, ktore mogq okazac sie nieprawdziwe.
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Gtowna aktywnosSc: Kreowanie, a nastepnie
\(-6\ doskonalenie

Bedziecie wspotpracowac w parach lub matych grupach, aby opracowac krotki materiat z wykorzystaniem
sztucznej inteligencji (na przyktad post, wiadomosc lub krotki scenariusz). Nastepnie przeprowadzicie na nim
procedure:

Tworz Sprawdzaj Kontrola rzetelnosci

Podczas wprowadzania zmian nalezy niezwtocznie dokumentowac, co zostato zmienione oraz
dlaczego, w tym jakie narzedzia zostaty zastosowane (na przyktad procedura THINK, kontrola

uczciwosci lub etap weryfikacji) oraz w jaki sposob przyczynity sie one do zwiekszenia
bezpieczenstwa, uczciwosci i doktadnosci tresci.
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Wybierz jedno

zadanie kre atywne. * Post dotyczacy wydarzenia mtodziezowego: Stworz

podpis w stylu Instagrama oraz krotki opis obrazu,

ktoéry zamierzasz wykorzystac.

(zrobimy jedno dzisiaj, reszta jest * Wiadomosc¢ z przeprosinami lub prosba o

opcjonalna) naprawienie szkody: Napisz zwieztg wiadomosc, aby

naprawic sytuacje, w ktérej cos, co powiedziates lub

udostepnites, wyrzadzito szkode (nawet jesli nie byto

nastepnie udoskonal je, stosujgc rutyne. to twoim zamiarem).

* Plakat lub ulotka: Przygotuj tresc¢ na plakat,
zweryfikuj jej rzetelnosc¢ i w razie potrzeby dotacz

b proste oswiadczenie dotyczgce Al.

* Krotkie wyjasnienie: Opisz, w jaki sposob twierdzenie
moze sie rozprzestrzenia¢ w Internecie, oraz podaj
jeden prosty krok, ktory umozliwi weryfikacje jego
prawdziwosci.

Wybierz jedno z nich, aby stworzyc je
przy uzyciu sztucznej inteligencji, a
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Dziennik decyzji
zespotowych

* Cel i odbiorcy: Co tworzysz i dla kogo jest to
przeznaczone?

e Zidentyfikowano dwa zagrozenia: Co moze pojsc
nie tak, jesli informacje zostang ujawnione?
(wprowadzajgce w btad, niesprawiedliwe,

v Inei ab prywatne, szkodliwe itp.)
ontro nej,, any o * Co zweryfikowates: Jakie elementy poddates

zanotowac, co zrobitfes i g e , ey

weryfikacji i w jaki sposob to uczynites?
dlaczego. e .. . :
* Weryfikacja uczciwosci: Jakie zmiany
wprowadzites, aby uczynic tekst bardzie;
inkluzywnym lub mniej stronniczym?

* Wyjasnienie: Jaki zwiezty komunikat dodatbys, aby
jasno wskazac, ze sztuczna inteligencja udziela
wsparcia?

(wypetnij w trakcie pracy)

Uzyj tej zwieztej listy
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UdOStQpnij * Kazda grupa dzieli sie jedng poprawka, ktorg

wprowadzita po weryfikacji faktéw lub ocenie
Oraz, . rzetelnosci. Wyjasnij swoj tok rozumowania w
porownaj jednym lub dwéch zdaniach: Co zmienite$ i
dlaczego?

* Nie poszukujemy jednej , idealnej” odpowiedzi.
Naszym celem jest zrozumienie roznych podejsc,
uczenie sie od siebie nawzajem oraz dostrzeganie,
jak niewielkie zmiany mogg uczynic tresci bardziej
precyzyjnymi, sprawiedliwymi i bezpiecznymi do
udostepniania.
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