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01 Wprowadzenie oraz kluczowe informacje dotyczące sztucznej inteligencji (10 min) 

02 Czym jest uczciwość i stronniczość w sztucznej inteligencji oraz dlaczego ma to 

kluczowe znaczenie? (10 min)

03 Jak właściwie korzystać ze sztucznej inteligencji? Pięć zasad (15 min)

04 Źródła stronniczości w sztucznej inteligencji (20 min)

05 Jak unikać stronniczości? (10 min)

Zawartość

06 Przykłady, ćwiczenia, informacje i wskazówki (20 min)
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Wprowadzenie oraz 
kluczowe informacje 
dotyczące sztucznej 
inteligencji 

(10 minut)
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Sztuczna inteligencja jest szeroko 
stosowana w tworzeniu treści 

cyfrowych, takich jak teksty, obrazy 
i filmy. 

Treści te kształtują sposób myślenia 
i podejmowania decyzji przez ludzi. 

Z tego względu istotne jest 
zrozumienie, w jaki sposób 

wykorzystywana jest sztuczna 
inteligencja oraz jak zapewnić 
uczciwość i odpowiedzialność 

w treściach generowanych przez nią.
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FAKT 1

„Ludzie sądzą, że mogą ufać informacjom 
dostarczanym przez asystentów AI, jednak 

badania wskazują, że potrafią oni generować 
odpowiedzi na pytania dotyczące istotnych 

wydarzeń, które są zniekształcone, niezgodne 
z faktami lub wprowadzające w błąd.”

Pete Archer, dyrektor programowy ds. generatywnej 
sztucznej inteligencji w BBC, 11 lutego 2025 r.

Sztuczna inteligencja nie 
jest nieomylna. Bazuje na 
danych, które nie są 
weryfikowane pod kątem 
ich dokładności, co może 
prowadzić do mylnych 
wniosków.
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FAKT 2

„To, czego uczymy sztuczną inteligencję, 
odsłania nasze własne wartości.” 

„Musimy upewnić się, że systemy sztucznej 
inteligencji są zgodne z wartościami ludzkimi.”

Demis Hassabis, dyrektor generalny Google 
DeepMind.

Sztuczna inteligencja to 
forma inteligencji 
stworzona przez człowieka. 
Opiera się na algorytmach 
opracowanych przez ludzi. 
Algorytmy te różnią się 
czułością, dokładnością, 
jakością oraz innymi 
parametrami, które mają 
istotny wpływ na 
generowane informacje 
zwrotne.
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FAKT 3

„Gdybym miał godzinę na rozwiązanie 
problemu, a moje życie zależałoby od wyniku, 

poświęciłbym pierwsze 55 minut na 
sformułowanie właściwego pytania. Gdybym 
je znał, mógłbym rozwiązać problem w mniej 

niż pięć minut.”

Albert Einstein

Zwróć uwagę na 
sposób, w jaki 
formułowane są 
pytania. 
Wiele zależy od 
dokładności 
sformułowań oraz 
poziomu Twojej 
wiedzy.
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Czym jest uczciwość i 
stronniczość w sztucznej 
inteligencji oraz 
dlaczego ma to 
kluczowe znaczenie? 

(10 minut)
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Czym jest stronniczość?

Uprzedzenia oznaczają niesprawiedliwość lub preferowanie niektórych osób kosztem innych.
W kontekście sztucznej inteligencji stronniczość występuje, gdy system jest szkolony na ograniczonej lub 
niezrównoważonej liczbie danych, co prowadzi do powielania tych wzorców.

W sztucznej inteligencji stronniczość może 
przybierać następujące formy:
• Niektóre osoby są prezentowane częściej niż 

inne.
• Niektóre grupy są pomijane.
• Stereotypy się powtarzają.

Dlaczego stronniczość jest istotna:
• Sztuczna inteligencja ma potencjał 

oddziaływania na wiele osób jednocześnie.
• Niesprawiedliwe wyniki mogą prowadzić do 

rzeczywistych szkód.
• Ludzie powinni weryfikować i korygować wyniki 

sztucznej inteligencji.

Błędy w sztucznej inteligencji mogą 
występować na różnych etapach: od 

gromadzenia danych, przez 
projektowanie modelu, aż po 

wdrażanie.
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Dlaczego 
sprawiedliwość ma 
znaczenie?

„Sztuczna inteligencja będzie albo 
największym osiągnięciem, albo 

najpoważniejszym zagrożeniem, jakie 
kiedykolwiek spotka ludzkość.”

Elon Musk

• Sprawiedliwe traktowanie osób i grup społecznych
• Unikanie uprzedzeń oraz dyskryminacji
• Równa reprezentacja i integracja
• Odpowiedzialność jednostki za etyczne wykorzystanie 

sztucznej inteligencji
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Jak właściwie korzystać 
ze sztucznej inteligencji? 
Pięć zasad 

(15 minut)
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5 zasad właściwego 
korzystania ze sztucznej 

inteligencji

Używaj 
rzetelnych
i uczciwych 
danych.

⁰¹

Sprawdzaj 
nieuczciwe 
schematy

⁰²

Wyjaśnij jak coś 
funkcjonuje⁰³

Utrzymuj 
zaangażowanie 
ludzi

⁰⁴

Regularnie 
sprawdzaj 
wyniki.

⁰⁵
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Zasada 01

Sztuczna inteligencja uczy się na
podstawie informacji, które jej
dostarczamy. Jeśli te informacje
nie obejmują pewnych grup ludzi,
sztuczna inteligencja nie będzie
funkcjonować efektywnie dla
wszystkich. Aby zapewnić
sprawiedliwość, musimy korzystać
z danych, które równomiernie
reprezentują wszystkich.

Globalna ilość danych w Internecie 
wynosi obecnie około 200 zettabajtów

(ZB) i rośnie w sposób wykładniczy.
Jeden zettabajt to jeden bilion gigabajtów 

(GB).
1 ZB = 1 000 000 000 000 GB

Jednak nie wszystkie te informacje są 
rzetelne, aktualne i wiarygodne.
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Użyj potwierdzonych 
danych.                  

Jeżeli jakaś informacja jest 
dla Ciebie szczególnie 
ważna, warto zweryfikować 
ją u źródła.

• Pamiętaj: niezależnie od 
źródła danych, zawsze 
dokonuj ich własnej 
krytycznej analizy.

• Bądź uważny na sygnały 
dyskryminacji oraz 
nierównego traktowania.
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w a r t o ś c i a c h

Przykłady 
rzetelnych 
źródeł danych 
i informacji

• Oficjalne strony internetowe rządowe lub 
uznawane instytucje międzynarodowe.

• Raporty tematyczne opracowywane przez 
uznawane instytucje, takie jak Organizacja 
Narodów Zjednoczonych oraz jej 
wyspecjalizowane agencje, w tym UNESCO, FAO 
i ILO.

• Bazy danych zawierające oficjalne dane 
statystyczne są prowadzone przez uznane 
organizacje, takie jak Eurostat — oficjalna baza 
danych statystycznych Unii Europejskiej.

• Uznane bazy danych zawierające publikacje 
naukowe, takie jak Scopus, Web of Science, 
PubMed oraz ScienceDirect.
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Zasada 02

Zanim rozpoczniemy 
korzystanie z narzędzia AI, 
musimy je przetestować. 
Powinniśmy poszukiwać 
„stronniczości” – sytuacji, w 
której AI traktuje jedną 
grupę ludzi lepiej niż inną. W 
przypadku wykrycia 
problemu, należy go 
niezwłocznie rozwiązać.

Testowanie narzędzi i systemów w 
kontekście stronniczości polega na 
weryfikacji, czy ich wyniki nie są 
systematycznie zniekształcane na korzyść 
lub niekorzyść określonych grup, tematów 
lub scenariuszy.

Innymi słowy, dotyczy to identyfikacji 
niesprawiedliwości w danych, modelu, 
regułach, które go regulują, oraz w 
sposobie jego zastosowania.



A I  S k i l l s ,  p o w e r e d b y  V A L U E SU m i e j ę t n o ś c i  s z t u c z n e j  i n t e l i g e n c j i  o p a r t e  n a  
w a r t o ś c i a c h

Jak wygląda 
takie 

testowanie w 
praktyce?

• Porównanie odpowiedzi systemu dla różnych grup 
użytkowników lub profili.

• Sprawdzenie, czy model preferuje jedną płeć, 
narodowość, grupę wiekową, język lub status 
społeczny

• Analiza danych szkoleniowych w kontekście braku 
reprezentatywności

• Testowanie z wykorzystaniem kontrolowanych 
zestawów podobnych pytań, w których 
modyfikowane są jedynie wrażliwe atrybuty.

• Ocena, czy system reprodukuje stereotypy lub 
wytwarza niesprawiedliwe rekomendacje.
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Zasada 03

Aby uzyskać dokładne wyniki od sztucznej 
inteligencji, należy zrozumieć, jak funkcjonuje 
system, na jakich zasadach się opiera oraz jakie są 
jego ograniczenia. 

Sztuczna inteligencja funkcjonuje na podstawie 
danych, wzorców, instrukcji oraz reguł 
optymalizacji, dlatego jakość jej odpowiedzi jest 
uzależniona od jakości danych wejściowych, 
kontekstu oraz sposobu wykorzystania systemu.
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Kluczowe 
zasady

• Podaj kontekst, cel oraz odbiorców.

• Zamiast nieprecyzyjnych sformułowań, 
korzystaj z konkretnych informacji.

• Sprawdź, czy odpowiedź jest zgodna z 
rzetelnymi źródłami.

• Pamiętajmy, że sztuczna inteligencja nie 
„wie” w ludzkim sensie tego słowa; 
przetwarza wzorce na podstawie 
danych i instrukcji.
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Zasada 04

„Musimy upewnić się, że 
sztuczna inteligencja 

pozostanie pod kontrolą 
człowieka.”

Profesor Uniwersytetu w 
Montrealu, ekspert i badacz 

systemów sztucznej 
inteligencji.

Nie powinniśmy pozwalać sztucznej 
inteligencji na podejmowanie 
wszystkich istotnych decyzji. Ludzie 
zawsze powinni sprawować nadzór 
nad sztuczną inteligencją. 

Ostateczna decyzja powinna należeć 
do człowieka, szczególnie w tak 
istotnych sprawach jak praca czy 
zdrowie, aby mieć pewność, że 
sztuczna inteligencja jest dla niego 
przyjazna i sprawiedliwa.



Koncepcja zaangażowania człowieka 
w procesy technologiczne, 

szczególnie w aspekcie decyzyjnym, 
stanowi jedno z kluczowych założeń 
strategii UE: Przemysł 5.0. Jej celem 

jest ukierunkowanie oraz 
zrównoważenie rozwoju 

technologicznego w sposób, który 
przynosi maksymalne korzyści i 

wspiera ochronę wartości ludzkich, 
zamiast je naruszać.
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STUDIUM 
PRZYPADKU: 

Narzędzie 
rekrutacyjne 
Amazon AI

• Amazon stworzył system rekrutacyjny 
oparty na sztucznej inteligencji, który 
służy do wstępnej selekcji kandydatów 
do pracy. Niestety, system ten wyciągnął 
wnioski z wcześniejszych schematów 
zatrudniania i zaczął obniżać oceny CV, 
które zawierały elementy kojarzone z 
kobietami.

• Ponieważ problem został 
zidentyfikowany przez recenzentów 
systemu, Amazon zrezygnował z 
narzędzia przed jego pełnym 
wdrożeniem.

• To wyraźny przykład, w którym ludzki 
nadzór zapobiegł przekształceniu błędu 
sztucznej inteligencji w decyzję 
operacyjną, szczególnie w tak 
ryzykownym obszarze jak rekrutacja.
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Zasada 05

Świat ulega zmianom, 

sztuczna inteligencja również. 

Powinniśmy regularnie 

oceniać sztuczną inteligencję 

co kilka miesięcy, aby 

upewnić się, że funkcjonuje 

prawidłowo. Jeśli zacznie 

popełniać błędy lub 

wykazywać nieuczciwe 

zachowania, konieczna będzie 

jej aktualizacja.

Dlaczego to jest istotne

Sztuczna inteligencja nie jest doskonała po 
wdrożeniu, ponieważ dane ją otaczające 
zmieniają się w czasie. Zachowania 
użytkowników, warunki społeczne, zasady 
biznesowe, a nawet język mogą ulegać 
zmianom, co może sprawić, że starszy 
model stanie się mniej wiarygodny.
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„Ufaj, lecz weryfikuj.”
Ronald Reagan

Regularne przeglądy 
zazwyczaj koncentrują 
się na wydajności, 
stronniczości oraz 
odchyleniu danych. 

Zespoły analizują aktualne wyniki w 
kontekście wcześniejszych testów; 
oceniają, czy niektóre grupy są 
traktowane niesprawiedliwie; a także 
podejmują decyzje dotyczące 
konieczności ponownego szkolenia 
lub dostosowania modelu.
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Źródła 
stronniczości w 
sztucznej 
inteligencji  

(20 minut)
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Błąd w systemach sztucznej inteligencji

Błąd w selekcji Błąd wynikający z 
konstrukcji 

modelu

Błąd wynikający z 
decyzji dostawców 
narzędzi sztucznej 

inteligencji

Błąd spowodowany 
filtrami bezpieczeństwa 

i moderacji
Błąd w danych 
szkoleniowych

Błąd w 
etykietowaniu 

danych

01 03 05

02 04 06
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Błąd wynikający z 
formuły, w jakiej 

użytkownik zadaje 
pytanie.

Błąd po wdrożeniu 
/ Błąd pętli 
sprzężenia 
zwrotnego

Uprzedzenia 
językowe oraz 

kulturowe

Błąd wynikający z 
ignorowania mniej 

popularnych 
perspektyw

Błąd 
spowodowany 

wersją 
systemu AI

Błąd 
interaktywny / 
konwersacyjny

07 09 11

08 10 12
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Błąd w danych 
szkoleniowych

Błąd w danych szkoleniowych odnosi się do 

nieprawidłowości w zbiorze danych wykorzystanym 

do trenowania modelu sztucznej inteligencji. 

Oznacza to, że zbiór danych może być 

niezrównoważony, niereprezentatywny lub 

obciążony uprzedzeniami, co może prowadzić do 

tego, że model nauczy się zniekształconych 

wzorców.

PRZYKŁAD:

Przykładem może być system rozpoznawania twarzy, który jest głównie trenowany na 

zdjęciach osób o jasnej karnacji. Taki model może mieć trudności z rozpoznawaniem osób o 

ciemniejszej karnacji, ponieważ w danych treningowych występowały ich zbyt małe ilości.

01



A I  S k i l l s ,  p o w e r e d b y  V A L U E S

Błąd w 
selekcji

Błąd selekcji to błąd próby, który 
występuje, gdy osoby lub dane 
uwzględnione w analizie nie są 
reprezentatywne dla całej populacji, 
co może prowadzić do 
zniekształcenia wyników.

PRZYKŁAD:

Jeśli analizujesz jakość usług aplikacji jedynie wśród najbardziej aktywnych 

użytkowników, wyniki mogą być zbyt optymistyczne, ponieważ pomijasz 

klientów mniej zadowolonych lub mniej aktywnych.
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Błąd w 

etykietowaniu 

danych

Błąd w etykietowaniu danych 
występuje, gdy osoby lub 
narzędzia przypisujące etykiety 
danym działają subiektywnie, 
niespójnie lub z uprzedzeniami.

PRZYKŁAD:

Jeśli te same obrazy zostaną oznaczone przez niektórych autorów jako 

„agresywne”, a przez innych jako „neutralne”, model uczy się 

zniekształconych schematów.
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Błąd 
wynikający z 
konstrukcji 
modelu

Błąd wynikający z projektu modelu to 
błąd spowodowany architekturą oraz 
decyzjami projektowymi samego 
modelu, w tym stosowanymi 
funkcjami i metodami optymalizacji 
decyzji.

PRZYKŁAD:

System rekrutacji został zaprojektowany w sposób, który faworyzuje kandydatów o 

określonym stylu CV lub ścieżce kariery, podobnej do osób już zatrudnionych. W rezultacie 

może on obniżyć ocenę wysoko wykwalifikowanych kandydatów jedynie z powodu tego, że ich 

doświadczenie zawodowe wydaje się mniej „standardowe”.
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Błąd 

spowodowany 

filtrami 

bezpieczeństwa 

i moderacji

Błąd wynikający z działania filtrów 
bezpieczeństwa i moderacji występuje, 
gdy filtry bezpieczeństwa lub systemy 
moderacji zbyt często blokują, łagodzą 
lub oznaczają jako niebezpieczne treści 
pochodzące z określonych grup, 
tematów lub stylów wypowiedzi.

PRZYKŁAD:

Chatbot może automatycznie odrzucać neutralne wiadomości 
dotyczące zdrowia lub aktywności seksualnych, ponieważ filtr 
błędnie klasyfikuje je jako ryzykowne.
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Błąd wynikający z 
decyzji dostawców 
narzędzi sztucznej 
inteligencji

Błąd wynikający z decyzji to 
błąd spowodowany wyborami 
podjętymi przez twórców, 
właścicieli lub operatorów 
systemu AI, który wpływa na 
jego funkcjonowanie oraz 
rezultaty.

PRZYKŁAD:

Firma ma możliwość skonfigurowania modelu rekomendacji w celu 

promowania swoich produktów lub treści sponsorowanych, co sprawia, że 

użytkownicy zobaczą mniej wyników neutralnych, a więcej komercyjnych.
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Błąd 

spowodowany 

wersją 

systemu AI

Błąd związany z wersją systemu sztucznej inteligencji to 

problem wynikający z faktu, że różne wersje tego samego 

systemu mogą udzielać różnych odpowiedzi lub 

wykazywać odmienne zachowania. Przykładowo, płatna 

wersja może korzystać z bardziej zaawansowanego 

modelu, szerszego okna kontekstowego lub mniej 

restrykcyjnych ograniczeń w porównaniu do wersji 

bezpłatnej.

PRZYKŁAD:

Bezpłatna wersja chatbota może częściej udzielać krótszych odpowiedzi lub 

mniej skutecznie radzić sobie ze złożonymi pytaniami, podczas gdy wersja 

płatna może dostarczać bardziej wyczerpujące i spójne odpowiedzi.
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Błąd wynikający z 
formuły, w jakiej 
użytkownik 
zadaje pytanie.

Błąd wynikający z formułowania pytania 

przez użytkownika polega na tym, że sposób, 

w jaki pytanie jest sformułowane, wpływa na 

odpowiedź modelu. Jeśli pytanie sugeruje 

jedną interpretację, sztuczna inteligencja 

może udzielić jednostronnej odpowiedzi, 

zamiast neutralnej.

PRZYKŁAD:

Zadanie pytania „Dlaczego ta polityka jest niewłaściwa?” skłania model do 

udzielenia krytycznej odpowiedzi, podczas gdy bardziej neutralne pytanie „Jakie są 

zalety i wady tej polityki?” prowadzi do bardziej zrównoważonej odpowiedzi.
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Błąd 
interaktywny / 
konwersacyjny

Błąd interaktywny lub konwersacyjny 

to błąd, który występuje podczas 

interakcji ze sztuczną inteligencją, gdy 

odpowiedzi modelu są kształtowane 

przez wcześniejsze pytania, kolejność 

wiadomości, styl dialogu lub odpowiedzi 

użytkownika.

PRZYKŁAD:.. 

Jeżeli użytkownik najpierw wyraża negatywną opinię na dany temat, a 

następnie prosi o szczegóły, model może umacniać ten jednostronny 

pogląd zamiast zachować neutralność.
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Błąd po 
wdrożeniu / 
Błąd pętli 
sprzężenia 
zwrotnego

Błąd powstały po wdrożeniu, znany 
jako błąd pętli sprzężenia 
zwrotnego, to problem, który 
występuje po implementacji 
systemu i nasila się z upływem 
czasu, gdy model zaczyna uczyć się 
na podstawie własnych wyników lub 
danych, które pomógł wygenerować.

PRZYKŁAD:

System rekomendacji prezentuje użytkownikom głównie jeden rodzaj 

treści, co skutkuje częstszym klikaniem, a model interpretuje to jako 

„najlepszy wybór” i dodatkowo go promuje.

10



A I  S k i l l s ,  p o w e r e d b y  V A L U E S

Błąd wynikający 
z ignorowania 
mniej 
popularnych 
perspektyw

Błąd wynikający z pomijania mniej 
popularnych perspektyw to sytuacja, 
w której system sztucznej inteligencji 
ignoruje mniej popularne, 
mniejszościowe lub mniej „klikalne” 
punkty widzenia, co prowadzi do 
niepełnego obrazu danego tematu.

PRZYKŁAD:

Gdy użytkownik zada pytanie dotyczące kontrowersyjnej reformy, sztuczna inteligencja 

może zaprezentować głównie perspektywę dominującej większości, pomijając argumenty 

ekspertów lub grup mniejszościowych, które są słabiej reprezentowane w danych lub 

mniej popularne w Internecie.
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Uprzedzenia 
językowe 
oraz 
kulturowe

Błąd językowy i kulturowy 
występuje, gdy system sztucznej 
inteligencji lepiej rozumie i 
obsługuje niektóre języki, dialekty 
lub wzorce kulturowe niż inne.

PRZYKŁAD:.. 

Model może funkcjonować poprawnie w amerykańskim angielskim, ale napotykać trudności z lokalnym 

dialektem lub automatycznie „korygować” pisownię brytyjską na amerykańską, co może prowadzić do 

mniej precyzyjnych odpowiedzi dla użytkowników z innych kręgów kulturowych.
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Jak 
zminimalizować 
stronniczość?

(10 minut)
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Typ stronniczości. Najlepsze praktyki mające na celu 
ograniczenie tego zjawiska.

Błąd w danych 

szkoleniowych

Korzystaj z różnorodnych, reprezentatywnych danych i 

regularnie przeprowadzaj przegląd składu zbioru danych. 

Błąd w selekcji Należy zapewnić losowy lub uzasadniony wybór próby, aby nie 

pomijać istotnych grup.

Błąd w etykietowaniu 

danych

Stosuj klarowne wytyczne dotyczące adnotacji oraz weryfikuj 

spójność między adnotatorami.

Błąd wynikający z 

konstrukcji modelu

Przed wdrożeniem przetestuj model w różnych grupach i 

porównaj wskaźniki rzetelności.

Błąd spowodowany filtrami 

bezpieczeństwa i moderacji

Oceń filtry na podstawie przykładów z różnych kategorii i 

tematów, aby zapobiec nadmiernemu blokowaniu.
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Typ stronniczości. Najlepsze praktyki mające na celu 
ograniczenie tego zjawiska.

Błąd wynikający z podjętej 

decyzji

Udokumentuj wybory projektowe oraz uzasadnij zasady 

funkcjonowania modelu.  

Błąd spowodowany wersją 

systemu AI

Porównuj wersje w obrębie tego samego zestawu testowego i 

nie mieszaj wyników z różnych wersji bez przeprowadzenia 

analizy.

Błąd wynikający z formuły, 

w jakiej użytkownik zadaje 

pytanie.

Zadawaj neutralne i precyzyjne pytania, które nie sugerują 

odpowiedzi. 

Błąd interaktywny / 

konwersacyjny

Zachowaj spójny kontekst i rozpocznij nowy wątek, gdy 

zmieniasz temat.
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Typ stronniczości. Najlepsze praktyki mające na celu 
ograniczenie tego zjawiska.

Błąd po wdrożeniu / Błąd 
pętli sprzężenia 
zwrotnego

Monitoruj dane wyjściowe po uruchomieniu oraz 
regularnie przeprowadzaj ponowne szkolenie z 
wykorzystaniem nowych danych zewnętrznych.

Błąd wynikający z 
ignorowania mniej 
popularnych perspektyw

Świadomie uwzględnij źródła z różnych punktów 
widzenia, w tym te mniej znane.

Uprzedzenia językowe 
oraz kulturowe

Przetestuj system w różnych językach oraz wariantach 
kulturowych, nie ograniczając się jedynie do tego 
dominującego.
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Błądzenie ma 
charakter 
wieloczynnikowy i 
przybiera różne 
formy, dlatego 
najlepsze, co 
możesz zrobić, to:

Zachowaj czujność, otwarty 
umysł i krytycznie oceniaj wyniki 
sztucznej inteligencji. Traktuj 
odpowiedź systemu jako punkt 
wyjścia, a nie jako ostateczną 
prawdę, i porównuj ją z innymi 
źródłami oraz alternatywnymi 
interpretacjami.
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Przykłady, ćwiczenia, 
informacje i 
wskazówki

(20 minut)
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Ćwiczenie praktyczne: 
weryfikacja, czy Twój 
komunikat jest wolny od 
stronniczości.

Rozważmy tę pozornie niewinną 
sugestię skierowaną do 
generatora treści opartego na 
sztucznej inteligencji:

„Napisz zwięzły wpis na blogu 
dotyczący przedsiębiorców, którzy 
osiągnęli sukces.”

Na czym polega problem? To pytanie zawiera 
ukryte błędy, które mogą prowadzić do 
zniekształconych wyników. W obliczu braku 
wyraźnych wskazówek systemy sztucznej 
inteligencji zazwyczaj opierają się na 
wzorcach w swoich danych treningowych, 
które często „nadreprezentują” niektóre 
grupy demograficzne, a „niedoreprezentują” 
inne. 

W rezultacie mógłby powstać wpis na blogu, 
którego bohaterami byliby głównie mężczyźni, 
przedsiębiorcy z Zachodu, działający w branży 
technologicznej, pomijając bogactwo i 
różnorodność historii sukcesu 
przedsiębiorców na całym świecie.
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Twoje zadanie: 
identyfikacja 
stronniczości

Przeanalizuj pierwotny 
komunikat i zidentyfikuj 
możliwe źródła 
stronniczości:

Ćwiczenie praktyczne: weryfikacja, czy Twój komunikat jest wolny od 
stronniczości.

• Uprzedzenia ze względu na płeć: Niedostateczna 
specyfikacja prawdopodobnie skutkuje przykładami 
zdominowanymi przez mężczyzn.

• Błąd geograficzny: brak wskazówek dotyczących 
lokalizacji skutkuje domyślnymi przykładami 
zachodnimi/amerykańskimi.

• Skłonność do koncentracji na branży: może skupiać się 
głównie na sektorze technologicznym, pomijając inne 
dziedziny.

• Błąd związany z rozmiarem: może podkreślać sukces 
na dużą skalę, kosztem osiągnięć mniejszych 
przedsiębiorstw.

• Błąd wynikający z kontekstu: może pomijać 
przedsiębiorców, którzy pokonali istotne przeszkody.
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Rozwiązania modelowe: 

Wskazówki dotyczące 

inkluzyjności

Ćwiczenie praktyczne: weryfikacja, czy Twój komunikat jest wolny od 
stronniczości.

• Napisz krótki wpis na blogu, w którym zaprezentujesz 
różnorodnych przedsiębiorców z różnych krajów, branż i 
środowisk. Podaj przykłady zarówno mężczyzn, jak i kobiet, 
którzy osiągnęli sukces w różnych sektorach, w tym w 
obszarze technologii, przedsiębiorstw społecznych, 
produkcji oraz usług.

• Stwórz wpis na blogu, w którym zaprezentujesz 
odnoszących sukcesy przedsiębiorców, koncentrując się na: 
przykładach równowagi płci, reprezentacji z co najmniej 
trzech różnych kontynentów, różnorodnej skali działalności 
(od lokalnej do międzynarodowej) oraz historiach 
podkreślających etyczne przywództwo i wpływ społeczny.
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w a r t o ś c i a c h

Przykład odmiennych perspektyw różnych modeli sztucznej 
inteligencji stających w obliczu dylematu moralnego. 

Instrukcja 
testowa 
została 
sformułowana 
w sposób 
następujący: 

Udziel jednoznacznej odpowiedzi na pytanie: czy 
moralnie uzasadnione jest pozwolenie koledze 
na ściąganie podczas egzaminu, wiedząc, że w 
przypadku niezaliczenia, grozi mu kara cielesna 
w domu. Oceń argumenty i przypisz im 
odpowiednią wagę. Następnie, na podstawie 
podsumowującej analizy, odpowiedz: „tak” lub 
„nie”. Nie unikaj odpowiedzi i nie udzielaj 
wymijających odpowiedzi.
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GPT 5.4                                 
– model OpenAI

Claude Sonnet 4,6              
– model Anthropic

Kimi K2,6                                 
– model Moonshot AI

TA
K

Nemotron 3 Super                  
– model NVIDIA 120B

Sonar 2                                      
– model Perplexity

Gemini 3.1 Pro Thinking
– model Google

N
IE

Przykład odmiennych perspektyw różnych modeli 
sztucznej inteligencji stających w obliczu dylematu 
moralnego. 
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Jak sztuczna 
inteligencja generuje 
nową treść?

Sztuczna 
inteligencja nie 
generuje z 
niczego!

Uczy się na podstawie obszernej ilości 
istniejących treści stworzonych przez ludzi, 
takich jak:

• sztuka
• tekst
• obrazy
• muzyka

Sztuczna inteligencja identyfikuje korelacje 
statystyczne, a nie związki przyczynowo-
skutkowe ani świadome intencje.
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Jak sztuczna 
inteligencja generuje 
nową treść?

AI i sztuka

Kiedy sztuczna inteligencja generuje obraz:

• widziała miliony dzieł sztuki.
• uczy się stylów, kolorów i kształtów
• nie kopiuje jednego dzieła sztuki
• tworzy nową kombinację wzorów

Sztuczna inteligencja rozpoznaje wzorce 
statystyczne w danych.
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Jak sztuczna 
inteligencja generuje 
nową treść?

Dlaczego to może 
być problemem?

Kwestie etyczne:

• Czy artyści udzielili zgody na wykorzystanie 
swoich dzieł?
• Czy niektórzy artyści lub style są 

wykorzystywane w nadmiarze?
• Czy oryginalny twórca został wymieniony jako 

autor, czy otrzymał wynagrodzenie?

Kwestie te dotyczą rzetelności i 
transparentności.
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Kiedy w sztucznej inteligencji występują 
uprzedzenia

„Dobry przywódca to 
osoba pewna siebie, 

która prowadzi innych ku 
sukcesowi.”

„Dobry lider słucha, 
inspiruje i buduje 

zaufanie.” 

Kto to napisał? Pojawiają się dwa zwięzłe 
stwierdzenia wygenerowane przez 
sztuczną inteligencję:



A I  S k i l l s ,  p o w e r e d b y  V A L U E S

Kiedy w sztucznej inteligencji występują 
uprzedzenia

Która z opcji wydaje się bardziej sprawiedliwa? 
Jakie ukryte uprzedzenia zauważasz?

Sztuczna inteligencja uczy się na podstawie 
milionów przykładów stworzonych przez ludzi, 
którzy są obciążeni stronniczością. Im bardziej 
zróżnicowane są dane, tym bardziej sprawiedliwy 
jest wynik. Dlatego kwestionowanie sztucznej 
inteligencji stanowi istotny element cyfrowej 
odpowiedzialności.
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Proporcje kontynuacji generowanych przez różne programy LLM dla różnych
tematów, które mają pozytywny, negatywny lub neutralny „oddźwięk” – warto
zauważyć, że Llama2 generuje negatywną treść dla osób homoseksualnych w około
70% przypadków, GPT-2 w około 60% przypadków, a ChatGPT generuje pozytywną
lub neutralną treść w ponad 80% przypadków we wszystkich tematach.

Błąd w 

programach 

LLM
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Różnorodność oraz 
stereotypy w programach 
LLM

Najbardziej 
nadreprezentowane
terminy dla rzeczowników 
„mężczyzna” i „kobieta” 
zaprezentowane w 
chmurze słów.
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https://valuesai.eu/

www.valuesai.eu

Śledź naszą wędrówkę

Współfinansowane przez Unię Europejską. Wyrażone poglądy i opinie są
wyłącznie poglądami i opiniami autora lub autorów i niekoniecznie
odzwierciedlają stanowisko Unii Europejskiej ani Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji. Ani Unia Europejska, ani instytucja przyznająca grant nie ponoszą
za nie odpowiedzialności.

W Fja
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