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Wprowadzenie oraz
kluczowe informacje
dotyczgce sztuczne)

inteligencji

(10 minut)
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Sztuczna inteligencja jest szeroko
stosowana w tworzeniu tresci
cyfrowych, takich jak teksty, obrazy
| filmy.

TreSci te ksztattujg sposob mysSlenia
| podejmowania decyzji przez ludzi.
/ tego wzgledu istotne jest
Zrozumienie, w jaki sposob
wykorzystywana jest sztuczna
inteligencja oraz jak zapewnic
uczciwosc i odpowiedzialnosc

w treSciach generowanych przez nia.
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FAKT 1

.Sztuc;na inteligencja. nie ,Ludzie sqdzq, Ze mogq ufac informacjom
jest nleom)’/Ina. .Bazu1e na dostarczanym przez asystentow Al, jednak
danych, ktore nie s3 badania wskazujq, ze potrafig oni generowac
weryfikowane pod katem odpowiedzi na pytania dotyczqgce istotnych
ich doktadnosci, co moze wydarzen, ktére sq znieksztatcone, niezgodne
prowadzi¢ do mylnych z faktami lub wprowadzajgce w btgd.”

whnioskow.

b Pete Archer, dyrektor programowy ds. generatywnej
sztucznej inteligencji w BBC, 11 lutego 2025 r.
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FAKT 2

Sztuczna inteligencja to
forma inteligencji
stworzona przez cztowieka.
Opiera sie na algorytmach
opracowanych przez ludzi.

, 10, CZego uczymy sztuczngq inteligencje,
odsfania nasze wtasne wartosci.”

,Musimy upewnic sie, ze systemy sztucznej

Algor)’/tmy te réiniq’si.q inteligencji sq zgodne z wartosciami ludzkimi.”
czutoscig, doktadnoscia,

Jakoscig oraz innymi Demis Hassabis, dyrektor generalny Google
parametrami, ktore maja DeepMind.

istotny wptyw na
generowane informacb
zwrotne.
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FAKT 3

Zwro,c uwa.ge .na ,Gdybym miat godzine na rozwigzanie
sposob, w jaki problemu, a moje zycie zalezatoby od wyniku,
formutlowane sg poswiecitbym pierwsze 55 minut na
pytania. sformutowanie wtasciwego pytania. Gdybym
Wiele zalezy od je znat, mogtbym rozwiqzac problem w mniej

doktadnosci niz piec minut.”
sformulowaﬁ Olfaz Albert Einstein
poziomu Twojej
wiedzy.
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Czym jest uczciwosc |
stronniczoSC w sztucznej
inteligencji oraz

dlaczego ma to
kluczowe znaczenie?

(10 minut)
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Czym jest stronniczosSc?

Btedy w sztucznej inteligencji mogqg
wystepowac na roznych etapach: od
gromadzenia danych, przez
projektowanie modelu, az po
wdrazanie.

------------------------------------------------------------------------------------------------

Uprzedzenia oznaczajg niesprawiedliwosc¢ lub preferowanie niektorych oséb kosztem innych.
W kontekscie sztucznej inteligencji stronniczos¢ wystepuje, gdy system jest szkolony na ograniczonej lub
niezrownowazonej liczbie danych, co prowadzi do powielania tych wzorcow.

W sztucznej inteligencji stronniczos¢ moze Dlaczego stronniczosc jest istotna:

przybiera¢ nastepujgce formy: * Sztuczna inteligencja ma potencjat
* Niektore osoby sg prezentowane czesciej niz oddziatywania na wiele oséb jednoczesnie.
inne.  Niesprawiedliwe wyniki mogg prowadzic do
* Niektore grupy sg pomijane. rzeczywistych szkod.
e Stereotypy sie powtarzaja.  Ludzie powinni weryfikowac i korygowac¢ wyniki

sztucznej inteligencji.
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Dlaczego

sprawiedliwos¢ ma

znaczenie?

Sprawiedliwe traktowanie osob i grup spotecznych
Unikanie uprzedzen oraz dyskryminacji

Rowna reprezentacja i integracja

Odpowiedzialnosc jednostki za etyczne wykorzystanie
sztucznej inteligencji

,Sztuczna inteligencja bedzie albo
najwiekszym osiqgnieciem, albo
najpowazniejszym zagrozeniem, jakie
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kiedykolwiek spotka ludzkosc.”

Elon Musk




Jak wtasciwie korzystac
ze sztucznej inteligencji?
PieC zasad

(15 minut)
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01 Yzywa
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rzetelnych
| uczciwych
danych.

02
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5 zasad wtasciwego
korzystania ze sztucznej

inteligencji

Sprawdzaj 04

nieuczciwe
schematy

03 | Wyjasnij jak cos
funkcjonuje

Regularnie
Sprawdzaj
wyniki.

Utrzymuj
zaangazowanie
ludzi



Zasada 01

Sztuczna inteligencja uczy sie na Globalna ilos¢ danych w Internecie
podstawie informacji, ktore jej wynosi obecnie okoto 200 zettabajtow
dostarczamy. Jesli te informacje (ZB) i rosnie w sposob wyktadniczy.
hie obejmujg pewnych grup ludzi, Jeden zettabaijt to jeden bilion gigabajtéw
sztuczna inteligencja nie bedzie (GB).

funkcjonowa¢ efektywnie dla 1 ZB =1 000 000 000 000 GB
wszystkich. Aby zapewnic
sprawiedliwos¢, musimy korzystac
z danych, ktére rownomiernie
reprezentujg wszystkich.

Jednak nie wszystkie te informacje sg

rzetelne, aktualne i wiarygodne.
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Uzyj potwierdzonych
danych.

Jezeli jakas informacja jest
dla Ciebie szczegodlnie
wazna, warto zweryfikowac
ja u zrodia.
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« Pamietaj: niezaleznie od
Zrodta danych, zawsze
dokonuj ich wtasnej
krytycznej analizy.

« Bgdz uwazny na sygnaty
dyskryminacji oraz
nierdwnego traktowania.



e Oficjalne strony internetowe rzgdowe lub
uznawane instytucje miedzynarodowe.

Przyktady

rzetel nych * Raporty tematyczne opracowywane przez
zrodet danych

| Informacj

uznawane instytucje, takie jak Organizacja
Narodow Zjednoczonych oraz jej
wyspecjalizowane agencje, w tym UNESCO, FAO
i ILO.

* Bazy danych zawierajgce oficjalne dane
statystyczne sg prowadzone przez uznane
organizacje, takie jak Eurostat — oficjalna baza
danych statystycznych Unii Europejskie;.

* Uznane bazy danych zawierajgce publikacje
naukowe, takie jak Scopus, Web of Science,
PubMed oraz ScienceDirect.




Zasada 02

Zanim rozpoczniemy Testowanie narzedzi i systemow w
korzystanie z narzedzia Al, kontekscie stronniczosci polega na
musimy je przetestowac. weryfikacji, 4/ |ch.wyn|k| nie s D
Powinniémv poszukiwaé systematycznie znieksztatcane na korzysc

) y,p," . lub niekorzysc okreslonych grup, tematow
»Stronniczosci™ - sytuacji, w

e — 2, lub scenariuszy.
ktorej Al traktuje jedna
grupe ludzi lepiej nizinng. W Innymi stowy, dotyczy to identyfikacji
przypadku wykrycia ( niesprawiedliwosci w danych, modelu,

PrO e, i o2 80 Cposobie jego zastosawana.
niezwtocznie rozwigzac. P J€8 -
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k W | * Porownanie odpowiedzi systemu dla roznych grup
Ja yg Qda uzytkownikow lub profili.

takie
testowa nie W e Sprawdzenie, czy model preferuje jedng ptec,
- narodowosc, grupe wiekowa, jezyk lub status
praktyce: spofeczny

* Analiza danych szkoleniowych w kontekscie braku
reprezentatywnosci

* Testowanie z wykorzystaniem kontrolowanych
zestawow podobnych pytan, w ktorych
modyfikowane s3 jedynie wrazliwe atrybuty.

* Ocena, czy system reprodukuje stereotypy lub
wytwarza niesprawiedliwe rekomendacje.




Zasada 03

Aby uzyskac¢ doktadne wyniki od sztucznej
inteligencji, nalezy zrozumie¢, jak funkcjonuje
system, na jakich zasadach sie opiera oraz jakie s3
jego ograniczenia.

Sztuczna inteligencja funkcjonuje na podstawie
danych, wzorcow, instrukcji oraz regut
optymalizacji, dlatego jakos¢ jej odpowiedzi jest
uzalezniona od jakosci danych wejsciowych,
kontekstu oraz sposobu wykorzystania systemu.
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Kluczowe « Podaj kontekst, cel oraz odbiorcow.

zasady « Zamiast nieprecyzyjnych sformutowan,
korzystaj z konkretnych informacji.

« Sprawdz, czy odpowiedz jest zgodna z
rzetelnymi zrodtami.

» Pamietajmy, ze sztuczna inteligencja nie
,wie" w ludzkim sensie tego stowa;
przetwarza wzorce na podstawie
danych i instrukgji.




Zasada 04

Nie powinniSmy pozwalac sztucznej
inteligencji na podejmowanie
wszystkich istotnych decyzji. Ludzie
zawsze powinni sprawowac nadzor
nad sztuczng inteligencja.

Ostateczna decyzja powinna nalezec
do cztowieka, szczegodlnie w tak
iIstotnych sprawach jak praca czy
zdrowie, aby mie¢ pewnosc, ze
sztuczna inteligencja jest dla niego

przyjazna i sprawiedliwa. ({j’
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,Musimy upewnic sie, ze
sztuczna inteligencja
pozostanie pod kontrolg
cztowieka.”

Profesor Uniwersytetu w
Montrealu, ekspert i badacz
systemow sztucznej
inteligendji.
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Koncepcja zaangazowania cztowieka
W procesy technologiczne,
szczegolnie w aspekcie decyzyjnym,
stanowi jedno z kluczowych zatozen
strategii UE: Przemyst 5.0. Jej celem
jest ukierunkowanie oraz
Zrownowazenie rozwoju
technologicznego w sposob, ktory
przynosi maksymalne korzysci i

wspiera ochrone wartosci ludzkich,
zamiast je naruszac.

N, \—\ L



« Amazon stworzyt system rekrutacyjny
oparty na sztucznej inteligencji, ktory
stuzy do wstepnej selekcji kandydatow

do pracy. Niestety, system ten wyciggnat

STUDIUM whnioski z wczesniejszych schematow

PRZYPADKU: zatrudniania i zaczat obnizac oceny CV,

ktore zawieraty elementy kojarzone z

kobietami.

Narzedzie
rekrutacyjne

« Poniewaz problem zostat

zidentyfikowany przez recenzentow
Amazon Al systemu, Amazon zrezygnowat z
narzedzia przed jego petnym
wdrozeniem.

« To wyrazny przyktad, w ktorym ludzki
nadzOor zapobiegt przeksztatceniu btedu
sztucznej inteligencji w decyzje
operacyjng, szczegolnie w tak
ryzykownym obszarze jak rekrutacja.
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Zasada 05

Swiat ulega zmianom,
sztuczna inteligencja rowniez.
PowinniSmy regularnie
oceniac sztuczng inteligencje
co kilka miesiecy, aby
upewnic sie, ze funkcjonuje
prawidtowo. Jesli zacznie
popetniac btedy lub (,{;,
wykazywac nieuczciwe
zachowania, konieczna bedzie
jej aktualizacja.
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Dlaczego to jest istotne

Sztuczna inteligencja nie jest doskonata po
wdrozeniu, poniewaz dane j3 otaczajace
Zzmieniajg sie w czasie. Zachowania
uzytkownikow, warunki spoteczne, zasady
biznesowe, a nawet jezyk mogg ulegac
Zmianom, co moze sprawic, ze starszy
model stanie sie mniej wiarygodny.



Regularne przeglady Zespoty analizujg aktualne wyniki w

zazwyczaj koncentruja konte.:k.sue Wc;esn[ejszych testow;

- . . oceniajg, czy niektore grupy sg
51§ Na Wydajnosa, traktowane niesprawiedliwie; a takze
stronniczosci oraz podejmuja decyzje dotyczace
odchyleniu danych. koniecznoSci ponownego szkolenia

lub dostosowania modelu.

,Ufaj, lecz weryfikuj.”

Ronald Reagan
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Zrodia
stronniczosci w
sztuczne]
inteligencji

(20 minut)
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Btad w systemach sztucznej inteligencji

Btad w _ Bfad spowodowany
E;akgl\évnciinggﬂ etykie?owaniu filtrami bezpieczenstwa
danych | moderacji

) o Btgd wynikajacy z
Btgd w selekd;ji Btad wynikajacy z decyzji dostawcow
konstrukcji narzedzi sztucznej

modelu inteligencji
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. Sadsamielacyz
spowodowany onwersacyny popularnych
wersjg perspektyw
systemu Al

07 11

10

Btgd wynikajacy z Btad po wdrozeniu ‘Uprzedzenia
formuty, w jakie] / Btad petli jezykowe oraz
uzytkownik zadaje sprzezenia Kulturowe

pytanie. zwrotnego
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Btgd w danych szkoleniowych odnosi sie do

B}qd w da nych nieprawidtowosci w zbiorze danych wykorzystanym

SZkOIeniowych do trenowan.la m.o'delu sztuczne.J mte,llgenc;l.
Oznacza to, ze zbior danych moze byc

niezrownowazony, niereprezentatywny lub
obcigzony uprzedzeniami, co moze prowadzic do
tego, ze model nauczy sie znieksztatconych
WZOrcow.

PRZYKLAD:

Przyktadem moze by¢ system rozpoznawania twarzy, ktory jest giownie trenowany na

zdjeciach osdb o jasnej karnacji. Taki model moze miec trudnosci z rozpoznawaniem osob o
ciemniejszej karnacji, poniewaz w danych treningowych wystepowaty ich zbyt mate ilosci.
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Btad selekcji to btad proby, ktory
@ B|Qd W wystepuje, gdy osoby lub dane
selekcji uwzglednione w analizie nie sa
reprezentatywne dla catej populacji,
CoO moze prowadzic do

znieksztatcenia wynikow.

PRZYKtAD:

Jesli analizujesz jakosc¢ ustug aplikacji jedynie wsrod najbardziej aktywnych

uzytkownikow, wyniki moga byc zbyt optymistyczne, poniewaz pomijasz
klientow mniej zadowolonych lub mniej aktywnych.
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Btagd w etykietowaniu danych
@ qud.w . wystepuje, gdy osoby lub
etykietowaniu narzedzia przypisujgce etykiety

danych danym dziatajg subiektywnie,
niespodjnie lub z uprzedzeniami.

PRZYKLAD:

Jesli te same obrazy zostang oznaczone przez niektorych autorow jako
.agresywne”, a przez innych jako ,neutralne”, model uczy sie
znieksztatconych schematow.
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@ Blad Btad wynikajacy z projektu modelu to
9 btagd spowodowany architekturg oraz

wynikajacy z decyzjami projektowymi samego

konstrukcji modelu, w tym stosowanymi

modelu funkcjami i metodami optymalizacji
decyzji.

PRZYKLAD:

System rekrutacji zostat zaprojektowany w sposoéb, ktory faworyzuje kandydatow o
okreslonym stylu CV lub Sciezce kariery, podobnej do osob juz zatrudnionych. W rezultacie

moze on obnizy¢ ocene wysoko wykwalifikowanych kandydatow jedynie z powodu tego, ze ich

doswiadczenie zawodowe wydaje sie mniej ,standardowe”.
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Blad Btad wynikajacy z dziatania filtréw
? bezpieczenstwa i moderacji wystepuje,

spowodowany gdy filtry bezpieczeinstwa lub systemy
filtrami moderacji zbyt czesto blokuja, tagodza
bezpieczenstwa lub oznaczajag jako niebezpieczne tresci
i moderac;ji pochodzace z okresSlonych grup,

tematow lub stylow wypowiedzi.

PRZYKLAD:

Chatbot moze automatycznie odrzucac neutralne wiadomosci
dotyczace zdrowia lub aktywnosci seksualnych, poniewaz filtr
btednie klasyfikuje je jako ryzykowne.
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Btgd wynikajacy z decyzji to
btagd spowodowany wyborami
podjetymi przez tworcow,
wtascicieli lub operatorow
systemu Al, ktory wptywa na
jego funkcjonowanie oraz
rezultaty.

PRZYKLAD:

Firma ma mozliwos¢ skonfigurowania modelu rekomendacji w celu

promowania swoich produktow lub tresci sponsorowanych, co sprawia, ze
uzytkownicy zobaczg mniej wynikow neutralnych, a wiecej komercyjnych.
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@ Btad

spowodowany
wersja
systemu Al

PRZYKtLAD:

Btad zwigzany z wersja systemu sztucznej inteligencji to
problem wynikajacy z faktu, ze rozne wersje tego samego
systemu mogg udzielac réznych odpowiedzi lub
wykazywac odmienne zachowania. Przyktadowo, ptatna
wersja moze korzystac z bardziej zaawansowanego
modelu, szerszego okna kontekstowego lub mniej
restrykcyjnych ograniczen w porownaniu do wersji

bezptatnej.

Bezptatna wersja chatbhota moze czesciej udziela¢ krotszych odpowiedzi lub

mniej skutecznie radzic sobie ze ztozonymi pytaniami, podczas gdy wersja
ptatna moze dostarczac bardziej wyczerpujace i spojne odpowiedzi.
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@ Btad wynikajacy z

formuty, w jakiej
uzytkownik
zadaje pytanie.

PRZYKLAD:

Btad wynikajgcy z formutowania pytania
przez uzytkownika polega na tym, ze sposob,
w jaki pytanie jest sformutowane, wptywa na
odpowiedz modelu. Jesli pytanie sugeruje
jedng interpretacje, sztuczna inteligencja
moze udzieli¢ jednostronnej odpowiedzi,

zamiast neutralnej.

Zadanie pytania ,,Dlaczego ta polityka jest niewtasciwa?” sktania model do

udzielenia krytycznej odpowiedzi, podczas gdy bardziej neutralne pytanie ,Jakie sg
zalety i wady tej polityki?” prowadzi do bardziej zrownowazonej odpowiedzi.
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Btagd interaktywny lub konwersacyjny
@ B|Qd to btad, ktory wystepuje podczas
intera ktywny / interakcji ze sztuczng inteligencja, gdy
. odpowiedzi modelu sg ksztattowane
konwersacyjny

przez wczesniejsze pytania, kolejnosc
wiadomosci, styl dialogu lub odpowiedzi
uzytkownika.

PRZYKLAD...

Jezeli uzytkownik najpierw wyraza negatywng opinie na dany temat, a

nastepnie prosi o szczegoty, model moze umacniac ten jednostronny
poglad zamiast zachowac neutralnosc.
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Btgd powstaty po wdrozeniu, znany

B}Qd PO jako btad petli sprzezenia
wdrozeniu / zwrotnego, to problem, ktéry

. wystepuje po implementacji
Bl’Qd th'l systemu i nasila sie z uptywem
sprzezenia czasu, gdy model zaczyna uczyc sie
zwrotnego na podstawie wtasnych wynikéw lub

danych, ktore pomogt wygenerowac.

PRZYKtAD:

System rekomendacji prezentuje uzytkownikom gtéwnie jeden rodzaj

tresci, co skutkuje czestszym klikaniem, a model interpretuje to jako
~Najlepszy wybor” i dodatkowo go promuje.
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Btad wynikajacy Btad wynikajacy z pomijania mniej

7 ignorgwania popularnych perspektyw to sytuacja,
w ktorej system sztucznej inteligencji

@

mnie) ignoruje mniej popularne,
popularnych mniejszo$ciowe lub mniej , klikalne”
perspektyw punkty widzenia, co prowadzi do

niepetnego obrazu danego tematu.

PRZYKLAD:

Gdy uzytkownik zada pytanie dotyczgce kontrowersyjnej reformy, sztuczna inteligencja

moze zaprezentowac gtownie perspektywe dominujgcej wiekszosci, pomijajac argumenty
ekspertow lub grup mniejszosciowych, ktore sg stabiej reprezentowane w danych lub

mniej popularne w Internecie.
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- Btad jezykowy i kulturowy
wystepuje, gdy system sztucznej
inteligencji lepiej rozumie |
obstuguje niektore jezyki, dialekty
lub wzorce kulturowe niz inne.

PRZYKLAD...

Model moze funkcjonowac poprawnie w amerykanskim angielskim, ale napotykac trudnosci z lokalnym

dialektem lub automatycznie ,korygowac” pisownie brytyjskg na amerykanska, co moze prowadzi¢ do

mniej precyzyjnych odpowiedzi dla uzytkownikow z innych kregéow kulturowych.
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Jak
Zzminimalizowac
stronniczosc?

(10 minut)
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Typ stronniczosci.

Btagd w danych
szkoleniowych

Najlepsze praktyki majace na celu

ograniczenie tego zjawiska.

Korzystaj z réznorodnych, reprezentatywnych danych i
regularnie przeprowadzaj przeglgd sktadu zbioru danych.

Btad w selekcji

Nalezy zapewnic losowy lub uzasadniony wybor proby, aby nie
pomijac istotnych grup.

Btad w etykietowaniu
danych

Stosuj klarowne wytyczne dotyczgce adnotacji oraz weryfikuj
spdjnosc miedzy adnotatorami.

Btagd wynikajacy z
konstrukcji modelu

Przed wdrozeniem przetestuj model w réznych grupach i
porownaj wskazniki rzetelnosci.

Btagd spowodowany filtrami
bezpieczenstwa i moderacji

Al Skills, powered by VALUES

Ocen filtry na podstawie przyktadow z réznych kategorii |
tematdw, aby zapobiec nadmiernemu blokowaniu.




decyzji

Najlepsze praktyki majace na celu

ograniczenie tego zjawiska.

Btad wynikajacy z podjetej |Udokumentujwybory projektowe oraz uzasadnij zasady

funkcjonowania modelu.

systemu Al

Btad spowodowany wersjg | Porownuj wersje w obrebie tego samego zestawu testowego i

nie mieszaj wynikow z réznych wersji bez przeprowadzenia
analizy.

pytanie.

Btagd wynikajacy z formuty, Zadawaj neutralne i precyzyjne pytania, ktore nie sugerujg
w jakiej uzytkownik zadaje odpowiedzi.

Btad interaktywny /
konwersacyjny

Al Skills, powered by VALUES

Zachowaj spojny kontekst i rozpocznij nowy watek, gdy
Zmieniasz temat.




Typ stronniczosci.Jlll Najlepsze praktyki majgce na celu
ograniczenie tego zjawiska.

Btgd po wdrozeniu / Btad | Monitoruj dane wyjsciowe po uruchomieniu oraz
petli sprzezenia regularnie przeprowadzaj ponowne szkolenie z
zwrotnego wykorzystaniem nowych danych zewnetrznych.

Btgd wynikajacy z Swiadomie uwzglednij zrédta z réznych punktow
ignorowania mniej widzenia, w tym te mniej znane.
popularnych perspektyw

Uprzedzenia jezykowe Przetestuj system w roznych jezykach oraz wariantach
oraz kulturowe kulturowych, nie ograniczajgc sie jedynie do tego
dominujgcego.

Al Skills, powered by VALUES



Btagdzenie ma R

Zachowaj czujnosc, otwarty
Ch.ara kter ) ) umyst i krytycznie oceniaj wyniki
W|eloczynn|kowy [ sztucznej inteligencji. Traktu;
przybiera rozne odpowiedz systemu jako punkt

WyjScia, a nie jako ostateczng
formy, dlatego prawde, i poréwnuj jg z innymi

naj I.epsze, Cq i zrodtami oraz alternatywnymi
mozesz zrobic, to: interpretacjami.




Przyktady, Cwiczenia,
informacje |
wskazOowki

(20 minut)

Al Skills, powered by VALUES



Cwiczenie praktyczne:
weryfikacja, czy Twoj
komunikat jest wolny od
stronniczosci.

Rozwazmy te pozornie niewinng
sugestie skierowang do
generatora tresci opartego na
sztucznej inteligencji:

~Napisz zwiezty wpis na blogu
dotyczacy przedsiebiorcow, ktorzy

osiggneli sukces.”

_~

Al Skills, powered by VALUES

Na czym polega problem? To pytanie zawiera
ukryte btedy, ktére mogg prowadzic do
znieksztatconych wynikow. W obliczu braku
wyraznych wskazowek systemy sztucznej
inteligencji zazwyczaj opierajg sie na
wzorcach w swoich danych treningowych,
ktore czesto ,nadreprezentujg” niektore
grupy demograficzne, a ,niedoreprezentujy”
inne.

W rezultacie mogtby powstac wpis na blogu,
ktorego bohaterami byliby gtownie mezczyzni,
przedsiebiorcy z Zachodu, dziatajgcy w branzy
technologicznej, pomijajgc bogactwo |
roznorodnos¢ historii sukcesu
przedsiebiorcow na catym Swiecie.



Cwiczenie praktyczne: weryfikacja, czy Twéj komunikat jest wolny od
stronniczosci.

Twoje zadanie: « Uprzedzenia ze wzgledu na pteé: Niedostateczna
identyfikacja specyfikacja prawdopodobnie skutkuje przyktadami
stronniczoéci zdominowanymi przez mezczyzn.

e Btad geograficzny: brak wskazowek dotyczgcych
lokalizacji skutkuje domyslinymi przyktadami

Przean‘:"lizuj P.ierWOt'.‘y . zachodnimi/amerykariskimi.
komunikat i zidentyfikuj * Sktonnosé do koncentracji na branzy: moze skupiac sie
mozliwe zrodia gtownie na sektorze technologicznym, pomijajac inne
stronniczosci: dziedziny. , | o

* Btad zwigzany z rozmiarem: moze podkreslac sukces

na duzg skale, kosztem osiggnie¢ mniejszych
przedsiebiorstw.

e Btad wynikajacy z kontekstu: moze pomijac
przedsiebiorcow, ktorzy pokonali istotne przeszkody.

Al Skills, powered by VALUES



Cwiczenie praktyczne: weryfikacja, czy Twéj komunikat jest wolny od
stronniczosci.

Rozwigzania modelowe: * Napisz krotki wpis na blogu, w ktérym zaprezentujesz

roznorodnych przedsiebiorcow z roznych krajow, branz i

, . srodowisk. Podaj przyktady zarowno mezczyzn, jak i kobiet,

Inkluzyjnosci ({] ktdrzy osiggneli sukces w réznych sektorach, w tym w
obszarze technologii, przedsiebiorstw spotecznych,
produkcji oraz ustug.

e Stworz wpis na blogu, w ktorym zaprezentujesz
odnoszgcych sukcesy przedsiebiorcow, koncentrujac sie na:
przyktadach rownowagi pfci, reprezentacji z co hajmniej
trzech roznych kontynentow, réznorodnej skali dziatalnosci
(od lokalnej do miedzynarodowej) oraz historiach
podkreslajgcych etyczne przywodztwo i wptyw spoteczny.

Wskazowki dotyczace

Al Skills, powered by VALUES



Przyktad odmiennych perspektyw roznych modeli sztucznej

inteligencji stajacych w obliczu dylematu moralnego.

Instrukcja
testowa
zostata
sformutowana
W sposob
nastepujacy:

Udziel jednoznacznej odpowiedzi na pytanie: czy
moralnie uzasadnione jest pozwolenie koledze
na Scigganie podczas egzaminu, wiedzac, ze w
przypadku niezaliczenia, grozi mu kara cielesna
w domu. Ocen argumenty i przypisz im
odpowiednig wage. Nastepnie, na podstawie
podsumowujacej analizy, odpowiedz: ,tak” lub
~nie”. Nie unikaj odpowiedzi i nie udzielaj
wymijajacych odpowiedzi.



Przyktad odmiennych perspektyw roznych modeli
sztucznej inteligencji stajgcych w obliczu dylematu
moralnego. ’?2

......................................................................................................................................................................................................................................................
N .
00000

GPT 5.4
— model OpenAl

€9 Nemotron 3 Super
— model NVIDIA 120B

@ Sonar 2

— model Perplexity

Claude Sonnet 4,6
— model Anthropic

Kimi K2,6
— model Moonshot Al

Gemini 3.1 Pro Thinking
— model Google

*
""""
....................................................................................................................................................................................................................................................
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Jak sztuczna
inteligencja generuje
nowga tresc?

Sztuczna
inteligencja nie

generuje z
niczego! kﬁ./’

Al Skills, powered by VALUES

Uczy sie na podstawie obszernej ilosci
istniejgcych tresci stworzonych przez ludzi,
takich jak:

e sztuka
* tekst

* obrazy
* muzyka

Sztuczna inteligencja identyfikuje korelacje
statystyczne, a nie zwiqzki przyczynowo-
skutkowe ani swiadome intencje.



Jak sztuczna
inteligencja generuje
nowga tresc?

Al i sztuka

_~

Al Skills, powered by VALUES

Kiedy sztuczna inteligencja generuje obraz:

* widziata miliony dziet sztuki.

* uczy sie stylow, kolorow i ksztattow
* nie kopiuje jednego dzieta sztuki

* tworzy nowg kombinacje wzorow

Sztuczna inteligencja rozpoznaje wzorce
statystyczne w danych.



Jak sztuczna
inteligencja generuje
nowga tresc? Kwestie etyczne:

* Czy artysci udzielili zgody na wykorzystanie
swoich dziet?

* Czy niektorzy artysci lub style s3

k{_}’ wykorzystywane w nadmiarze?

* Czy oryginalny tworca zostat wymieniony jako
autor, czy otrzymat wynagrodzenie?

Dlaczego to moze
byC problemem?

Kwestie te dotyczq rzetelnosci i
transparentnosci.

Al Skills, powered by VALUES




Kiedy w sztucznej inteligencji wystepuja
uprzedzenia

Kto to napisat? Pojawiajg sie dwa zwiezte
stwierdzenia wygenerowane przez
sztuczng inteligencje:

- .
datascMencedojo

,Dobry przywodca to ,Dobry lider stucha, Introduction to

osoba pewna siebie, inspiruje i buduje g;:t%r:‘mendatnon

Ktora prowadzi innych ku zaufanie.”
sukcesowl.”
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Kiedy w sztucznej inteligencji wystepuja
uprzedzenia

Ktora z opcji wydaje sie bardziej sprawiedliwa?
Jakie ukryte uprzedzenia zauwazasz?

° :
datascMencedojo

Sztuczna inteligencja uczy sie na podstawie
| milionow przyktadéw stworzonych przez ludzi,
Introduction to ktorzy sg obcigzeni stronniczoscig. Im bardziej
Recommendation g we zréznicowane s dane, tym bardziej sprawiedliwy
System V= jest wynik. Dlatego kwestionowanie sztucznej

inteligencji stanowi istotny element cyfrowe;
odpowiedzialnosci.

Al Skills, powered by VALUES



qud W Proporcje kontynuacji generowanych przez rozne programy LLM dla roznych
programach

LLM

-
o

Proportion of samples
i o O
N BaN (@)

O
o

O
o

tematow, ktore majg pozytywny, negatywny lub neutralny ,oddzwiek” — warto
zauwazyc, ze Llama2 generuje negatywng tresc dla osob homoseksualnych w okoto
70% przypadkow, GPT-2 w okoto 60% przypadkow, a ChatGPT generuje pozytywn3a
lub neutralng tres¢ w ponad 80% przypadkow we wszystkich tematach.

Llama?2 _ ChatGPT
- negatlve
- Bl neutral
B positive
BN & o 2




Roznorodnosc oraz

stereotypy w programach
LLM

Najbardziej
nadreprezentowane

terminy dla rzeczownikow
,mezczyzna”

| ,kobieta”
zaprezentowane w
chmurze stow.
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Al Skills,
Powered
by Values

vaudes

www.valuesai.eu
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SledZ naszg wedréwke

Co-funded by
the European Union

in @ f

Wspotfinansowane przez Unie Eu.rope%skq. W%raZOne poglady i opinie s3
wytgcznie pogladami i opiniami autora lub autorow i niekoniecznie
odzwierciedlajg stanowisko Unii Europejskiej ani Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji. Ani Unia Europejska, ani instytucja przyznajgca grant nie ponoszg
za nie odpowiedzialnosci.
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