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Hintergrund



Kl hat Einzug in
unsere intimsten
Gesprache gehalten

Der Wandel

Vor einem Jahrzehnt half uns die KI noch bei
der Rechtschreibprifung von E-Mails. Heute
verfasst sie Entschuldigungen,
Trennungsnachrichten, Beileidsbekundungen
und Antworten an unsere Eltern. Die
Technologie ist dieselbe — doch es steht viel
mehr auf dem Spiel. Wenn ein Generator in
einer emotionalen Situation in unserem
Namen schreibt, produziert er nicht nur Text.
Er pragt eine Beziehung.
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KI ha!.t E.mzug in unsere Seschwindigkeit
personlichsten s ——— P ——
Gespréche geha|ten Die Kl erstellt Entwirfe in

Sekundenschnelle. Die Uberarbeitung
nimmt Zeit in Anspruch, die wir ihr
nicht mehr geben.

Formulierung

Eine geschliffene Formulierung kann
Schuld, Ausfliichte oder sachliche Fehler
verbergen

Entfernung

Es fhlt sich sicherer an, eine Maschine
sprechen zu lassen — aber die andere
Person nimmt die Worte trotzdem wahr
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Die Anatomie einer Ein Rahmenkonzept aus der Konfliktforschung

aufrichtigen (Lazare; Lewicki) — vier Schritte, die eine
Entschuldigung Verséhnung glaubwiirdig machen.
Bestatigen Verantwortung Wiederherstellung Veranderung
ubernehmen
Beschreibe klar und deutlich, was Ubernimm die Verantwortung fiir Gehen auf die Auswirkungen ein. Beschreib , was
passiert ist, und bericksichtige den Teil, fir den Du Biete etwas sich andern wird.
dabei die Erfahrungen der verantwortlich bist. Konkretes an, wo dies moglich und Versprich nur das,
anderen Person Schiebe die Schuld nicht auf ehrlich ist. du auch wirklich einhalten kannst.
im Hinterkopf. die verargerte Person.
VERMEIDEN VERMEIDE VERMEIDEN VERMEIDEN
,Wenn sich jemand dariiber ,,Du hast das falsch Leere Geste oder Ausweichen ,Das werden wir nie wieder
aufgeregt hat ...” verstanden” tun”

Fazit: Eine kurze, ehrliche Botschaft, die alle vier Schritte abdeckt, kommt in der Regel
besser an als eine lange, ausgefeilte, die einen dieser Schritte auslasst.
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W KI h ° If d Sprachmodelle sind stark in der Form, aber schwach in der Wahrheit.
O I t - U n Das spielt in Konfliktsituationen eine grolRere Rolle als fast tiberall sonst.

WO sie versagt

Q Struktur — Schafft eine klare Reihenfolge:

Bestatigen, Auswirkungen, nachster Schritt.

Q Stil — MaRigt einen hitzigen Entwurf und

verleiht ihm einen ruhigeren Ton, den Sie

sich dann zu eigen machen kénnen.

Optionen — Bietet alternative
Q Formulierungen, wenn einem das richtige

Wort nicht einfallt.

Q Barrierefreiheit — Hilft Nicht-

Muttersprachlern und Menschen mit

Legasthenie dabei, lesbaren Text zu

verfassen.
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Fakten — Erfindet Details (,,Halluzination”). In einem
Konflikt fihren erfundene Fakten dazu, dass die Diskussion

von Neuem beginnt.

Schuldzuweisung — Standardvorlagen fir
Entschuldigungen suggerieren oft, dass es an der Reaktion

der anderen Person lag und nicht an der Handlung selbst.

Ubertriebene Versprechungen — Selbstbewusste
Formulierungen (,,Das wird nie wieder vorkommen®)
wirken unehrlich, wenn sie nicht eingehalten werden

konnen.

Datenschutz — Enthalt Namen, Screenshots oder
Zusammenhange, die in einem 6ffentlichen Chat nicht

veroffentlicht werden sollten.




Vier Leitlinien fur Kl- Bevor Du etwas versendest, das eine Maschine fir

gestutzte Nachrichten

Uberpriifen

Jede sachliche Behauptung dartber, was passiert
ist, muss mit den beteiligten Personen abgeklart
' werden — nicht mit der KI.

Namen, identifizierende Details und Informationen
von Dritten sollten entfernt werden, es sei denn, es
i gibt einen klaren Grund, sie beizubehalten.

Frage dich: Enthdlt diese Nachricht etwas, das ich
nicht weitergeben darf?

dich verfasst hat, Gberprife es anhand dieser vier
Punkte.

Uberlege dir, wer darin vorkommt, wer fehlt und wem
Schaden entstehen kdnnte, wenn diese Nachricht als
;' Screenshot gespeichert und weitergeleitet wird.

-----------

Frage dich: Wiirde die Person, tiber die ich schreibe,
diese Zusammenfassung als fair empfinden?

-----------------------------------------------------------------------------------

Offenlegung

In einem Konflikt schafft Ehrlichkeit beziglich der KI-
Unterstiitzung Vertrauen; das Verheimlichen dieser
i Tatsache fihrt oft zu einem Vertrauensbruch, wenn sie

spater ans Licht kommt.

Frage dich: Wiirde es sich falsch anfiihlen, wenn der Empfinger
erfahren wiirde, dass ein Teil davon von einer Kl verfasst wurde?




Anleitung
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Die Kl-gestutzte Entschuldigungsnachricht

Ein interaktives Entscheidungsspiel. Lies dir ein Szenario durch, wende deine Werkzeuge an,
Treffe eine Entscheidung und siehe, was passiert.

Szenario Pfade Ergebnisse
Eine Entschuldigung im A-B-C Diskussion + Reflexion

Gruppenchat
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Das Szenario und
die goldene Regel

Schaffe die
Voraussetzungen,
bevor du auch nur

einen Klick
machst. (Q_}l

KI-Kompetenzen, getragen von Werten

Das Szenario — Eine Meinungsverschiedenheit in
deiner Jugendgruppe hat sich auf einen
Gruppenchat ausgeweitet.

Es wurde eine Nachricht gepostet, die jemanden verargert hat.
Ein Leiter bittet eure Gruppe, beim Verfassen einer
Entschuldigung zu helfen, die im Chat geteilt werden soll.

Deine Aufgabe: Entscheide, wie du mit der Entschuldigung
umgehen willst: mit KI, ohne Kl oder irgendwo dazwischen.



Das Szenario und

die goldene Regel

Bereite alles vor, Dein Werkzeugkasten — wahle zwei beliebige aus

bevor Du auch nur «  STOP — DENKEN — PRUFEN — ENTSCHEIDEN
einen Klick e DENKEN: Wahr - Hilfreich - Absicht - Neutral - Freundlich

h * Fairness-Check — Wer wird einbezogen, wer fehlt, wem wird geschadet?
machst. « Gewohnheiten zur Uberpriifung — innehalten, Details priifen, Quelle
uberprifen

Innehalten - Uberpriifen - Schiitzen - Unterstiitzen - Melden

----------

Goldene Regel

Nutze vor jeder Entscheidung mindestens zwei
Hilfsmittel.

----------
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So funktioniert eine

Runde — fiui
Schritte

Lies die
Startkarte

Schau dir das
Szenario auf Karte
BO an. Achte auf die
Entscheidungshilfen
auf der rechten
Seite.

nfnr\'

Wahlen Sie
einen Weg:
A, B oder C

A = Kl verwenden,
versenden.
B = KI-Entwurf +
bearbeiten.
C = selbst schreiben.

Lesen - Werkzeuge anwenden = auswahlen - Ergebnis
lesen = reflektieren.

Zwei Tools Lest das Schreibt die
anwenden Ergebnis Reflexion

nieder
Bevor ihr klickt, Beobachte, was im Halte auf der
nennt die beiden Chat passiert, und Reflexionsfolie den
Toolkit-Elemente, diskutier die drei Weg, die Hilfsmittel
die ihr verwendet, offenen Fragen. und eine sicherere
und begrindet eure Folgemalinahme
Wahl. fest.

TIPP Unterschiedliche Wege fiihren zu sehr unterschiedlichen Ergebnissen —
vergleiche die Auswahlmoglichkeiten mit deiner Gruppe, bevor ihr zur Reflexionsfolie Ubergeht.

KI-Kompetenzen, getragen

von Werten



Modul 8: Abschlussprojekt

KI-Entscheidungsspiel

Die Kl-gestutzte Entschuldigungsnachricht

Start




Spielanleitung



Gehe das Szenario wie
ein digitales
Entscheidungsspiel an

Dieses Kartenset ist fur
Diskussionen im Unterricht,
zum Selbststudium oder zur
Moderation vor Ort

konzipiert. ({j’

Ablauf

1. Lies die Startkarte

2. Wahle Sie einen Weg: A, B oder C

3. Wende mindestens zwei Werkzeuge an
4. Klicke auf die nachste Karte

5. Lies das Ergebnis und diskutiere die

offenen Fragen
Halte die Erkenntnisse auf der
Reflexionsfolie fest



Gehe das Szenario wie
ein digitales
Entscheidungsspiel an

Dieses Kartenset ist fur

Diskussionen im Unterricht,
zum Selbststudium oder zur
Live-Moderation konzipiert.

Vorschlage fur Moderationsschritte

* Bitten Sie die Lernenden, die beiden
Werkzeuge zu nennen, die sie verwendet
haben, bevor sie klicken

 Machen Sie nach jedem Ergebnis eine
Pause und vergleichen Sie die
verschiedenen Wege

 Laden Sie die Lernenden ein, den Wortlaut
live zu bearbeiten und zu erklaren, warum

 Verwenden Sie die Reflexionsfolie als
Nachweis oder Abschlussaufgabe



Gehe das Szenario wie
ein digitales

Entscheidungsspiel an

Schauen Sie sich zuerst das Toolkit an, wenn Sie die
Hinweise bereits vor dem Start sehen mochten.

Dieses Kartenset ist fur Kartensatziibersicht
Diskussionen im Unterricht,
zum Selbststudium oder zur
Moderation vor O N

o B-A, B-B oder B-C
konzipiert. J
Ergebniskarten

N2

Reflexion Toolkit 6ffnen

M BO Startkarte




Capstone-Toolkit



Entscheidungshilfen, die vor jeder Entscheidung anzuwenden sind

Verwende jedes Mal, wenn du im
Spiel eine Entscheidung triffst,
mindestens zwei Leitfragen.

Kernfragen

e STOP — DENKEN — PRUFEN — ENTSCHEIDEN

* THINK = Wahr, Hilfreich, Absicht, Neutral,
Freundlich

* Fairness-Check = Wer wird einbezogen, wer
fehlt, wem kdnnte Schaden zugefligt
werden?

- Uberprifungsgewohnheiten = Innehalten,
Details prifen, Quelle prifen

KI-Kompetenzen, getragen von Werten

Erweiterte Leitfragen

* Innehalten — Uberpriifen — Schiitzen —
Unterstitzen — Melden

 Erstellen > Uberpriifen > Fairness-Check
- Offenlegen

* NSL, Consent Gate, Fair-Data-Check, SAFE-
Workflow-Leiter



Startkarte



Entwurf der
Entschuldigung

Szenario

Eine Meinungsverschiedenheit in eurer Jugendgruppe
hat sich auf einen Gruppenchat ausgeweitet. Es
wurde eine Nachricht gepostet, die jemanden
verargert hat. Ein Leiter bittet eure Gruppe, beim
Verfassen einer Entschuldigungsnachricht zu helfen,
die im Chat geteilt werden soll.
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Der Entwurf der Ents@l‘@/digung

Wihle einen Weg. Jede Schaltflache Entscheidungshilfen
fuhrt zur nachsten Szenario- oder  Halte inne, bevor Du den Beitrag
Ergebniskarte. veroffentlichst

* Prufe, was korrekt ist
* Bericksichtige Datenschutz und Fairness

Entscheidung A Option B Option C
Nutze KI, um die Entschuldigung zu Verwende Kl zum Verfassen eines Verwende keine KI. Schreibe sie
verfassen Entwurfs, liberarbeite ihn dann selbst, um Fehler zu vermeiden.
und versende sie sofort. in deinen eigenen Worten und liberpriife

zuerst die Details.
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Karte der zweiten
Stufe



B-A - Karte der zweiten Ebene

Die KI-Nachricht
wirkt ausgefeilt

Szenario

Der KlI-Entwurf klingt ruhig und selbstbewusst. Er
enthalt eine Zeile daruber, was passiert ist, bei der Sie
sich nicht sicher sind, ob sie korrekt ist. AuRerdem
wird die Person namentlich genannt, die sich
aufgeregt hat.
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B-A - Karte der zweiten Ebene

Die KI-Nachricht wirkt ausgefeilt /r\

Wihle einen Weg. Jede Schaltflache Entscheidungshilfen
fuhrt zur nachsten Szenario- oder  Erst Uiberpriifen
Ergebniskarte. * Nenne keine Namen leichtfertig

* Gemeinsame Fakten sind wichtig

Entscheidung Al Option A2 Option A3

Sende sie so, wie sie geschrieben ist. Entferne den Namen und Halte inne und bitte die Gruppe,
die umstrittene Zeile entfernen und dann zu bestatigen, was tatsachlich passiert ist,
versenden. bevor Sie etwas versenden.
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B-B - Karte der zweiten Stufe

Den Entwurf
bearbeiten

KI-Kompetenzen, getragen

von Werten

Szenario

Sie lassen die Kl einen Entwurf erstellen und beginnen
dann mit der Bearbeitung. Der KI-Entwurf enthalt
einen Satz, der so klingt, als wirde er der verargerten
Person die Schuld geben (,Wenn du es falsch
aufgefasst hast ...“). AuRerdem enthalt er ein
Versprechen (,Wir werden das nie wieder tun®), das
Du nicht garantieren kannst.



B-B - Karte der zweiten Ebene

Den Entwurf bearbé'itsn

Wihlen Sie einen Weg. Jede Entscheidungshilfen

Schaltflache fihrt zur nachsten * Achte auf einen vorwurfsfreien Ton

Szenario- oder Ergebniskarte. * Verspreche nichts, was Du nicht einhalten
kannst

 Wahle einen ruhigeren Ablauf

Entscheidung B1 Option B2 Option B3
Behalte den Satz und das Versprechen Formulieren Sie die Nachricht um, um Teilen Sie den Entwurf zunachst mit
bei auf die Wirkung und entferne die gesamten Chat und bitte
, da er professionell klingt. Versprechen, die du nicht einhalten die Teilnehmer, dariiber abzustimmen.

kannst.
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B-C - Karte der zweiten Stufe

Schreiben
ohne KI

Szenario

Du schreibst deine eigene Entschuldigung. Sie ist kurz
und ehrlich, aber du hast Bedenken, dass sie vielleicht
zu direkt klingt. Jemand schlagt vor, eine von der Ki
generierte Zeile hinzuzufligen, um den Text
,abzumildern®.
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B-C - Karte der zweiten Ebene

Schreiben ohne KI /b"\

Wihle einen Weg. Jede Schaltfliche Entscheidungshilfen
fuhrt zur nachsten Szenario- oder  Klarheit ist wichtig
Ergebniskarte. e Der Tonfall muss noch tberprift werden

* Kl sollte die Genauigkeit nicht ersetzen

Entscheidung C1 Entscheidung C2 Option C3
Halte es kurz und Flige einen einzigen, von der Kl vorgeschlagenen Bitte die KI, die
sende es so, wie es ist. Satz hinzu und passe ihn anschlieend so an, gesamte Nachricht so umzuschreiben, dass sie
deinem Schreibstil anzupassen. Uberzeugender klingt.
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Ergebnis
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B-Al - Ergebnis

Schnell verschickt,

offentlich
angefochten

Ergebniskarte und Was passiert
Fragen zur

Nachbesprechundij Die Nachricht wird schnell gepostet. Einige reagieren

positiv. Andere fragen nach, was es mit der umstrittenen
Zeile auf sich hat. Die genannte Person reagiert im Chat,
und die Unterhaltung wird wieder lebhaft.

Diskutieren Sie, machen Sie Anmerkungen oder springen Sie zur
Reflexionsfolie, um Erkenntnisse festzuhalten.

------------------------------

Siehe ,,Offene Fragen” auf der néichsten Folie

KI-Kompetenzen, getragen von Werten
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B-A1l - Ergebnis

Schnell gesendet, offentlich
hinterfragt

1.

Welche Details wiirdest du tberprifen
wollen, bevor du eine solche Nachricht
verschickst?

Welches Risiko birgt es, jemanden in
einem offentlichen Gruppenchat
namentlich zu nennen?

Was wirdest du tun, wenn jemand mit
einer anderen Version des Geschehens
antwortet?




B-A2 - Ergebnis

Aus Datenschutzgriinden

redigiert, wirft aber
dennoch Fragen auf

Ergebniskarte und Was passiert

Anregungen fiir die Die Nachricht wird veroffentlicht, ohne dass jemand namentlich
NaChbesprechung (QJ genannt wird. Einige akzeptieren sie. Ein paar bitten um genauere

Angaben dazu, was passiert ist. Die Person, die sich aufgeregt hat,
liest die Nachricht, antwortet aber nicht sofort.

Diskutieren Sie, machen Sie sich Notizen oder springen Sie zur Reflexionsfolie, um
Erkenntnisse festzuhalten.

.
------------------------------

Siehe ,,Offene Fragen” auf der néichsten Folie
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B-A2 - Ergebnis

Aus Datenschutzgriinden bearbeitet, wirft
aber dennoch Fragen auf

................... CCD}O@ (@) Offene 1. Welche Informationen sir.1d in einer
C Entschuldigung notwendig und welche
Fragen sind optional?

Wie kann man die Auswirkungen
anerkennen, ohne den Streit erneut zu
entfachen?

Was wirdest du als Nachstes tun, wenn
die verargerte Person dir eine private
Nachricht schickt?
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B-A3 - Ergebnis

Vor dem

Posten geteilte
Fakten

Ergebniskarte und

Fragen zur ({]
Nachbesprechung

Was passiert

Du veréffentlichst noch nichts. Du bittest um eine kurze
Uberprifung der Geschehnisse. Die Beteiligten schildern
unterschiedliche Erinnerungen. Die Gruppe einigt sich auf
eine kurze, gemeinsame Zusammenfassung, bevor die
Entschuldigung verfasst wird.

Diskutieren Sie, machen Sie sich Notizen oder springen Sie zur

.
------------------------------

KI-Kompetenzen, getragen von Werten

Siehe ,,Offene Fragen” auf der néichsten Folie

Reflexionsfolie, um Erkenntnisse festzuhalten.
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B-A3 - Ergebnis

Gemeinsame Fakten vor
dem Posten

1.

Wie lasst sich auf faire Weise eine
gemeinsame Zusammenfassung
vereinbaren, wenn die Meinungen
auseinandergehen?

Wie kann man daflr sorgen, dass der
Austausch ruhig und respektvoll
verlauft?

Wann ist es besser, das Gesprach aus
dem Gruppenchat herauszufiihren?




B-B1 - Ergebnis

Professioneller Ton,

unsichere
Formulierun

Ergebniskarte und Was passiert

Fragen zur
Nachbesprechung Die bearbeitete Nachricht wird mit der vorwurfsvollen
Formulierung und einem nachdrucklichen Versprechen
gepostet. Einige reagieren mit einem Daumen hoch.

Eine Person antwortet und weist auf die vorwurfsvolle
Formulierung hin. Eine andere meint, das Versprechen
.............................. klinge unrealistisch.

Diskutieren Sie, machen Sie Anmerkungen oder springen Sie zur
Reflexionsfolie, um Belege festzuhalten.

.
------------------------------

Siehe ,,Offene Fragen” auf der néichsten Folie
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B-B1 - Ergebnis

Professioneller Ton, unsichere
Formulierung
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Q’E .......... ® Offene 1.

Welcher Teil der Botschaft kdnnte als
Vorwurf aufgefasst werden und warum?

Welche Versprechen kann man
bedenkenlos geben und welche sind
riskant?

Wie konnte man die Botschaft
umformulieren, um den Fokus auf die
Auswirkungen und die
Wiedergutmachung zu legen?




B-B2 - Ergebnis

Reparatur mit

Fokus auf die

Ergebniskarte und
Fragen zur
Nachbesprechung

Was passiert

Die abschlieBende Botschaft konzentriert sich auf die
Auswirkungen und vermeidet Schuldzuweisungen. Sie
enthalt einen klaren nachsten Schritt, zum Beispiel: ,Wir
werden den Chat respektvoll gestalten und Inhalte prufen,
bevor wir sie teilen.” Mehrere Personen reagieren positiv
darauf, und der Chat verlangsamt sich.

Diskutieren Sie, machen Sie sich Notizen oder springen Sie zur

.
------------------------------
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Reflexionsfolie, um Erkenntnisse festzuhalten.

Siehe ,,Offene Fragen” auf der néichsten Folie
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B-B2 - Ergebnis

Wirkungsorientierte
Wiedergutmachung

1.

Was sorgt dafiir, dass eine
Entschuldigungsnachricht aufrichtig
wirkt und nicht wie aus einem Skript?

Welche Hilfsmittel haben dir bei der
Entscheidung geholfen, was du andern
solltest?

Welche konkrete Malinahme
untermauert die Worte der
Entschuldigung?




B-B3 - Ergebnis

Crowdsourcing

bringt die Debatte
wieder ins Rollen

Ergebniskarte und Was passiert

Fragen zur
Du teilst den Entwurf im gesamten Chat zur Abstimmung. Die

Teilnehmer aullern sich zu Formulierung, Tonfall und Details.
Einige Vorschlage stehen im Widerspruch zueinander. Die
Diskussion zieht sich in die Lange, und das urspriingliche
Thema taucht in den Antworten wieder auf.

Diskutieren Sie, machen Sie Anmerkungen oder springen Sie zur
Reflexionsfolie, um Erkenntnisse festzuhalten.

------------------------------

Siehe ,,Offene Fragen” auf der néichsten Folie
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B-B3 - Ergebnis

Crowdsourcing bringt die Diskussion
wieder in Gang
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Q’E .......... ® Offene 1.

Welche Risiken birgt das Crowdsourcing
von Formulierungen in einem Live-
Gruppenchat?

Welcher alternative Prozess konnte
Konflikte verringern und dennoch alle
Stimmen einbeziehen?

Was wirdest du tun, wenn jemand
Screenshots aulerhalb der Gruppe
teilt?




B-C1 - Ergebnis

Ehrlich, aber fur

manche Leser zu

Ergebniskarte und Was passiert
Fragen zur

Nachbesprechun Man verschickt die kurze Nachricht. Manche Leute
g({/’ wissen das zu schatzen. Einige wenige empfinden sie als
kilhl oder zu kurz. Die Person, die sich dartber

aufgeregt hat, antwortet und bittet um eine deutlichere
Bestatigung der Wirkung.

Diskutieren Sie, machen Sie sich Notizen oder springen Sie zur
Reflexionsfolie, um Erkenntnisse festzuhalten.

.
------------------------------

Siehe ,,Offene Fragen” auf der néichsten Folie
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B-C1 - Ergebnis

Ehrlich, aber fiir manche Leser zu kurz

................... CQ}O@ @) Offene : Welche. Informati?nen ode.r
- Formulierungen konnten diesen Text

Fragen einfihlsamer wirken lassen?

Wie kann man sich gleichzeitig klar und
freundlich ausdrucken?

Was wirdest du hinzufiigen, ohne dass
es zu einer langen Erklarung wird?
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B-C2 - Ergebnis

Leichte KlI-Unterstiutzung,

Stimme bleibt erhalten

Ergebniskarte und
Fragen zur

Nachbesprechung({/’

Was passiert

DU fugst einen von der Kl vorgeschlagenen Satz hinzu
und bearbeiten ihn anschliefend. Die endgiiltige
Nachricht bleibt kurz, enthalt aber eine deutlichere
Anerkennung der Auswirkungen. Die Person, die
verargert war, antwortet mit einer kurzen
Riickmeldung, und der Chat verstummt.

Diskutieren Sie, machen Sie Anmerkungen oder springen Sie zur
Reflexionsfolie, um Erkenntnisse festzuhalten.

.
------------------------------
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Siehe ,,Offene Fragen” auf der néichsten Folie



B-C2 - Ergebnis

Leichte Kl-Unterstlitzung, eigene
Stimme beibehalten

KI-Kompetenzen, getragen von Werten

Q’E .......... ® Offene 1.

Was ist ein Anzeichen dafiir, dass ein
von einer Kl verfasster Satz vor dem
Versenden Uberarbeitet werden muss?

Was wurdest du, wenn Uberhaupt, in
einer Gruppennachricht tGber die
Unterstltzung durch eine K
preisgeben?

Wie wirdest du Gberprifen, ob der Ton
gegenuber allen Beteiligten fair ist?




B-C3 - Ergebnis

Uberzeugende

Neufassung,

Ergebniskarte und Was passiert
Fragen zur
Nachbesprechun Du bittest die KI, die gesamte Nachricht
E(Q], umzuschreiben. Sie wird langer und Uberzeugender.
Sie enthalt einen Satz, der nicht genau dem entspricht,

was passiert ist. Einige Personen stellen die Nachricht
in ihren Antworten in Frage.

Diskutieren Sie, machen Sie Anmerkungen oder springen Sie zur

. » . . »
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Siehe ,,Offene Fragen” auf der néichsten Folie

KI-Kompetenzen, getragen von Werten



B-C3 - Ergebnis

Uberzeugende Umformulierung,
zweifelhafte Fakten

................... CQ}O@ @) Offene : Was. solltest Du.ijberp.)rtlfe.n, wenn eine
- KI eine persdnliche Situation

Fragen umschreibt?

Inwiefern kann eine tberzeugende
Formulierung in einer Konfliktsituation
zu Problemen fuhren?

Was wirdest Du als Nachstes tun, wenn
Menschen die Botschaft als ,gefalscht”
oder ,vorformuliert” bezeichnen?

KI-Kompetenzen, getragen von Werten



Beweissicherung



Anregungen fur
kurze Reflexionen
und das Portfolio

Verwende diese Folie als
Lernprotokoll, als Anregung
fur die Plenumsdiskussion

oder als Vorlage fur
Screenshots.

Halten Sie lhre Uberlegungen fest

*  Welchen Weg hast du gewahlt?
*  Welche beiden Werkzeuge hast du verwendet?
*  Was hast du uberpruft?

*  Wer kdnnte davon betroffen sein oder ausgeschlossen
werden?

*  Was wirdest du Gber den Einsatz von Kl offenlegen, falls
uberhaupt etwas?

*  Was ware eine sicherere FolgemalRnahme?



Anregungen fur
kurze Reflexionen
und das Portfolio

Verwenden Sie diese Folie
als Lernprotokoll, als
Anregung fur die

Plenumsdiskussion oder als
Vorlage fir Screenshots.

Anregungen fur Moderatoren

*  Was hat dazu gefuhrt, dass die Botschaft aufrichtig
oder unsicher wirkte?

*  Wo war Genauigkeit am wichtigsten?
* Was hat sich nach der Fairness-Prifung geandert?

*  Wann sollte das Gesprach aus dem offentlichen
Gruppenchat verlagert werden?

*  Welche Anhaltspunkte wurden hier einen
verantwortungsvollen Einsatz von Kl belegen?



Al Skills,
Powered

by Values Begleite unsere Reise

vdlues in© §

www.valuesai.eu

Mitfinanziert von der Europdischen Union. Die geduRRerten Ansichten und Meinungen

Co-funded by sind jedoch ausschlieflich die des Autors oder der Autoren und spiegeln nicht

H unbedingt die der Europdischen Union oder der Stiftung fir die Entwicklung des

the European Union Bildungssystems wider. Weder die Europdische Union noch die die Forderung
gewahrende Einrichtung kénnen dafiir verantwortlich gemacht werden.
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