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EinfUhrung und wichtige
Fakten zur KI

(10 Min.)
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Kinstliche Intelligenz wird in grollem Umfang zur
Erstellung digitaler Inhalte wie Texte, Bilder und
Videos eingesetzt.

Diese Inhalte beeinflussen die Denkweise und
die Entscheidungsfindung der Menschen. Aus
diesem Grund ist es wichtig zu verstehen, wie Ki
eingesetzt wird und wie Fairness und
Verantwortungsbewusstsein bei KI-generierten
Inhalten gewahrleistet werden kdnnen.
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FAKT 1

Kiinstliche Intelligenz ist
nicht unfehlbar. Sie stutzt
sich auf Daten, ohne deren
Richtigkeit zu lGiberpriifen,
was zu falschen
Schlussfolgerungen flihren

kann.

KI-Kompetenzen, getragen von Werten

,Die Menschen glauben vielleicht, dass sie
den Informationen dieser Kl-Assistenten
vertrauen kbnnen, doch diese Untersuchung
zeigt, dass diese bei Fragen zu wichtigen
Nachrichtenereignissen Antworten liefern

konnen, die verzerrt, sachlich falsch oder
irreftihrend sind.”

Pete Archer, Programmdirektor
fiir generative Kl bei der BBC, 11. Februar 2025




FAKT 2

Kiinstliche Intelligenz ist
klinstlich. Sie basiert auf _Was wir der KI beibringen, spiegelt unsere
Algorithmen, die von Menschen eigenen Werte wider.”
entwickelt wurden. Diese
Algorithmen unterscheiden sich
hinsichtlich Sensibilitat,
Genauigkeit, Qualitat und
anderer Parameter, die einen Demis Hassabis
erheblichen Einfluss auf die von CEO von Google DeepMind
ihnen erzeugten Ergebnisse

haben. b

KI-Kompetenzen, getragen von Werten

,Wir miissen sicherstellen, dass KI-Systeme

mit den menschlichen Werten im Einklang
stehen.”




FAKT 3

Achten Sie darauf, wie Sie
Ilhre Fragen formulieren.
Vieles hangt von der Prazision
lhrer Wortwahl und lhrem
vorhandenen Wissensstand

\ &

KI-Kompetenzen, getragen von Werten

,Wenn ich eine Stunde Zeit hétte, um ein
Problem zu l6sen, und mein Leben von der
Losung abhinge, wiirde ich die ersten 55
Minuten damit verbringen, die richtige Frage

zu formulieren; denn sobald ich die richtige
Frage kenne, kobnnte ich das Problem in
weniger als flinf Minuten l6sen.”

Albert Einstein




Was versteht man unter
Fairness und

Voreingenommenheit in
der Kl und warum ist das
wichtig?
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Was ist Voreingenommenheit?

Voreingenommenheit in der KI kann in
vielen Phasen auftreten: von der
Datenerhebung iiber den Modellentwurf

bis hin zur Umsetzung.

------------------------------------------------------------------------------------------------

Voreingenommenheit bedeutet, ungerecht zu sein oder bestimmte Personen
gegeniiber anderen zu bevorzugen.

In der Kl tritt Voreingenommenheit auf, wenn das System mit begrenzten oder
unausgewogenen Daten trainiert wird und diese Muster wiederholt.

In der Kl kann Voreingenommenheit

beispielsweise so aussehen: Warum Voreingenommenheit von
«  Manche Personen werden haufiger Bedeutung ist:
dargestellt als andere * Kl kann viele Menschen gleichzeitig
*  Bestimmte Gruppen werden betreffen
ausgeklammert * Unfaire Ergebnisse konnen echten
* Stereotypen werden wiederholt Schaden anrichten

*  Menschen mussen Kl-Ergebnisse
KI-Kompetenzen, getragen von Werten UberprUfen Und kor”g'eren



Warum ist * Gerechte Behandlung von Einzelpersonen und

Fairness Gruppen | |
. : *  Vermeidung von Voreingenommenheit und
wichtig: o
Diskriminierung

* Gleichberechtigte Vertretung und Inklusion
*  Menschliche Verantwortung flr den fairen

Kl wird das Beste oder das
Schlimmste, was die Menschheit
je erlebt hat.”

Elon Musk

KI-Kompetenzen, getragen von Werten



Wie setzt man Kl richtig
ein? Funf Regeln

(15 Min.)
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Die 5 Regeln fur den
richtigen Umgang mit Kl

01 §Verwenden
: Sie gute und
* faire Daten

05 Uberpriifen Sie
die Ergebnisse
regelmaRig

OZ Auf unfaire
: Muster prifen

04 Beziehen Sie die
. Menschen mit ein

03 Erklaren Sie, wie
: es funktioniert

KI-Kompetenzen, getragen von Werten



Regel 01

Kl lernt aus den Die weltweite Datenmenge im Internet belauft

Informationen. die wir ihr zur sich derzeit auf etwa 200 Zettabyte (ZB) und
’ wachst exponentiell.

Verflugung stellen. Wenn in Ein Zettabyte entspricht einer Billion Gigabyte
diesen Informationen (GB).

bestimmte Personengruppen 1 ZB = 1.000.000.000.000 GB
fehlen, wird die Kl nicht fur
alle gut funktionieren. Um fair
zu sein, mussen wir Daten
verwenden, die alle
gleichermal3en reprasentieren.

Allerdings sind nicht alle diese

Informationen wahr, aktuell oder
zuverlassig.

KI-Kompetenzen, getragen von Werten




Verwenden Sie

cre . *  Denken Sie daran: Unabhangi
verifizierte Daten. 518

davon, woher die Daten
stammen, sollten Sie sie stets

Wenn eine Information einer eigenen kritischen
fur Sie besonders wichtig Bewertung unterziehen.

ist, lohnt es sich, sie an
der Quelle zu
uberprifen.

* Achten Sie auf Anzeichen von
Diskriminierung und
Ungleichbehandlung.




Beispiele fur
zuverlassige
Daten- und
Informationsqu
ellen

Offizielle Websites von Regierungen oder
anerkannten internationalen Institutionen.

Thematische Berichte, die von renommierten
Institutionen wie den Vereinten Nationen und
ihren Sonderorganisationen, darunter die UN,
die UNESCO, die FAO und die ILO, erstellt

wurden.

Datenbanken mit offiziellen statistischen
Daten, die von anerkannten Organisationen
gepflegt werden, wie beispielsweise Eurostat —
die offizielle statistische Datenbank der
Europaischen Union.

Anerkannte Datenbanken mit
wissenschaftlichen Publikationen wie Scopus,
Web of Science, PubMed und ScienceDirect.



Regel 02

Bevor wir ein Kl-Tool Das Testen von Tools und Systemen auf
einsetzen, miissen wir es YOrelngenommenhelt be.deutet, zu prufen, ob
ihre Ergebnisse systematisch zugunsten oder

testen. Wir miissen nach .
) - zuungunsten bestimmter Gruppen, Themen
,Joreingenommenbheit oder Szenarien verzerrt sind.

suchen — das heif$t, wenn die

Kl eine Gruppe von Menschen Mit anderen Worten: Es geht darum,
besser behandelt als eine Ungerechtigkeiten in den Daten, im Modell, in

d W i ain Probl den Regeln, denen es folgt, oder in der Art
andere. wwenn wir €in rrobiem und Weise, wie es eingesetzt wird,

feststellen, miuissen wir es aufzudecken.

sofort beheben. k{/’

KI-Kompetenzen, getragen von Werten




Wie sieht eine
solche Priifung
in der Praxis
aus?

Vergleich der Systemantworten fur
verschiedene Nutzergruppen oder -profile

Uberprifung, ob das Modell ein Geschlecht,
eine Nationalitat, eine Altersgruppe, eine
Sprache

oder einen sozialen Status bevorzugt

Analyse der Trainingsdaten auf mangelnde
Reprasentativitat

Testen mit kontrollierten Satzen ahnlicher
Fragen, bei denen nur sensible Merkmale
verandert werden

Beurteilung, ob das System Stereotypen
reproduziert oder unfaire Empfehlungen
generiert



Regel 03

Um korrekte Ergebnisse von der Kl zu erhalten,
miissen Sie verstehen, wie das System aufgebaut
ist, worauf es basiert und wo seine Grenzen
liegen.

Kl arbeitet auf der Grundlage von Daten, Mustern,
Anweisungen und Optimierungsregeln, daher
hangt die Qualitat ihrer Antworten von der
Qualitat der Eingaben, dem Kontext und der Art
und Weise ab, wie das System genutzt wird.

KI-Kompetenzen, getragen von Werten




Grundprinzipien

Geben Sie den Kontext, den Zweck und die
Zielgruppe an.

Verwenden Sie konkrete Angaben statt vager
Formulierungen.

Prifen Sie, ob die Antwort mit
vertrauenswirdigen Quellen Gbereinstimmt.

Denken Sie daran, dass Kl nicht im
menschlichen Sinne ,weil8“; sie verarbeitet
Muster aus Daten und Anweisungen.



Regel 04

Wir sollten nicht zulassen, dass die KI
alle wichtigen Entscheidungen trifft.
Menschen sollten die KI stets
beaufsichtigen.

Ein Mensch sollte das letzte Wort
haben, insbesondere bei wichtigen
Themen wie Arbeit oder Gesundheit,
um sicherzustellen, dass die Ki
wohlwollend und fair handelt.

\ &

KI-Kompetenzen, getragen von Werten

,Wir miissen sicherstellen,
dass die Kl unter
menschlicher Kontrolle

bleibt”

Professor an der Université de
Montréal, Forscher und Spezialist
fiir KI-Systeme




Das Konzept der menschlichen
Mitwirkung an technologischen
Prozessen, insbesondere an
Entscheidungsprozessen, ist eine der
Hauptannahmen der EU-Strategie
LIndustrie 5.0% |hr Ziel ist es, die
technologische Entwicklung so zu lenken
und auszugleichen, dass sie den
grolstmaoglichen Nutzen bringt und den
Schutz — statt der Verletzung —
menschlicher Werte fordert.

N /J JL.E 4 o \
~ - 3




Rekrutierungs-
tool von

Amazon

KI-Kompetenzen, getragen

von Werten

Amazon entwickelte ein Kl-basiertes
Rekrutierungssystem zur Vorauswahl von
Bewerbern, doch das System lernte aus friiheren
Einstellungsmustern und begann, Lebenslaufe, die
Anzeichen fur weibliche Bewerber enthielten,
schlechter zu bewerten.

Da das Problem von den Personen entdeckt wurde,
die das System uberpruften, hat Amazon das Tool
noch vor seiner vollstandigen Einfihrung wieder
verworfen.

Dies ist ein eindeutiger Fall, in dem menschliche
Aufsicht verhindert hat, dass ein KI-Fehler zu einer
operativen Entscheidung wurde — insbesondere in
einem Bereich mit hoher Tragweite wie der
Personalbeschaffung.



Regel 05

Die Welt verandert sich, und Warum das wichtig ist

auch die Kl kann sich
verindern. Wir miissen die Kl KI bleibt nach der Einfuhrung nicht perfekt, da

.. .. ich die ih de li den Daten i
alle paar Monate iiberpriifen, sich die ihr zugrunde liegenden Daten im

] . Laufe der Zeit &ndern. Nutzerverhalten,
um sicherzustellen, dass sie gesellschaftliche Bedingungen,

weiterhin gute Arbeit leistet. Geschiftsregeln und sogar die Sprache

Wenn sie anfangt, Fehler zu konnen sich wandeln, was dazu fuhren kann,

machen oder ungerecht zu das|§ eltn alteres Modell an Zuverlassigkeit
verlier

handeln, miissen wir sie
aktualisieren. k{/’

KI-Kompetenzen, getragen von Werten




Die Teams vergleichen die aktuellen
Ergebnisse mit friheren
Referenzwerten, prifen, ob
bestimmte Gruppen ungerecht
behandelt werden, und entscheiden,
untersucht. ob das Modell neu trainiert oder

angepasst werden muss.

Bei regelmafRigen
Uberpriifungen werden in der
Regel Leistung, Verzerrungen
und Datenverschiebungen

,Vertrauen ist gut, Kontrolle

ist besser.”
Ronald Reagan

KI-Kompetenzen, getragen Werte



Ursachen fur
Voreingenomm
enheit in der K

(20 Min.)
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Voreingenommenheit in KI-Systemen

Verzerrung der Verzerrung bei der Verzerrungen aufgrund von
Trainingsdaten Datenbezeichnung Sicherheitsfiltern und Moderation

01 03

I

Verzerrung bei der Verzerrungen aufgrund Verzerrungen aufgrund
Auswahl des Modelldesigns der Entscheidungen
von Anbietern von KI-
Tools

KI-Kompetenzen, getragen von Werten



Verzerrung aufgrund Interaktive / Verzerrung aufgrund der
der Version des K- dialogische Auslassung weniger
Systems Verzerrung popularer Standpunkte

07 09 11

12

Verzerrung aufgrund der Art Verzerrung nach der Sprachliche und
und Weise, wie der Nutzer die Bereitstellung / Verzerrung kulturelle Verzerrung
Frage formuliert durch

Rickkopplungsschleifen

KI-Kompetenzen, getragen von Werten



Verzerrung der Trainingsdaten bezeichnet eine
Verzerrung in den Daten, die zum Trainieren
eines KI-Modells verwendet werden. Das
bedeutet, dass der Datensatz unausgewogen
oder nicht reprasentativ ist oder Vorurteile
enthalt, was dazu fiihren kann, dass das Modell
verzerrte Muster lernt.

Verzerrung der
Trainingsdaten

BEISPIEL:

Ein Beispiel ware ein Gesichtserkennungssystem, das hauptsachlich mit Bildern

von Menschen mit heller Haut trainiert wurde. Ein solches Modell konnte bei
der Erkennung von Menschen mit dunklerer Haut schlechter abschneiden, da
diese in den Trainingsdaten zu selten vertreten waren.

KI-Kompetenzen, getragen von Werten



V Eine Auswahlverzerrung ist ein
e,rzerrung Stichprobenfehler, der auftritt, wenn die in
bei der einer Analyse beriicksichtigten Personen oder
Auswahl Daten nicht reprasentativ fiir die gesamte
Grundgesamtheit sind, was zu einer Verzerrung
des Ergebnisses fiihren kann.
BEISPIEL:

Wenn Sie die Qualitat eines App-Dienstes nur bei den aktivsten Nutzern erheben,
fallen die Ergebnisse moglicherweise zu positiv aus, da Sie weniger zufriedene oder

weniger aktive Kunden ausschliel3en.

"

KI-Kompetenzen, getragen von Werten



@ Verzerrung Eine Verzerrung bei der

Datenkennzeichnung liegt vor, wenn

bei der Personen oder Tools, die Daten
Daten- kennzeichnen, dies subjektiv,
bezeichnung inkonsistent oder voreingenommen tun.

BEISPIEL:

Wenn dieselben Bilder von einigen Annotatoren als

,aggressiv’ und von anderen als ,,neutral”

gekennzeichnet werden, lernt das Modell verzerrte
Muster.

KI-Kompetenzen, getragen von Werten



V Verzerrungen aufgrund der Modellgestaltung sind
erzerrungen Verzerrungen, die durch die Architektur und die
aufgrund des Gestaltungsentscheidungen des Modells selbst
Modelldesigns verursacht werden, darunter die Auswahl der
verwendeten Merkmale und die Art und Weise,
wie das Modell Entscheidungen optimiert.
BEISPIEL:

Ein Einstellungssystem, das so konzipiert ist, dass es Bewerber mit einem bestimmten
Lebenslaufstil oder einem ahnlichen Karriereweg wie bereits beschaftigte Mitarbeiter

bevorzugt. Infolgedessen kann es vorkommen, dass hochqualifizierte Bewerber schlechter
bewertet werden, nur weil ihr Werdegang weniger ,,standardisiert” erscheint.

KI-Kompetenzen, getragen von Werten



@ Verzerrungen

durch
Sicherheits-
filter und
Moderation

BEISPIEL:

Verzerrungen durch Sicherheitsfilter und
Moderation sind Verzerrungen, die auftreten,
wenn Sicherheitsfilter oder
Moderationssysteme Inhalte bestimmter
Gruppen, Themen oder Ausdrucksweisen zu
haufig blockieren, abschwachen oder als
unsicher kennzeichnen.

Ein Chatbot lehnt moglicherweise automatisch neutrale

Nachrichten Uber sexuelle Gesundheit oder Aktivismus ab,
weil der Filter diese falschlicherweise als risikobehaftet
einstuft.




Verzerrungen, die sich aus den
Entscheidungen ergeben, sind
Verzerrungen, die durch Entscheidungen
der Entwickler, Eigentiimer oder Betreiber
eines KI-Systems verursacht werden und
die sich darauf auswirken, wie das System
funktioniert und welche Ergebnisse es
liefert.

Ein Unternehmen kann ein Empfehlungsmodell so

konfigurieren, dass es die eigenen Produkte oder
gesponserte Inhalte bevorzugt, sodass Nutzer weniger
neutrale und mehr kommerzielle Ergebnisse sehen.

KI-Kompetenzen, getragen von Werten




Verzerrung
aufgrund der
Version des
Kl-Systems

BEISPIEL:

Verzerrungen aufgrund der Version des KI-Systems sind
Verzerrungen, die dadurch entstehen, dass verschiedene
Versionen desselben Systems unterschiedliche Antworten
liefern oder sich unterschiedlich verhalten, beispielsweise wenn
die kostenpflichtige Version ein besseres Modell, ein groBeres

Kontextfenster oder weniger Einschrankungen verwendet als
die kostenlose Version.

Die kostenlose Chatbot-Version verkirzt Antworten moglicherweise

haufiger oder geht mit einer komplexen Frage weniger gut um,
wahrend die kostenpflichtige Version moglicherweise umfassender
und konsistenter antwortet.

KI-Kompetenzen, getragen von Werten




@ Verzerrung

aufgrund der Art
und Weise, wie
der Nutzer die
Frage formuliert

BEISPIEL:

Eine Verzerrung aufgrund der Art und Weise,
wie der Nutzer die Frage formuliert, entsteht
dadurch, dass die Formulierung der Eingabe die
Antwort des Modells beeinflusst. Wenn die
Frage eine bestimmte Interpretation impliziert,
antwortet die KI moglicherweise einseitig statt
neutral.

Die Frage ,Warum ist diese Politik schlecht?“ lenkt das Modell in Richtung

einer kritischen Antwort, wahrend die neutralere Frage ,Was sind die
Vor- und Nachteile dieser Politik?“ eine ausgewogenere Antwort liefert.




@ Interaktive / Interaktive / dialogische Verzerrung ist

. eine Verzerrung, die wahrend eines KI-
dlalogbezogene Gesprachs auftritt, wenn die Antworten
Verzerrung des Modells durch friihere Fragen, die
Reihenfolge der Nachrichten, den Dialogstil
oder die Antworten des Nutzers
beeinflusst werden.

BEISPIEL:

Wenn ein Nutzer zunachst eine negative Einschatzung zu einem

Thema aulSert und anschlielfend nach Details fragt, verstarkt das
Modell moglicherweise diese einseitige Sichtweise, anstatt
neutral zu bleiben.



Verzerrung nach
der Bereitstellung /
Ruckkopplungs-
verzerrung

BEISPIEL:

Verzerrung nach der Bereitstellung /
Ruckkopplungsschleifen ist eine Verzerrung, die nach
der Bereitstellung eines Systems auftritt und mit der
Zeit starker wird, da das Modell beginnt, aus seinen
eigenen Ausgaben oder aus Daten zu lernen, zu
deren Erstellung es beigetragen hat.

Ein Empfehlungssystem zeigt den Nutzern Uberwiegend eine bestimmte Art

von Inhalten an, sodass diese haufiger darauf klicken; das Modell wertet
dies als die ,beste Wahl“ ein und hebt diese Inhalte noch starker hervor.

KI-Kompetenzen, getragen von Werten




@ Verzerrung durch

das Weglassen
weniger popularer
Standpunkte

BEISPIEL:

Eine Verzerrung durch das Weglassen weniger
popularer Standpunkte liegt vor, wenn ein Kil-
System weniger populare, von Minderheiten
vertretene oder weniger , klickbare”
Perspektiven ausklammert und dadurch ein
unvollstandiges Bild des Themas vermittelt.

Wenn ein Nutzer nach einer umstrittenen Reform fragt, prasentiert die Kl

moglicherweise hauptsachlich die vorherrschende Mehrheitsmeinung und
|lasst Argumente von Experten oder Minderheitengruppen aulSer Acht, die in
den Daten weniger vertreten oder online weniger popular sind.

KI-Kompetenzen, getragen von Werten




..... Sprachliche und kulturelle
Voreingenommenheit liegt vor, wenn ein Kil-
System bestimmte Sprachen, Dialekte oder
kulturelle Muster besser versteht und
verarbeitet als andere.

Ein Modell funktioniert moglicherweise gut mit amerikanischem Englisch, hat jedoch

Schwierigkeiten mit einem lokalen Dialekt oder , korrigiert” britische Schreibweise
automatisch in amerikanische Schreibweise um, was zu weniger prazisen Antworten
fur Nutzer mit einem anderen kulturellen Hintergrund fihrt.

KI-Kompetenzen, getragen von Werten



Wie lasst sich
Voreingenommenheit
vermeiden?

(10 Min.)
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Art der Verzerrung

Verzerrung der Trainingsdaten

Bewadhrte Verfahren zu ihrer Reduzierung

Verwenden Sie vielfaltige, reprasentative Daten und Uberprifen Sie
regelmallig die Zusammensetzung des Datensatzes.

Auswahlverzerrung

Stellen Sie eine zufallige oder gut begrindete Stichprobenauswahl
sicher, damit wichtige Gruppen nicht ausgeschlossen werden.

Verzerrung bei der
Datenkennzeichnung

Verwenden Sie klare Annotationsrichtlinien und fihren Sie
Konsistenzprifungen zwischen den Annotatoren durch.

Verzerrungen aufgrund des
Modelldesigns

Testen Sie das Modell in verschiedenen Gruppen und vergleichen
Sie die Fairness-Metriken vor der Bereitstellung.

Verzerrungen aufgrund von
Sicherheitsfiltern und
Moderation

KI-Kompetenzen, getragen von Werten

Bewerten Sie Filter anhand von Beispielen aus verschiedenen
Gruppen und Themenbereichen, um eine Gibermaliige Blockierung
zu vermeiden.




Art der Verzerrung Bewadhrte Verfahren zu ihrer Reduzierung

Verzerrungen, die sich aus den | Dokumentieren Sie Designentscheidungen und begriinden Sie die
Funktionsregeln des Modells.

Verzerrungen, die aus der Vergleichen Sie Versionen anhand desselben Testdatensatzes und
Version des KI-Systems mischen Sie die Ergebnisse verschiedener Versionen nicht ohne
resultieren vorherige Analyse.

Verzerrungen aufgrund der Art | Stellen Sie neutrale, prazise Fragen, die keine Antwort suggerieren.
und Weise, wie der Nutzer die
Frage formuliert

Interaktive / Halten Sie den Kontext konsistent und beginnen Sie einen neuen
Konversationsverzerrung Thread, wenn sich das Thema andert.

KI-Kompetenzen, getragen von Werten



Art der Verzerrung

Verzerrung nach der
Bereitstellung / Verzerrung
durch Riickkopplungsschleifen

Bewadhrte Verfahren zu seiner Reduzierung

Uberwachen Sie die Ergebnisse nach dem Start und trainieren Sie
das Modell regelmalSig mit neuen externen Daten neu.

Verzerrung aufgrund der
Auslassung weniger popularer
Standpunkte

Beziehen Sie bewusst Quellen aus verschiedenen Perspektiven ein,
einschlielSlich weniger popularer.

Sprachliche und kulturelle
Verzerrung

KI-Kompetenzen, getragen von Werten

Testen Sie das System in mehreren Sprachen und kulturellen
Varianten, nicht nur in der vorherrschenden.




Voreingenommenheit
hat vielfaltige

Ursachen und tritt in
vielen Formen auf.
Daher ist das Beste,
was Sie tun konnen:

Bleiben Sie wachsam, bewahren Sie
sich lhre Aufgeschlossenheit und
Uberprifen Sie die Ergebnisse der Kl
kritisch. Betrachten Sie die Antwort
des Systems als Ausgangspunkt und
nicht als endgultige Wahrheit, und
vergleichen Sie sie mit anderen
Quellen und alternativen
Interpretationen.



Beispiele, Ubungen,
Daten und Tipps

(20 Min.)
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Praxisiibung: Uberpriifen
Sie lhre Eingabe auf
Voreingenommenbheit

Betrachten Sie diese scheinbar
harmlose Eingabe, die einem
KI-Content-Generator gegeben
wurde:

,Schreibe einen kurzen
Blogbeitrag uber erfolgreiche

Unternehmer.” ({/,

KI-Kompetenzen, getragen von Werten

Wo liegt das Problem? Diese Eingabe enthalt versteckte
Voreingenommenheiten, die wahrscheinlich zu verzerrten
Ergebnissen fihren werden. Ohne explizite Vorgaben
greifen KI-Systeme in der Regel auf Muster in ihren
Trainingsdaten zurtick, wodurch bestimmte demografische
Gruppen oft Uberreprasentiert sind, wahrend andere
unterreprasentiert bleiben.

Das Ergebnis konnte ein Blogbeitrag sein, in dem vor allem
mannliche, westliche Unternehmer aus der Tech-Branche
vorgestellt werden und der die grofRe Vielfalt an
unternehmerischen Erfolgsgeschichten weltweit auer
Acht lasst.



Praktische Ubung: Uberpriifung lhrer Eingabeanweisung auf

Voreingenommenheit

lhre Aufgabe: Erkennung
von Verzerrungen

Analysieren Sie die
ursprungliche
Eingabeaufforderung und
identifizieren Sie
mogliche Quellen fur
Voreingenommenbheit:

KI-Kompetenzen, getragen von Werten

Geschlechtsspezifische Verzerrung: Eine fehlende Spezifizierung

fihrt wahrscheinlich zu mannlich dominierten Beispielen

Geografische Verzerrung: Fehlen von Angaben zum Standort
fUhrt standardmaRig zu westlichen/amerikanischen Beispielen

Branchenverzerrung: Der Fokus liegt moglicherweise stark auf
dem Technologiesektor, wahrend andere Bereiche vernachlassigt
werden

GroRenverzerrung: GroR angelegte Erfolge konnten gegenlber
Errungenschaften kleiner Unternehmen tUberbewertet werden

Hintergrundverzerrung: Unternehmer, die erhebliche
Hindernisse tberwunden haben, werden maoglicherweise
ubersehen



Praktische Ubung: Uberpriifen Sie lhre Aufforderung auf

Voreingenommenheit

Modelllosungen: :
Inklusive
Eingabeaufforderungen

o .

KI-Kompetenzen, getragen von Werten

,yVerfasse einen kurzen Blogbeitrag Giber vielfaltige Unternehmer aus
verschiedenen Landern, Branchen und mit unterschiedlichem Hintergrund.
Flhren Sie Beispiele sowohl von Mannern als auch von Frauen an, die in
verschiedenen Sektoren — darunter Technologie, Sozialunternehmen, Fertigung
und Dienstleistungen — erfolgreiche Unternehmen aufgebaut haben.”

Erstelle einen Blogbeitrag, in dem erfolgreiche Unternehmer*innen vorgestellt
werden, wobei der Schwerpunkt auf folgenden Aspekten liegen soll:
geschlechterausgewogene Beispiele, Vertreter*innen aus mindestens drei
verschiedenen Kontinenten, unterschiedliche UnternehmensgréfSen (von lokal
bis international) sowie Geschichten, die ethische Fiihrung und gesellschaftliche
Wirkung in den Vordergrund stellen.”



Ein Beispiel fur die unterschiedlichen Standpunkte verschiedener

KI-Modelle angesichts eines moralischen Dilemmas.

Die Beantworte die Frage eindeutig: Ist es moralisch
Testanweisung gerechtfertigt, einem Mitschiler zu erlauben, bei einer
Prifung zu schummeln, wenn Sie wissen, dass er zu Hause
kdrperlich bestraft wird, falls er die Prifung nicht besteht?
Bewerten Sie die Argumente und gewichten Sie sie. Geben
Sie dann auf der Grundlage einer zusammenfassenden
Analyse eine Antwort: , Ja“ oder ,Nein“. Weichen Sie der
Antwort nicht aus und geben Sie keine ausweichenden
Antworten.

lautete wie folgt:



Ein Beispiel fur die unterschiedlichen

Standpunkte verschiedener KI-Modelle
angesichts eines moralischen Dilemmas. ’?2

Nemotron 3 Super
— NVIDIA 120B-Modell

GPT 5.4
— OpenAl-Modell

Sonar 2

Claude Sonnet 4,6
— Perplexity-Modell

— Anthropic-Modell

Gemini 3.1 Pro Thinking

Kimi K2,6
— Google-Modell

— Moonshot-Al-Modell




Wie erzeugt KI
neue Inhalte?

Kl erschafft nichts Sie lernt aus grof3en Mengen bereits
aus dem Nichts! vorhandener, von Menschen erstellter Inhalte,
wie zum Beispiel:

e Kunst
* Text

e Bilder
 Musik

Die Kl identifiziert statistische Zusammenhdnge, keine
kausalen Beziehungen oder bewusste Absichten.




Wie erzeugt KI
neue Inhalte?

Beispiel:
Kl und
Kunst

Wenn Kl ein Bild erstelit:

* hat sie Millionen von Kunstwerken gesehen

* |ernt sie Stile, Farben und Formen

* kopiert sie kein einzelnes Kunstwerk

e sie schafft eine neue Kombination von Mustern

Kl erkennt statistische Muster in Daten



Wie erzeugt KI
neue Inhalte?

Warum kann Es stellen sich ethische Fragen:

das ein s ,
 Haben die Kinstler der Verwendung ihrer Werke

Problem sein? :
b zugestimmt?
 Werden bestimmte Klnstler oder Stile Gbermallig

oft verwendet?
* Wird der urspriingliche Urheber genannt oder

bezahlt?

Diese Fragen betreffen Fairness und Transparenz:.




Wenn sich Voreingenommenheit in der Kl verbirgt

Wer hat das geschrieben? Es
erscheinen zwei kurze, von Ki
generierte Aussagen: dataschhencedojo

»Eine gute

Fiihrungskraft hort Introduction to
- Recommendation
zu, motiviert und System

schafft Vertrauen.”

,Eine gute Flihrungskraft
ist ein selbstbewusster
Mensch, der andere zum
Erfolg fiihrt.”

KI-Kompetenzen, getragen von Werten



Wenn sich Voreingenommenheit in der Kl verbirgt

Was erscheint lhnen fairer?
Welche versteckte
Voreingenommenheit entdecken Sie?

Introduction to A e KI lernt aus Millionen von Beispielen, die

Recommendation

System von Menschen erstellt wurden, und

Menschen haben Vorurteile. Je vielfaltiger
die Daten sind, desto fairer ist das Ergebnis.
Deshalb gehort das Hinterfragen von Kl zur
digitalen Verantwortung.




Voreingenom Die Anteile der von verschiedenen LLMs generierten Fortsetzungen zu
> verschiedenen Themen, die eine positive, negative oder neutrale
menheit in »Einstellung” aufweisen — dabei ist besonders bemerkenswert, dass Llama2

in etwa 70 % der Falle negative Inhalte zu schwulen Themen generiert, GPT-

LLMs 2 in etwa 60 % der Falle negative Inhalte zu schwulen Themen generiert und
dass ChatGPT bei allen Themen in mehr als 80 % der Falle positive oder
neutrale Inhalte generiert.
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Vielfalt und
Stereotypisierung
in LLMs

Die am haufigsten
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Al Skills,
Powered

by Values Begleiten Sie unsere Reise:

vdlues in© §

www.valuesai.eu

f Mitfinanziert von der Europdischen Union. Die geduRRerten Ansichten und Meinungen

Co-funded by sind jedoch ausschlieBlich die der Autor*innen und spiegeln nicht unbedingt die der

H Europdischen Union oder der Stiftung fur die Entwicklung des Bildungssystems wider.

the European Union Weder die Europédische Union noch die die Foérderung gewahrende Einrichtung
kénnen daflr verantwortlich gemacht werden.
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