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VALUES to projekt Erasmus+, ktdrego celem jest wyposazenie mtodych Europejczykéw w wiedze, umiejetnosci i
zrozumienie etyki niezbedne do odniesienia sukcesu w przysztosci ksztattowanej przez sztuczng inteligencje. W
obliczu transformacji sztucznej inteligencji, ktéra zmienia sposdb, w jaki pracujemy, uczymy sie i zyjemy, VALUES
dba o to, aby mtodzi ludzie byli nie tylko uczestnikami, ale i liderami tej cyfrowej rewolucji.

Dzieki najnowoczesniejszym szkoleniom, innowacyjnym narzedziom i kompleksowemu Pakietowi Startowemu
dla Etycznej Al, tagczymy technologie z ludzkoscig. Nasza interaktywna Platforma Samooceny Umiejetnosci Al
oraz dynamiczne Otwarte Zasoby Edukacyjne zostaty zaprojektowane tak, aby nauka byta dostepna, angazujaca i
skuteczna.

VALUES nie dotyczy wytgcznie edukacji — chodzi o ksztattowanie pokolenia odpowiedzialnych, kierujgcych sie
wartosciami obywateli cyfrowych, ktérzy potrafig etycznie wykorzystac sztuczng inteligencje do stawiania czofa
wyzwaniom spotecznym, budowania inkluzywnych spotecznosci i opracowywania zrdwnowazonych rozwigzan.

Partnerzy projektu:

* Uniwersytet Szczecinski (USA) koordynator projektu

* Stowarzyszenie Wspierania Techniki
Polskiej (SWTP)

* Generation (Change?)
*  Momentum Marketing Services (MMS)
* European E-Learning Institute (EUEI)

* The Vision Works (tvw GmbH)

Umiejetnosci Al wspierane przez VALUES



Odpowiedzialna sztuczna
inteligencja nie polega
tylko na
odpowiedzialnosci —
chodzi o zapewnienie, ze
to, co tworzysz,
umozliwia rozwoj
cztowieka

Rumman Chowdhury,
Dyrektor generalny Parity Al, 2023

Umiejetnosci Al wspierane przez VALUES



Studium przypadku 1

Skandal algorytmiczny na
egzaminach A-level w
Wielkiej Brytanii: lekcja o
odpowiedzialnej sztucznej

inteligencji w edukacji

Streszczenie: W 2020 roku, z powodu odwotania
egzaminow A-level z powodu pandemii COVID-19,
rzagd Wielkiej Brytanii wdrozyt algorytm
przyznawania ocen uczniom. Algorytm ten, oparty
na historycznych wynikach szkét i danych
rankingowych, miat na celu ujednolicenie
wynikéw. Szybko jednak stato sie jasne, ze system
faworyzowat ucznidw z dobrze prosperujgcych,
czesto zamozniejszych szkot, kosztem tych z mniej
uprzywilejowanych $rodowisk. Wielu uczniéw
otrzymato oceny znacznie niisze niz te
przewidywane przez ich nauczycieli, co wywotato
ogodlnokrajowe protesty i oburzenie spoteczne.
Ostatecznie rzad zmienit swojg decyzje i
przywrdcit oceny przewidywane przez nauczycieli.

Najwazniejsze wnioski:

e Przejrzysto$¢ i mozliwos¢ audytu: Systemy
sztucznej inteligencji w edukacji muszg by¢
przejrzyste i regularnie poddawane audytom, aby
zapewnic ich uczciwosc.

¢ Projektowanie uwzgledniajace kontekst:
Algorytmy powinny by¢ opracowywane z
uwzglednieniem rdznorodnosci spotecznej i nie
mogg wzmacniac istniejacych uprzedzen.

Umiejetnosci Al wspierane przez VALUES

Temat studium przypadku:
* Egzaminy o wysokiej stawce (A-levels) w Wielkiej
Brytanii

* Nierdwnosci spoteczne i stronniczos¢ algorytmiczna

* Wdrazanie odpowiedzialnej sztucznej inteligencji
(RAI)

eEtyka i
edukacyjnych

przejrzystos¢  w algorytmach

Znaczenie dla czytelnika: To studium przypadku
podkresla kluczowe znaczenie odpowiedzialnego
projektowania i wdrazania systeméw Al w edukacji.
llustruje ono, jak brak przejrzystosci, pomijanie
kontekstu spotecznego i nadmierne poleganie na
danych historycznych mogg pogtebiaé istniejace
nieréwnosci. Dla decydentéw, nauczycieli i twdrcow
technologii edukacyjnych stanowi to przestroge
przed bezkrytycznym stosowaniem algorytméow w
procesach decyzyjnych, zwtaszcza w tak wrazliwych
obszarach, jak ocena ucznidw.

Najwazniejsze wnioski:

e Zaangazowanie interesariuszy: Nauczyciele,
uczniowie i spotecznosci powinni bra¢ udziat w
projektowaniu i wdrazaniu systeméw Al.

o Reaktywnos$¢ i odpowiedzialnosé: Instytucje
muszg by¢é gotowe na szybkg reakcje na
niezamierzone konsekwencje decyzji
algorytmicznych i szybkg ich korekte.



Stronniczy algorytm
rekrutacyjny Amazon —

lekcja o stronniczosci
sztucznej inteligencji

Streszczenie: W 2014 roku zespot specjalistdw ds. uczenia
maszynowego w firmie Amazon rozpoczat prace nad innowacyjnym
narzedziem rekrutacyjnym opartym na sztucznej inteligencji. Celem
projektu byta automatyzacja procesu selekcji CV i identyfikacja
najlepszych kandydatéw na stanowiska techniczne, w tym
inzynierow oprogramowania. System oceniat aplikacje w skali od
jednej do pieciu gwiazdek — podobnie jak klienci oceniajg produkty
na platformie Amazon. Do 2015 roku zespdét odkryt powainy
problem: algorytm byt uprzedzony w stosunku do kobiet
aplikujagcych  na stanowiska techniczne. Narzedzie zostato
przeszkolone na podstawie zyciorysow przestanych do firmy w ciggu
poprzedniej dekady — z ktérych wiekszo$¢ pochodzita od mezczyzn,
co odzwierciedlato dominacje mezczyzn w branzy technologicznej.
W rezultacie algorytm ,nauczyt sie”, ze kandydaci ptci meskiej sg
preferowani. System karat zyciorysy zawierajace stowo ,kobiece”
(np. ,kapitan kobiecego klubu szachowego”) i obnizat oceny
absolwentek dwodch uczelni wytacznie dla kobiet. Faworyzowat
rowniez kandydatéw, ktérzy w swoich CV uzywali czasownikow
,meskich”, takich jak ,wykonat” i ,ztapat”. Pomimo préb inzynieréw
Amazona, aby wyeliminowac ten btad, firma ostatecznie porzucita
projekt w 2018 roku, przyznajac, ze nie ma gwarancji, ze system nie
rozwinie innych form dyskryminacji. Sprawa ta stata sie kluczowa
lekcjg dla branzy technologicznej na temat ryzyka zwigzanego z
uprzedzeniami algorytmicznymi i znaczenia odpowiedzialnego
rozwoju sztucznej inteligencji.

Umiejetnosci Al wspierane przez VALUES

Temat studium przypadku:
* Sztuczna inteligencja w rekrutacji
* Uprzedzenia algorytmu

* Etyka sztucznej inteligencji

* Réwnos¢ pici w technologii

Znaczenie dla czytelnika: Algorytm rekrutacyjny
Amazona stanowi kluczowe studium przypadku
dotyczacego stronniczosci algorytmicznej w systemach
sztucznej inteligencji. Pokazuje on, jak systemy uczenia
maszynowego moga nie tylko odzwierciedla¢, ale takze
wzmacniac istniejgce nieréwnosci spoteczne, gdy s3
trenowane na stronniczych danych historycznych. W
czasach, gdy sztuczna inteligencja jest coraz czesciej
wykorzystywana w procesach rekrutacyjnych (55%
specjalistow HR w USA przewiduje, ze sztuczna
inteligencja stanie sie rutynowym elementem ich pracy
w ciggu pieciu lat), zrozumienie potencjalnego ryzyka
zwigzanego z uprzedzeniami algorytmicznymi jest
kluczowe zaréwno dla pracodawcow, jak i oséb
poszukujacych pracy. Przypadek Amazon pokazuje, ze
nawet najbardziej zaawansowane technologicznie
organizacje mogg nieumyslnie tworzy¢ dyskryminujgce
systemy. Studium przypadku podkresla znaczenie
roznorodnosci i integracji w rozwoju sztucznej
inteligencji. llustruje ono, jak brak réznorodnosci w
zespotach technologicznych i danych szkoleniowych
moze prowadzié do powstania systemow
faworyzujacych jedng grupe demograficzng kosztem
innych. Dla specjalistow zajmujacych sie etyka
sztucznej inteligencji, ten przypadek stanowi
konkretny przyktad wyzwan zwigzanych z
zapewnieniem uczciwosci algorytmicznej. Podkresla
potrzebe rygorystycznego testowania systemow
sztucznej inteligencji pod katem potencjalnych
uprzedzen  przed wdrozeniem, zwtaszcza w
kontekstach wysokiego ryzyka, takich jak zatrudnienie.
Ta historia jest rowniez istotna w kontekscie nowych
przepisow dotyczgcych sztucznej inteligencji, takich jak
nowojorska ustawa antydyskryminacyjna dotyczaca
algorytméw rekrutacyjnych, ktéra weszta w zycie w
2023 roku. Podkresla ona potrzebe ustanowienia
standardéw i regulacji zapewniajgcych uczciwosé,
przejrzystos¢ i rozliczalno$¢ zautomatyzowanych
systemow podejmowania decyzji.




Studium przypadku 3

Integralnosc i uczciwosé
egzaminow oparta na
sztucznej inteligencji:
platforma YouTestMe jako

studium przypadku

Streszczenie: W tym studium przypadku przyjrzymy sie
platformie YouTestMe opartej na sztucznej inteligencji, ktéra
rozwigzuje problemy zwigzane z uczciwoscig i rzetelnoscig
egzamindw online.

Do najwazniejszych innowacji naleza:

e Automatyczne ocenianie za pomocg sztucznej inteligencji:
automatyczne ocenianie prac pisemnych przy uzyciu
przetwarzania jezyka naturalnego (NLP) w celu oceny
spojnosci  semantycznej, integralnosci  strukturalnej i
poprawnosci  jezykowej, co  zmniejsza  obcigzenie
egzaminatordw, a jednoczes$nie zapewnia spéjnosc.

e Zautomatyzowany nadzor: sztuczna inteligencja
monitoruje osoby zdajgce egzamin pod kgtem podejrzanych
zachowan (np. przefaczanie okien, niezgodno$é twarzy) z
doktadnos$cia wykrywania wynoszgca 98%, co gwarantuje
bezpieczenstwo egzaminu.

e Percepcje uczciwosci: Badania pokazuja, Ze uczniowie
postrzegajg algorytmy sztucznej inteligencji jako bardziej
sprawiedliwe niz oceniajgcy ludzie, szczegdlnie w przypadku
ocen ksztattujgcych

Przejrzystosc i dalsze wyjasnienia po ocenie zwieksza zaufanie
do wynikédw uzyskiwanych dzieki sztucznej inteligenciji.
Platforma jest zgodna z zasadami odpowiedzialnej sztucznej
inteligencji, priorytetowo traktujgc prywatnos¢ danych,
mozliwos$¢ audytu i nadzoér ludzki. Na przyktad nagrania z
nadzoru sg przechowywane w celu opcjonalnej weryfikacji
przez cztowieka, taczac wydajnosé sztucznej inteligencji z
rozliczalnoscia.

Umiejetnosci Al wspierane przez VALUES

Temat studium przypadku:

e Automatyczne ocenianie i nadzér egzamindw
w trybie online

e Sprawiedliwo$¢ sztucznej inteligencji i
ograniczanie uprzedzen w ocenie edukacyjnej

e Wspodtpraca miedzy cztowiekiem i Al na rzecz
transparentnej oceny

e Odpowiedzialne wdrazanie sztucznej
inteligencji w testowaniu o duzej wadze

Znaczenie dla czytelnika:

Edukatorzy/Instytucje: Pokazuje, jak sztuczna
inteligencja moze usprawni¢ procesy oceny,
jednoczesnie eliminujac uprzedzenia. Badanie
podkresla, Zze postrzeganie sprawiedliwosci
sztucznej inteligencji poprawia sie, gdy kryteria
oceny sg przejrzyste i zawierajg wyjasnienia.
Twércy sztucznej inteligencji: Oferuje model
umozliwiajgcy integracje zabezpieczen etycznych
(np. sprawdzanie stronniczosci danych
szkoleniowych, protokoty zgody uzytkownika) z
systemami EdTech, jak wida¢ na przyktadzie
zgodnego z RODO przetwarzania danych przez
YouTestMe.

Decydenci: llustruje  znaczenie standardow
nadzoru Al i automatycznego oceniania,
podkreslajgc  potrzebe nadzoru ze strony
cztowieka w celu ograniczenia ryzyka, takiego jak
hegemonia algorytmoéw.

Studium przypadku przedstawia praktyczne
wskazéwki dotyczace odpowiedzialnego
wdrazania sztucznej inteligencji w ocenach,
rownowazgc efektywnosc z réwnoscia.



Studium przypadku 4

Narodowe Zgromadzenie
Mtodziezy na temat Sztucznej
Inteligencji — Perspektywy
Mtodziezy w Polityce Al

Streszczenie:

W 2023 roku Narodowe Zgromadzenie Mtodziezy ds.
Sztucznej Inteligencji zwotato mtodych ludzi w wieku od 12 do
24 lat, aby omowi¢ irlandzkg Narodowg Strategie Al (,Al —
Here for Good”). Celem inicjatywy byto zapewnienie
uwzglednienia gtosu mtodziezy w ksztattowaniu zarzadzania,
polityki i edukacji w zakresie Al.

Kluczowe obszary dyskusji obejmowaty:

Rownosc i integracja w sztucznej inteligencji — obawy
dotyczace stronniczosci i uczciwosci w zastosowaniach
sztucznej inteligencji.

e Wiarygodnos¢ sztucznej inteligencji — znaczenie przejrzystosci
i odpowiedzialnosci w procesie podejmowania decyzji przez
sztuczng inteligencje.

Regulacja sztucznej inteligencji i Swiadomos¢ spoteczna —
potrzeba jasnych przepiséw dotyczgcych wykorzystania
sztucznej inteligencji w szkofach, miejscach pracy i mediach
spotecznosciowych.

Uczestnicy  zaproponowali rekomendacje  dotyczgce
zapewnienia, aby sztuczna inteligencja wspierata rozwodj
mtodziezy, integracje spoteczng i sprawiedliwg reprezentacje.
Ich opinie zostaly udokumentowane w raporcie, ktory
postuzyt jako podstawa do dyskusji na temat polityki
rzgdowe;j.

Umiejetnosci Al wspierane przez VALUES

Temat studium przypadku:
¢ Etyka i regulacje dotyczace sztucznej inteligencji
¢ Zaangazowanie mtodziezy w polityke

 Swiadomos¢ i umiejetnoé¢ postugiwania sie sztuczng

inteligencja

Znaczenie dla czytelnika:

Polityki dotyczace sztucznej inteligencji majg
bezposredni wptyw na mtodziez, ale mtodzi ludzie sg
czesto pomijani w procesie podejmowania decyzji.

Studium przypadku  podkresla  znaczenie
zaangazowania mtodziezy w ksztattowanie etyki i
regulacji dotyczacych sztucznej inteligenciji.

Zacheca nauczycieli i pracownikéw
mtodziezowych do propagowania wiedzy na
temat sztucznej inteligencji, aby zapewni¢, ze
mtodzi ludzie rozumiejg swoje prawa i obowigzki
w Swiecie zdominowanym przez sztuczng
inteligencje.

Pokazuje, w jaki sposdb gtosy mtodych ludzi moga
przyczynic sie do ksztattowania polityki w zakresie
sztucznej inteligencji — jest to praktyka, ktdrg
nalezy rozszerzy¢ na catg Europe.



Studium przypadku 5

Interwencje przeciwko
cyberprzemocy oparte na
sztucznej inteligencji — ocena

perspektyw mtodziezy

Streszczenie:

W niniejszym badaniu analizowano postrzeganie przez
mtodziez interwencji przeciwko cyberprzemocy w mediach
spofecznosciowych, opartych na sztucznej inteligenciji.
Naukowcy z Dublin City University (DCU) przetestowali oparte
na sztucznej inteligencji proaktywne strategie moderacji
tresci, majace na celu wykrywanie i ograniczanie szkodliwych
interakcji online. W konsultacjach wzieli udziat mtodzi ludzie
w wieku od 12 do 17 lat, ktérzy ewaluowali te interwencje za
posrednictwem grup fokusowych i dyskusji online.

Badanie wykazato, ze chociaz moderacja tresci przez sztuczng
inteligencje moze ograniczy¢ szkodliwe interakcje, mtodzi
uczestnicy wyrazili obawy dotyczace:

e Fatszywe alarmy i cenzura - sztuczna inteligencja
nieprawidtowo sygnalizuje nieszkodliwe tresci jako
szkodliwe.

e Brak kontekstu ludzkiego — sztuczna inteligencja ma
problemy ze zrozumieniem niuanséw humoru i jezyka
nieformalnego.

e Obawy dotyczace prywatnosci — niepewnosé co do tego,
kto kontroluje interwencje sztucznej inteligencji i ich
wptyw na prawa cyfrowe.

Badania podkreslity potrzebe udziatu mtodziezy w
projektowaniu sztucznej inteligencji, tak aby moderacja tresci
byta zgodna z perspektywa miodych ludzi i cyfrowa
rzeczywistoscia.

Umiejetnosci Al wspierane przez VALUES

Temat studium przypadku:
¢ Bezpieczenstwo w Internecie
e Stronniczo$¢ w moderac;ji Al
¢ Cyfrowe dobre samopoczucie mtodziezy

Znaczenie dla czytelnika:

Wielu mtodych ludzi korzysta z platform opartych
na sztucznej inteligencji w celu interakgcji
spotecznych i edukacji, co sprawia, ze etyczne
wdrazanie sztucznej inteligencji ma kluczowe
znaczenie.

Cyberprzemoc to coraz powazniejszy problem i
cho¢ moderacja Al moze pomdc, musi byc
transparentna, sprawiedliwa i rozliczalna wobec
uzytkownikéw. To studium przypadku zacheca
pracownikdw mtodziezowych i edukatoréw do
dyskusji na temat roli Al w bezpieczeristwie
cyfrowym, promujgc krytyczne myslenie o
algorytmicznym podejmowaniu decyzji. ® Studium
podkresla znaczenie angazowania mtodych ludzi
w projektowanie i ocene interwencji Al,
zapewniajac, ze rozwigzania sg zorientowane na
mtodziez i etycznie uzasadnione.
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Studium przypadku 6

Sztuczna inteligencja odpowiedzialna
za rownosC i jakosc¢ testow: test z
jezyka angielskiego Duolingo jako
studium przypadku

Streszczenie:

Niniejszy artykut, ktéry ukaze sie wkrétce w ramach Handbook for
Assessment in the Service of Learning, wykorzystuje test jezyka
angielskiego Duolingo (DET) jako studium przypadku, aby zbadaé
kluczowg role odpowiedzialnej sztucznej inteligencji (RAI) w ocenie
o wysokiej stawce. Chociaz sztuczna inteligencja (Al) oferuje
wydajnos¢ w generowaniu i ocenianiu zadan, wigze sie rowniez z
ryzykiem, takim jak stronniczos¢. DET uwzglednia te zagrozenia
poprzez cztery konkretne standardy RAI — Trafnos¢ i rzetelnosc,
Uczciwos$é, Prywatnos$é i bezpieczenstwo oraz Rozliczalnosé i
przejrzystos¢ — pokazujgc, jak przektadajg sie one na praktyczng
implementacje.

W artykule szczegétowo opisano rozwdj tych standarddéw i ich
zwigzek z szerszymi zasadami RAIl, podajgc konkretne przyktady
tego, jak praktyki te zapewniajg zaréwno jakos¢ testow
(prawidtowe wnioski dotyczgce wynikéw), jak i sprawiedliwos$¢
(sprawiedliwosé dla wszystkich zdajgcych). DET stanowi model tego,
jak firmy mogg transparentnie i odpowiedzialnie integrowac
sztuczng inteligencje, jednoczesnie minimalizujac ryzyko etyczne.

Temat studium przypadku:

Test znajomosci jezyka angielskiego

Sprawiedliwosc¢ i bezstronnosc¢ sztucznej inteligencji w testach
(Human in the loop) HIiTL i Al

Odpowiedzialna sztuczna inteligencja

Umiejetnosci Al wspierane przez VALUES

Znaczenie dla czytelnika:
Znaczenie niniejszego  artykutu dla  czytelnika
koncentruje sie na kluczowej roli odpowiedzialnej
sztucznej inteligencji (RAI) w zapewnianiu zaréwno
jakosci, jak i rownosci ocen wspomaganych przez
sztuczng inteligencje. Wykorzystuje on test jezyka
angielskiego Duolingo (DET) jako przekonujace
studium przypadku, szczegétowo opisujagc, w jaki
sposéb zasady RAl sg wdrazane w praktyce, aby
minimalizowa¢ ryzyko zwigzane ze  sztuczng
inteligencja, jednoczesnie maksymalizujac jej korzysci.
Jest to cenne dla kazdego, kto zajmuje sie tworzeniem
ocen, etyky sztucznej inteligencji lub wykorzystaniem
sztucznej inteligencji w testach wysokiego ryzyka.
Artykut zawiera szczegétowy, praktyczny przyktad
wdrozenia zasad RAl w rzeczywistych warunkach o
duzym wptywie. Jest to kluczowe, biorgc pod uwage
rosngce wykorzystanie sztucznej inteligencji w edukacji
i ocenie. Oferuje réwniez wglad w proces tworzenia
oceny wspomaganej przez sztuczng inteligencje, w tym
generowanie elementéw, punktacje i  Srodki
bezpieczenstwa. Podkresla znaczenie podejscia z
udziatem cztowieka w utrzymaniu jakosci i rownosci.
Etyka i zarzadzanie w dziedzinie sztucznej inteligencji
(Al): Cztery przedstawione standardy RAI (waznos¢ i
niezawodnosé, uczciwosé, prywatnosé i
bezpieczenstwo, rozliczalnos¢ i przejrzystosé) stanowia
wzor dla organizacji opracowujacych i wdrazajgcych
systemy Al, szczegdlnie w zastosowaniach o wysokim
ryzyku. Zgodno$¢ z wytycznymi  NIST Al RMF
dodatkowo wzmacnia waznos$é¢ tych ram. Artykut
pokazuje, jak systematyczne stosowanie praktyk RAI
moze przyczyni¢ sie do osiggniecia zaréwno réwnosci
w tescie (sprawiedliwosci dla wszystkich zdajgcych), jak
i jakosci (trafnosci wnioskéow z wynikow). Ma to
kluczowe znaczenie dla zapewnienia, ze oceny oparte
na sztucznej inteligencji nie beda stronnicze ani
dyskryminujace.
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Studium przypadku 7

Dyskryminacja ze wzgledu na
pte¢ w reklamach na
popularnych portalach

spotecznosSciowych.

Streszczenie:

Global Witness zainicjowat ptatne reklamy na Facebooku w
nastepujacych krajach: Wielkiej Brytanii, Holandii, Francji,
Indiach, Irlandii i Republice Potudniowej Afryki. Reklamy
koncentrowaty sie na prawdziwych ofertach pracy z réznych
branz, w tym dla pilotéw, fryzjerow i psychologéw. Wyniki
wyszukiwania reklam kierowanych przez algorytmy w
mediach spoteczno$ciowych wykazaty wyrazne uprzedzenia
ze wzgledu na pte¢ w kontekscie wakatéw: 91% osdb, ktérym
wyswietlono ogtoszenie o prace mechanika, to mezczyzni, a
79% o0s6b, ktérym wyswietlono ogtoszenie o prace
nauczyciela przedszkolnego, to kobiety.

Dalsze badania przeprowadzone w Holandii i Francji we
wspotpracy z organizacjg feministyczng wykazaty, ze 97%
0so6b, ktérym pokazano ogtoszenie o prace na stanowisku
recepcjonisty, stanowity kobiety.

W ramach obowigzkowego procesu selekcji podczas
tworzenia reklamy firma Global Witness wybrata cel
polegajgcy na kierowaniu reklam do osdb, ktéore wedtug
Facebooka najprawdopodobniej klikng reklame, przy czym
przy kazdej reklamie okreslono, ze musi byé ona wyswietlana
osobom dorostym mieszkajgcym w danym kraju lub
niedawno przebywajgcym w jednym z tych krajow.

Umiejetnosci Al wspierane przez VALUES

Temat studium przypadku:
* Media spotecznosciowe
e Stronniczo$¢

Znaczenie dla czytelnika:

To studium przypadku uwypukla gteboko
zakorzenione uprzedzenia obecne w algorytmach,
ktore wptywajg na tresci, jakie ludzie widzg
codziennie, zwtaszcza w ogtoszeniach o prace w
mediach spotecznosciowych. Systemy oparte na
sztucznej inteligencji, ktére decyduja o
umiejscowieniu reklam, czesto odzwierciedlajg i
wzmacniajg istniejgce uprzedzenia spoteczne, co
prowadzi do rozbieznosci w sposobie, w jaki
oferty pracy sg prezentowane réznym ptciom.

Media spotecznosciowe wyewoluowaty poza
platforme do luznej interakcji; obecnie stanowig
gtéwne zZrédto informacji, wsparcia i poradnictwa
zawodowego. Jednak uprzedzenia algorytmiczne
oznaczajg, ze niektére stanowiska pracy moga by¢
nieproporcjonalnie czesciej przydzielane
mezczyznom lub kobietom na podstawie danych
historycznych, a nie indywidualnych zastug, co
ogranicza dostep do mozliwosci i wzmacnia
stereotypy.

Biorgc pod uwage zaleznos¢ mtodych ludzi od
mediéw spotecznosciowych w zakresie informacji
zwigzanych z karierg zawodowa, kluczowe jest
podnoszenie $wiadomosci na temat tego
uprzedzenia i wyposazenie ich w umiejetnosci
krytycznego myslenia, aby mdc je rozpoznawac i
przeciwdziata¢. Zachecanie do przejrzystosci
systemow sztucznej inteligencji i propagowanie
bardziej sprawiedliwych praktyk algorytmicznych
moze pomac w stworzeniu bardziej
sprawiedliwego cyfrowego rynku pracy.
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Studium przypadku 8:

Mowienie po niemiecku w wirtualnej
rzeczywistosci — wspieranie mtodych

uczniow jezykdédw za pomocg sztuczne;j

Streszczenie:

W ramach niedawnego niemieckiego projektu
pilotazowego przetestowano wykorzystanie
Srodowiska edukacyjnego opartego na wirtualnej
rzeczywistosci (VR) do wspierania dzieci i mtodziezy
uczacych sie jezyka niemieckiego jako drugiego
jezyka (DaZ). Immersyjny scenariusz VR pozwolit
uczniom ¢éwiczy¢ realistyczne, codzienne rozmowy
w bezpiecznej i angazujgcej przestrzeni cyfrowej.
Projekt byt czescig szerszej inicjatywy majgcej na
celu ocene, w jaki sposéb narzedzia VR
wspomagane sztuczng inteligencjg i oparte na
mowie moga poprawi¢ ptynnos$é, motywacje i
pewnos¢ siebie ws$rédd miodziezy z ograniczong
znajomoscig jezyka niemieckiego.

Uczniowie w zestawach VR poruszali sie po
wirtualnym mieszkaniu, wchodzgc w interakcje z
awatarami Al, wykonujgc domowe obowigzki i
odpowiadajgc na pytania. System zapewniat
natychmiastowg informacje zwrotng i adaptacyjne
wsparcie. Nauczyciele zaobserwowali poprawe
ptynnosci méwienia, szczegdlnie wsrdd ucznidw,
ktdrzy zazwyczaj byli niesmiali w klasach. Badanie
wskazato jednak réwniez na wyzwania: ograniczony
dostep do sprzetu VR, potrzebe szkolen dla
nauczycieli oraz obawy dotyczgce inkluzywnosci.

Umiejetnosci Al wspierane przez VALUES

)

Temat studium przypadku:
e Al + VR w edukacji jezykowej
e Technologia immersyjna  wspierajgca
zaangazowanie mfodziezy i nauke jezyka w
klasach wielojezycznych
e Odpowiedzialne korzystanie z nowych
technologii w edukacji

Znaczenie dla czytelnika:

Ten przypadek ilustruje, jak sztuczna inteligencja i
technologie immersyjne mogay poprawic
zaangazowanie mtodziezy i wyniki w nauce jezykow
obcych. Pokazuje potencjat nowych narzedzi do
budowania pewnosci siebie, zachecania do
aktywnego  uzywania nowych jezykéw i
zmniejszania leku w klasie — zwifaszcza wsréd
uczniéw migrantéw lub nowo przybytych.

Dla nauczycieli stawia to pytania praktyczne i
etyczne: Kto ma dostep do tych narzedzi? Czy
interwencje oparte na VR sg inkluzywne? Jakiego
wsparcia potrzebuja nauczyciele, aby
odpowiedzialnie korzysta¢ z takich narzedzi?
Przypadek ten zacheca nauczycieli, twdrcow
EdTech i rzecznikdw mtodziezy do eksploracji VR
jako motywujgcej przestrzeni edukacyjnej, przy
jednoczesnym krytycznym spojrzeniu na
dostepnosc i uzytecznosé.
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Studium przypadku 9:

Strategia AfD na rzecz cyfrowej
mtodziezy — sztuczna
inteligencja, TikTok i wzrost
skrajnej prawicy

Streszczenie:

W ostatnich latach znaczgco wzrosta atrakcyjnosé
Alternatywy dla Niemiec (AfD) wsréd mtodych wyborcow,
szczegoblnie dzieki strategicznemu wykorzystaniu platform
cyfrowych i tresci generowanych przez sztuczng

inteligencje. Miodziezowe skrzydto partii, Mtoda
Alternatywa (JA), wykorzystywato narzedzia sztucznej
inteligencji do tworzenia angazujgcych tresci, w tym
teledyskéw i kampanii w mediach spotecznosciowych,
ktére znalazty oddiwiek ws$réd mtodszych grup
demograficznych. Pomimo uznania AfD za organizacje
ekstremistyczng  przez Federalny Urzad Ochrony
Konstytucji (BfV) w 2023 roku, strategie cyfrowe JA
przyczynity sie do znacznego wzrostu poparcia mtodziezy
dla AfD. Niniejsze studium przypadku analizuje metody
stosowane przez AfD i JA w celu angazowania mtodych
wyborcow, implikacje ich strategii cyfrowych oraz szerszy
wptyw na niemiecka polityke.

Temat studium przypadku:

Punkt styku sztucznej inteligenciji, mediow
spotecznosciowych i radykalizacji politycznej wsrdd
mtodziezy.

Znaczenie dla czytelnika:

Ta sprawa uwypukla potencjat sztucznej inteligencji i
platform cyfrowych w zakresie wptywania na poglady i
zachowania polityczne mtodych ludzi. Podkresla ona wage
edukacji medialnej i krytycznego podejscia do tresci
online, zwtaszcza w kontekscie przekazéow politycznych.

Zrozumienie tej dynamiki jest kluczowe dla
edukatoréw, decydentéw i dziataczy na
rzecz mtodziezy, ktérzy dazg do wspierania
Swiadomego i demokratycznego
uczestnictwa mtodych obywateli.

« Strategiczne wykorzystanie sztucznej
inteligencji i medidw spotecznosciowych:
AfD i jej mtodziezdwka skutecznie
wykorzystaty treSci generowane przez
sztuczng inteligencje i platformy takie jak
TikTok, aby tworzy¢ atrakcyjne przekazy
skierowane do mfodych wyborcéw. Na
przyktad JA wydata utwdér taneczny
zatytutowany ,Remigration Hit” z
towarzyszacym mu filmem
przedstawiajgcym masowe deportacje w
stylizowany, uroczysty sposéb.

« Sklasyfikowanie jako  organizacja
ekstremistyczna:

W 2023 roku BfV uznato JA za prawicowq
grupe ekstremistyczng, powotujac sie na jej
etnicznie zdefiniowang koncepcje ludu i
antyimigranckie stanowisko.

« Dziatania majgce na celu rozwigzanie i
zmiane marki:

W obliczu potencjalnych konsekwencji
prawnych i publicznej kontroli, AfD
rozwigzatfa JA na poczatku 2025 roku, dgzac
do zdystansowania sie od ekstremistéw.
Ogtoszono jednak plany utworzenia nowej
organizacji mtodziezowej pod bezposrednig
kontrolg partii.




Studium przypadku 10:

Kiedy sztuczna inteligencja
zle ocenia prace domowg —
asystent Fobizz w klasie

Streszczenie:

Pod koniec 2023 roku niemiecka platforma
technologii edukacyjnych Fobizz zaprezentowata
wersje beta swojego ,Asystenta Korekty Al”
narzedzia, ktérego celem jest pomoc nauczycielom w
ocenie prac domowych i pisemnych w otwartym
tekscie z wykorzystaniem generatywnej sztucznej
inteligencji. Promowane jako narzedzie
wspomagajgce oszczedzanie czasu, szybko zyskato
zainteresowanie nauczycieli eksperymentujacych z
nowymi formami automatyzacji zaje¢ w klasie.
Jednak badanie przeprowadzone przez niemieckich
specjalistéow ds. technologii edukacyjnych, o ktérym
informowaty liczne media na poczatku 2024 roku,
ujawnito krytyczne bfedy: asystent przyznawat
wysokie oceny odpowiedziom bezsensownym lub
nieistotnym, czesto nie wykrywat oczywistych
btedow merytorycznych i wykazywat niespdjnosci w
ocenie podobnych odpowiedzi. W jednym z
przypadkéw testowych przestano nawet tekst
zastepczy, taki jak ,Lorem ipsum”, ktéry otrzymat od
narzedzia ocene ,dobrg”.

Chociaz narzedzie nie zostato oficjalnie wdrozone w
systemach szkolnych, a jego tworcy potwierdzili jego
status wersji beta, sprawa ta uwypukla powazne
wyzwania zwigzane z wdrazaniem rozwigzan do

v

oceniania  opartych na  sztucznej
inteligencji, zwtaszcza w kontekscie
edukacji mfodziezy i ocen o wysokiej
stawce.

Temat studium przypadku:

e Sztuczna inteligencja
generatywna w szkotach

e Btedna ocena Al i niezamierzone
konsekwencje

e Odpowiedzialne testowanie Al w
edukacji

e Zaufanie i nadzér we wspodtpracy
cztowieka ze sztuczng inteligencja

Znaczenie dla czytelnika:

Ta sprawa jest szczegdlnie istotna dla
nauczycieli, tworcow technologii edukacyjnych
i decydentéw ds. mtodziezy, ktérzy oceniajg
wykorzystanie  sztucznej inteligencji w
szkotach. Podkresla ona napiecie miedzy
innowacjg a nadzorem, pokazujac, jak
niewystarczajgce testowanie moze podwazyé
zaufanie i wyniki nauczania. Podnosi rowniez

kluczowe kwestie dotyczace
odpowiedzialnosci, uczciwosci i dojrzatosci
narzedzi sztucznej inteligencji

wykorzystywanych do oceny pracy ucznidow.
Mtodzi ludzie sg bezposrednio dotknieci, gdy
narzedzia algorytmiczne przypisujg punkty,
ktore ksztattujg informacje zwrotne, oceny, a
nawet pewnos$¢ siebie. Ten przypadek
przypomina nam, ze przejrzystosé, ludzka
ocena i zrozumienie kontekstu pozostajg
kluczowe, gdy sztuczna inteligencja jest
wykorzystywana w ksztattujgcej lub
podsumowujgcej ocenie edukacyjnej.



Studium przypadku 1:
¢+ AXxios:
https://www.axios.com/2020/08/19/england- exams-

algorithm-grading

+ Wired:
https://www.wired.com/story/skewed-
grading-algorithms-fuel-backlash-beyond-
classroom

Studium przypadku 2:

+ Reuters — "Amazon scraps secret Al recruiting tool
that showed bias against women" (2018):
https://www.reuters.com/article/world/insight-
amazon-scraps-secret-ai-recruiting-tool-that-
showed-bias-against-women-idUSKCN1MKOAG/

+ Linkedln —"Amazon's Biased Hiring Algorithm - A
Wake-up Call for Tech" (2024)
https://www.linkedin.com/pulse/amazons-biased-
hiring-algorithm-2018-wake-up-call-tech-akshay-
aryan-dfouc

+ The Independent — "Amazon scraps 'sexist Al'
recruitment tool" (2018)
https://www.independent.co.uk/tech/amazon-ai-
sexist-recruitment-tool-algorithm-a8579161.html

+ Leoforce — "Lessons from Amazon's Sexist Al
Recruiting Tool" (2024):
https://leoforce.com/blog/amazon-ai-hiring-bias-

case-study/

Umiejetnosci Al wspierane przez VALUES

Carnegie Mellon University — "Amazon Scraps
Secret Al Recruiting Engine that Showed Biases
Against Women" (2018)
https://www.ml.cmu.edu/news/news- archive/2016-
2020/2018/october/amazon- scraps-secret-artificial-
intelligence-recruiting- engine-that-showed-biases-
against-women.html|

ACLU — "Why Amazon's Automated Hiring Tool
Discriminated Against Women" (2018):
https://www.aclu.org/news/womens-rights/why-
amazons-automated-hiring-tool-discriminated-
against

IMD — "Amazon's sexist hiring algorithm could still
be better than a human" (2018):
https://www.imd.org/research-
knowledge/digital/articles/amazons-sexist-hiring-
algorithm-could-still-be-better-than-a-human/
Redress Compliance — "Amazon Al Hiring Tool: A
Case Study in Algorithmic Bias" (2025):
https://redresscompliance.com/amazon-ai-hiring-
tool-a-case-study-in-algorithmic-bias/

Studium przypadku 3:
https://ceur-ws.org/Vol-3938/Paper 14.pdf
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/
articles/10.3389/fpsyg.2024.1221177/full
PunoSevac, Mina & Nikoli¢, Andela. (2024).
Transforming Assessment Practices — A Case Study
of YouTestMe. CEUR Workshop Proceedings

Studium przypadku 4:

National Youth Assembly on Al Report (2023)
Government of Ireland, Department of Enterprise,
Trade and Employment
https://enterprise.gov.ie/en/publications/publicat
ion-files/national-youth-assembly-on-ai- report.pdf
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Whioski

Jak juz omawialismy w tym przewodniku, integracja sztucznej inteligencji w réznych obszarach spoteczeristwa:
edukacji, zatrudnieniu, mediach i innych, oferuje zaréwno potencjat transformacyjny, jak i istotne wyzwania.
Przedstawione studia przypadkow pokazujg réznorodne i kreatywne sposoby wykorzystania sztucznej
inteligencji.

taczy je wspdlny mianownik — innowacja napedzana potrzebami i gtosami mtodych ludzi. Pokazujg one, ze
przemyslane i etyczne wykorzystanie sztucznej inteligencji moze pomdc mtodym ludziom wzigé wieksza
odpowiedzialnos¢ za swojg edukacje, zatrudnienie i zycie osobiste, a jednocze$nie wspiera¢ krytyczne myslenie
o samej technologii.

Jednak te postepy podkreslajg réwniez znaczenie kompetencji cyfrowych, odpowiedzialnego korzystania z nich
i rownosci dostepu. Edukatorzy, pracownicy mtodziezowi i decydenci — wszyscy majg do odegrania role w
ksztattowaniu wykorzystania sztucznej inteligencji w sposéb, ktéry priorytetowo traktuje relacje
miedzyludzkie, etyczne praktyki i uczenie sie przez cate zycie.

Ten przewodnik nie jest punktem koricowym, lecz zaproszeniem do dalszego eksplorowania, kwestionowania i

wspottworzenia przysztosci, w ktérej mtodzi ludzie nie beda jedynie uzytkownikami sztucznej inteligencji, lecz
aktywnymi twércami jej roli w edukacji i spoteczenstwie.

18

Umiejetnosci Al wspierane przez VALUES



Al Skills,
Powered
by Values

values

Valuesai.eu

www.valuesai.eu

przewodnik po studium przypadku 2025 VALUES jest
licencjonowany na podstawie licencji CC BY 4.0

(c0) WO

Co-funded by
the European Union

Sledz nasza podroz

fJofclals



http://www.valuesai.eu/

