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Przedstawiamy projekt VALUES

Projekt VALUES to innowacyjna inicjatywa, ktérej celem jest wzmocnienie pozycji
mtodych ludzi w catej Europie poprzez wyposazenie ich w niezbedne
umiejetnosci oraz zrozumienie etyki, kluczowe do poruszania sie w dynamicznie
rozwijajacym sie swiecie sztucznej inteligencji (Al). W miare jak technologie Al
stajg sie integralng czescia codziennego zycia, niezwykle istotne jest, aby
mtodziez nie tylko zdobywata wiedze techniczng, ale takze rozwijata silng
swiadomosc¢ etycznych aspektow zwigzanych z Al. Gtownym celem projektu jest
wyposazenie mtodych ludzi, zwtaszcza tych zmagajgcych sie z problemami na
rynku pracy, w wiedze i narzedzia niezbedne do krytycznej oceny technologii Al,
co umozliwi im odpowiedzialne korzystanie z tych systemow. Poprzez
promowanie gtebszego zrozumienia etyki Al, projekt VALUES ma na celu
przygotowanie mtodych ludzi do roli odpowiedzialnych obywateli cyfrowych oraz
etycznych innowatorow, gotowych do wniesienia pozytywnego wktadu w
gospodarke cyfrowa. Oczekiwane rezultaty obejmujg wzrost wiedzy na temat Al,
bardziej etyczne podejscie do korzystania z technologii oraz zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia w rozwijajgacym sie sektorze Al.

Czym jest Zestaw Startowy VALUES dla Etycznej Sztucznej
Inteligencji?

Zestaw startowy VALUES dla etycznej Al
stanowi Twojg brame do odkrywania
fascynujgcego i istotnego swiata etycznej
sztucznej inteligencji. Zaprojektowany 2z
myslg o pracownikach mtodziezowych i
edukatorach, ten dynamiczny zasob oferuje
narzedzia do zgtebiania ztozonosci Al, od jej
podstawowych zasad po dylematy etyczne,
ktore ze sobq niesie. Zestaw, bogaty w
przyktady z zycia, praktyczne strategie oraz
angazujgce cwiczenia, pomoze Ci rozpoczqc
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wartosciowe dyskusje z mftodymi ludzmi na
temat wptywu Al na ich zycie. Niezaleznie
od tego, czy dopiero zaczynasz przygode z
Al, czy wspierasz mtodych ludzi w
zrozumieniu jej etycznych implikacji, ten
zestaw startowy zwiekszy Twojg pewnosc
siebie w nauczaniu i wzbudzi ciekawosc
dotyczqgcq odpowiedzialnego wykorzystania
Al we wspofczesnym swiecie.
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Wprowadzenie do sztucznej inteligencji

oraz etvki

Czym jest sztuczna inteligencja?

Sztuczna inteligencja (Al) to dziedzina informatyki, ktorej 2. Przetwarzanie jezyka naturalnego (NLP)
celem jest opracowywanie systemow zdolnych do realizacji
zadan tradycyjnie wymagajgcych ludzkiej inteligenciji. Przetwarzanie jezyka naturalnego (NLP) pozwala

Systemy te maja na celu symulacje ludzkich funkcji komputerom na zrozumienie, interpretacje i reakcje na
poznawczych, takich jak wuczenie sie, rozumowanie,
rozwigzywanie problemow, percepcja oraz rozumienie
jezyka. Celem Al jest nie tylko nasladowanie ludzkich
dziatan, ale takze umozliwienie maszynom
samodoskonalenia sie w miare zdobywania doswiadczenia i

danych. W dzisiejszym sSwiecie Al dynamicznie przeksztatca

jezyk ludzki w sposdb zarowno znaczacy, jak i uzyteczny.
NLP wspiera maszyny w przetwarzaniu jezyka w roznych
formach, takich jak jezyk mowiony (rozpoznawanie
mowy) oraz tekst pisany (analiza tekstu). NLP znajduje
zastosowanie w aplikacjach takich jak chatboty,

rézne branze, a zrozumienie jej kluczowych koncepgji jest wirtualni asystenci oraz narzedzia ttfumaczeniowe.
niezbedne dla pracownikdow mtodziezowych, edukatorow

oraz mtodziezy, aby mogli skutecznie poruszaé sie w tym Jednym z fundamentalnych wyzwan w przetwarzaniu
Zzmieniajgcym sie otoczeniu. jezyka naturalnego jest nauczenie maszyn rozumienia

kontekstu, tonu oraz znaczenia jezyka ludzkiego.

Przyjrzyjmy sie doktadniej fundamentalnym koncepcjom Umozliwia to komputerom nie tylko interpretacje stow,

sztucznej inteligencji: ale takze uchwycenie ukrytego sensu zdania lub frazy.

1. Uczenie maszynowe (ML) Przyktad z rzeczywistego swiata:

 Asystenci glosowi (Siri, Alexa): Urzadzenia te
wykorzystujg przetwarzanie jezyka naturalnego
(NLP) do interpretacji polecen gtosowych oraz
adekwatnego reagowania. Na przyktad, gdy
poprosisz Alexe o odtworzenie utworu, NLP
umozliwi jej zrozumienie Twojej prosby i precyzyjne
wykonanie zadania.

Uczenie maszynowe stanowi jedng z kluczowych dziedzin
sztucznej inteligencji (Al), w ktorej algorytmy pozwalajg
komputerom na samodzielne uczenie sie oraz
formutowanie prognoz na podstawie danych, bez potrzeby
ich bezposredniego programowania. W istocie, w uczeniu
maszynowym system zwieksza swojg efektywnosc,
analizujgc obszerne zbiory danych i identyfikujagc w nich
wzorce.

Na przyktad uczenie maszynowe stanowi fundament
systemow rekomendacji wykorzystywanych przez platformy
takie jak Netflix i YouTube. Systemy te analizujg
wczesniejsze dziatania uzytkownikéw (takie jak historia
ogladania), aby proponowac filmy lub nagrania wideo,
ktore mogg im sie spodobac.

Przyktad z rzeczywistego swiata:

* Rekomendacje Netflix: Netflix stosuje uczenie
maszynowe do proponowania filmow i seriali na
podstawie historii oglagdania, preferencji oraz ocen. Im
wiecej danych system zbiera o Twoim zachowaniu, tym
trafniej przewidzi, co zechcesz obejrze¢ nastepnym

razem.

OBEJRZY]: , Przetwarzanie jezyka naturalnego w piec
minut”
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https://youtu.be/CMrHM8a3hqw

oraz etyki

Wprowadzenie do sztucznej inteligencji

Czym jest sztuczna inteligencja?

3. Gtebokie uczenie maszynowe

Uczenie gtebokie to poddziedzina uczenia
maszynowego, ktora wykorzystuje sztuczne sieci
neuronowe do symulacji sposobu przetwarzania
informacji przez ludzki mozg. Sieci te skiadajg sie z
licznych warstw weztow (stad termin ,gtebokie”), co
pozwala systemowi na nauke i podejmowanie decyzji z
wysokg precyzja.

Gtebokie uczenie wykazuje szczegdlng skutecznos¢ w
zadaniach takich jak rozpoznawanie obrazow, gdzie
system uczy sie identyfikowac obiekty, twarze lub sceny
na fotografiach. Im wiecej danych przetwarza system,
tym lepiej rozpoznaje wzorce i formutuje prognozy.

Przyktad z rzeczywistego swiata:

e Technologia rozpoznawania twarzy: Algorytmy
gtebokiego uczenia wspierajg systemy rozpoznawania
twarzy wykorzystywane w kamerach bezpieczenstwa,
smartfonach oraz platformach mediow
spotecznosciowych. Systemy te potrafiag
identyfikowa¢ osoby na zdjeciach lub filmach, co
przyczynia sie do zwiekszenia bezpieczenstwa oraz
personalizacji.

4. Wizja komputerowa

Widzenie komputerowe to obszar sztucznej inteligencji,
ktory pozwala maszynom na interpretacje i zrozumienie
informacji wizualnych z otaczajgcego je sSwiata.
Obejmuje to zadania takie jak identyfikacja obiektow na
obrazach, rozpoznawanie twarzy oraz interpretacja
filméw. Widzenie komputerowe znajduje zastosowanie
w wielu sektorach, w tym w opiece zdrowotnej, handlu
detalicznym oraz transporcie.

Na przyktad, samochody autonomiczne w znacznym
stopniu  wykorzystujg  wizje komputerowg do
identyfikacji przeszkdd, sygnalizacji sSwietlnej oraz
pieszych na drodze. Przetwarzajgc w czasie
rzeczywistym obrazy z kamer zamontowanych w
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pojezdzie, samochdd jest w stanie podejmowac decyzje
dotyczgce swojego ruchu.

Przyktad z rzeczywistego swiata:

 Samochody autonomiczne: Firmy takie jak Tesla i
Waymo stosujg wizje komputerowg, aby umozliwic
autonomiczng jazde. Pojazdy te wykorzystujg
algorytmy sztucznej inteligencji do analizy danych z
kamer i czujnikow, co pozwala im na poruszanie sie
po ulicach oraz podejmowanie decyzji, takich jak
zatrzymanie sie na sygnalizacji Swietlnej czy omijanie
przeszkod.

5. Sztuczna inteligencja w codziennym zyciu

Cho¢ powyzsze koncepcje mogg wydawac sie
techniczne, sztuczna inteligencja stata sie nieodtgcznym
elementem naszego codziennego zycia. Od mediow
spotecznosciowych po zakupy online, technologie
sztucznej inteligencji wspierajg podejmowanie decyzji,
poprawiajg doswiadczenia oraz automatyzujg zadania.
Oto kilka kluczowych przyktadow zastosowan sztucznej
inteligencji:

e Algorytmy mediow spotecznosciowych: Sztuczna
inteligencja napedza algorytmy, ktore decydujg o
tym, jakie posty, reklamy i tresci s3 wyswietlane na
platformach takich jak Facebook, Instagram i Twitter.
Systemy te analizujg Twoje zachowanie oraz
preferencje, aby generowac spersonalizowane tresci.

e Zakupy online: Detaliczni sprzedawcy, tacy jak
Amazon, stosujg  sztuczng inteligencje do
rekomendowania produktow na podstawie Twoich
wczeshiejszych zakupow lub historii wyszukiwania.
Ten system rekomendacji wykorzystuje wuczenie
maszynowe, aby przewidywac, co prawdopodobnie
nabedziesz w przysztosci.

 Opieka zdrowotna: Sztuczna inteligencja wkracza do

medycyny, wspierajac lekarzy w diagnozowaniu
chordob, takich jak rak, prognozowaniu wynikow
leczenia pacjentow oraz tworzeniu
spersonalizowanych planéw terapeutycznych na
podstawie analizy danych.



Wprowadzenie do sztucznej inteligencji

oraz etyki

Rola sztucznej inteligencji w spoteczenstwie.

Sztuczna inteligencja staje sie coraz bardziej
integralng czescia naszego codziennego zycia,
ksztattujgc sposob, w jaki wchodzimy w interakcje
ze Swiatem, pracujemy oraz komunikujemy sie w
spoteczenstwie. Nie ogranicza sie jedynie do
laboratoriow  technologicznych  czy  duzych
korporacji; znalazta swoje miejsce na platformach
spotecznosciowych, w miejscu pracy, a nawet w
zyciu obywatelskim, wptywajgc i transformujac
rozne sektory oraz obszary zycia. Ta sekcja omawia
role sztucznej inteligencji w spoteczenstwie,
koncentrujac sie na jej wptywie na zycie spoteczne,
kariere zawodowaq oraz zaangazowanie mtodziezy.

1. Typowe zastosowania w zyciu spotecznym.

Sztuczna inteligencja jest obecnie wszechobecna w
Zyciu spotecznym, a jej wptyw jest wyraznie
odczuwalny w wielu dziedzinach, zwfaszcza w
mediach spotecznosciowych oraz technologiach
rozrywkowych. Oto kilka najczestszych sposobow, w
jakie sztuczna inteligencja ksztattuje doswiadczenia
spoteczne:

Algorytmy platform spotecznosciowych

Platformy mediow spotecznosciowych, takie jak
Facebook, Instagram, TikTok i Twitter, stosuj3
algorytmy oparte na sztucznej inteligencji do
generowania i personalizowania tresci dla
uzytkownikéw. Algorytmy te analizuja Twoje
interakcje — polubienia, udostepnienia, komentarze
oraz czas spedzony na postach — aby okresli¢, ktore
tresci najprawdopodobniej przyciggng Twojg uwage
W przysztosci. Im czesSciej angazujesz sie w okreslone
rodzaje tresci, tym bardziej sztuczna inteligencja
platformy dostosowuje Twoj kanat do Twoich
preferenciji.

Algorytmy te majg na celu zwiekszenie
zaangazowania uzytkownikow, co skutkuje dtuzszym
czasem spedzanym przed ekranem, a w
konsekwencji wiekszymi mozliwosciami kierowania
do nich spersonalizowanych reklam. Proces ten
rodzi jednak réwniez  pytania  dotyczace
prywatnosci, gromadzenia danych oraz potencjalnej
manipulacji uzytkownikami przez ukierunkowane
tresci, w tym dezinformacje i sensacje.
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Przyktad z rzeczywistego sSwiata:

 Strona ,Eksploruj” na Instagramie: Sztuczna
inteligencja odpowiedzialna za strone , Eksploruj”
na Instagramie prognozu1e ktore posty moga Cie
zainteresowaé, opierajgc  sie na  Twoich
WCZESﬂIEJSZVCh polubieniach oraz  wzorcach
aktywnosci. Jesli regularnie lubisz zdjecia zwigzane z
modg, algorytm Instagrama zaprezentuje Ci wiecej
tresci w tej dziedzinie, dostosowujgc Twoje
doswiadczenie, aby utrzymac Twoje
Zainteresowanie.

Deepfake'i

Deepfake to syntetyczne materiaty generowane
przez sztuczng inteligencje, ktore naktadajg obrazy
lub filmy na istniejgce nagrania, czesto tworzac
hiperrealistyczne, fatszywe filmy. Tego rodzaju filmy
sg powszechnie wykorzystywane do podszywania
sie pod kogos, sprawiajgc wrazenie, ze dana osoba
powiedziata lub zrobita cos, czego w rzeczywistosci
nigdy nie uczynita. Technologia deepfake
wykorzystuje techniki sztucznej inteligencji, w
szczegolnosci gtebokie uczenie, do tworzenia
przekonujgcych manipulacji, ktore moga
obejmowac zarowno nieszkodliwg rozrywke, jak i
szkodliwe tresci majgce na celu oszukanie lub
manipulacje.

Rozwoj technologii deepfake budzi istotne obawy
etyczne, szczegolnie gdy sg one wykorzystywane do
szerzenia dezinformacji, zniestawien lub manipulacji
politycznych. Podwazajg one wiarygodnosc¢ zrodet
medialnych i mogg ostabi¢ zaufanie do tresci
wizualnych.

Przyktad z rzeczywistego swiata:

* Filmy deepfake w polityce: Deepfake’i byty
wykorzystywane w kampaniach politycznych do
tworzenia  sfabrykowanych  przemowien lub
wydarzen z udziatem osob publicznych, co moze
potencjalnie wptywa¢ na wybory lub opinie
publiczng. Mozliwos¢ manipulacji tresciami wideo
rodzi istotne pytania dotyczgce tego, jak
weryfikujemy informacje i jaka mamy ufnos¢ w
zrodta medialne.




Wprowadzenie do sztucznej inteligencji

oraz etyki

Rola sztucznej inteligencji w spoteczenstwie.

2. Wptyw sztucznej inteligencji na rozwoj kariery

Wptyw sztucznej inteligencji na rynek pracy jest znaczacy i
przeksztatca wiele branz, generujgc nowe mozliwosci
zatrudnienia, a jednoczesnie powodujgc, ze niektore
zawody stajg sie nieaktualne. W miare postepu technologii
ZWigzanej ze sztuczng inteligencjg, zapotrzebowanie na
umiejetnosci w tym zakresie gwattownie rosnie, co czyni
ten obszar kluczowym dla mtodych ludzi wkraczajgcych na
rynek pracy.

Automatyzacja i eliminacja miejsc pracy

Jednym z najczesciej analizowanych efektow sztucznej
inteligencji (Al) jest automatyzacja — zastosowanie maszyn i
algorytmow do realizacji zadan tradycyjnie wykonywanych
przez ludzi. Automatyzacja, mimo ze zwieksza efektywnosg,
stwarza  rowniez  zagrozenie dla  bezpieczenstwa
zatrudnienia w roznych sektorach, szczegdlnie w produkcji,
transporcie i wprowadzaniu danych. Roboty oraz algorytmy
oparte na Al juz zastepujg powtarzalne zadania, ktore
niegdys wymagaty pracy ludzkiej, co prowadzi do utraty

miejsc pracy przez pracownikow w tych branzach.

Przyktad z rzeczywistego swiata:

e Kasy samoobstugowe: Wiele sklepéw detalicznych
obecnie wdraza kasy samoobstugowe, co prowadzi do
zmniejszenia zapotrzebowania na kasjerow. W miare
udoskonalania tych systemow, mogg one zastgpi¢ liczne
stanowiska w sektorze handlu detalicznego, dlatego istotne
jest, aby pracownicy podnosili swoje kwalifikacje i uczyli sie
obstugi systemow automatycznych.

Rosngce zapotrzebowanie na kompetencje zwigzane ze
sztuczng inteligencja

/ drugiej strony, sztuczna inteligencja (Al) otwiera nowe
mozliwosci zatrudnienia w takich dziedzinach jak analiza
danych, uczenie maszynowe, robotyka oraz etyka Al. Wraz z
integracjg technologii Al w réznych sektorach przemystu,
rosnie zapotrzebowanie na specjalistow z wiedzg w tych
obszarach. Dla mtodych ludzi nabycie umiejetnosci w
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Wplyw sztucznej

zakresie Al i pokrewnych dziedzin moze znaczgco poprawic
ich perspektywy zawodowe, zapewniajgc solidne
przygotowanie do odniesienia sukcesu na przysztym rynku
pracy.

Sztuczna inteligencja nie ogranicza sie jedynie do sektora
technologicznego. Technologie Al znajdujg zastosowanie
rowniez w takich dziedzinach jak opieka zdrowotna, prawo,
finanse oraz marketing. Na przyktad w opiece zdrowotnej
sztuczna inteligencja jest wykorzystywana do
prognozowania wynikow leczenia pacjentow, wspierania
diagnostyki obrazowej oraz personalizacji planow
terapeutycznych, co stwarza nowe mozliwosci dla
specjalistow w zakresie sztucznej inteligencji w tych

obszarach.

Przyktad z rzeczywistego swiata:
e Sztuczna inteligencja w opiece zdrowotnej:
Przedsiebiorstwa takie jak IBM Watson Health stosujg
sztuczng inteligencje do analizy danych medycznych oraz
dostarczania  analiz, ktore wspierajg lekarzy w
formutowaniu doktadniejszych diagnoz. Ten postep
wymaga wykwalifikowanych specjalistow do zarzadzania |
implementacji  systemow  sztucznej

placowkach opieki zdrowotne,;.

inteligencji w

PRZECZYTAJ:

inteligencji na
zawody, rynek

pracy i
zatrudnienje
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Wprowadzenie do sztucznej inteligencji

oraz etyki

Rola sztucznej inteligencji w spoteczenstwie.

3. Rola sztucznej inteligencji w zyciu mtodziezy
(aspekty spoteczne, zawodowe, zaangazowanie
obywatelskie)

Rola sztucznej inteligencji wykracza daleko poza
sfere zawodowg i media spotecznosciowe — ma ona
rowniez istotny wptyw na sposob, w jaki mtodzi
ludzie angazujg sie w zycie swoich spotecznosci oraz
w sprawy globalne. Rosngca integracja sztucznej
inteligencji z roznymi aspektami zycia oznacza, ze
mtodziez musi by¢ dobrze poinformowana i
wyposazona W narzedzia, aby mogta korzystac z
tych technologii w sposéb wartosciowy, zarowno
spotecznie, jak i obywatelsko.

Zycie spoteczne oraz aktywno$é obywatelska

Sztuczna inteligencja wptywa na sposob, w jaki
mtodzi ludzie wchodzg w interakcje z otaczajgcym
ich Swiatem. Od algorytmow mediow
spotecznosciowych po narzedzia oparte na
sztucznej inteligencji wykorzystywane W
aktywizmie, sztuczna inteligencja odgrywa kluczowg
role w ksztattowaniu sposobu rozpowszechniania i
konsumpcji informacji. Zrozumienie sztucznej
inteligencji umozliwia mtodym ludziom krytyczne
podejscie do tresci, ktore napotykajg w internecie,
podejmowanie sSwiadomych decyzji dotyczacych
swojego cyfrowego sladu oraz unikanie manipulacji,
zarowno ze strony reklam, jak i dezinformacji.

Sztuczna inteligencja  jest coraz  czesciej
wykorzystywana w aktywizmie obywatelskim, gdzie
wzmacnia gtos mitodziezy w istotnych kwestiach
spotecznych, takich jak zmiany klimatyczne, prawa
cztowieka oraz edukacja. Platformy oparte na
sztucznej inteligencji moga na przyktad wspierac
aktywistow w sledzeniu i udostepnianiu w czasie
rzeczywistym informacji 0 protestach,
mobilizowaniu zwolennikdbw oraz analizowaniu
trendow spotecznych, ktore mogg byc¢ przydatne w
opracowywaniu strategii aktywistycznych.

Przyktad z rzeczywistego swiata:
* Sztuczna inteligencja w ruchach spotecznych:

Platformy takie jak Change.org wykorzystujg
sztuczng inteligencje do organizowania petycji oraz
mobilizowania ludzi wokdt kwestii spotecznych.
Sztuczna inteligencja potrafi analizowac¢ trendy w
mediach spotecznosciowych, aby identyfikowac
kluczcowe problemy i zwieksza¢c sSwiadomos¢ na
temat istotnych zagadnien.

Kariera oraz edukacja

Dla mtodych ludzi wchodzacych na rynek pracy
sztuczna  inteligencja staje sie  kluczowym
elementem  wielu dziedzin. Jak  wczesnie;
wspomniano, branze takie jak opieka zdrowotna,
finanse czy rozrywka coraz bardziej polegajg na
technologiach sztucznej inteligencji. Zrozumienie
sztucznej inteligencji pozwala mitodziezy lepie;
przygotowac sie do kariery w tych sektorach. Co
wiecej, umiejetnosci zwigzane z Al zyskujg na
znaczeniu w edukacji. Szkoty i uniwersytety wtgczajg
Al do swoich programow nauczania, aby uczyc
studentow nie tylko samej Al, ale takze krytycznego
myslenia o jej wptywie na spoteczenstwo.

Pracownicy mtodziezowi oraz edukatorzy petnig
kluczowa role w przygotowaniu przysztych pokolen
do odpowiedzialnego i innowacyjnego korzystania
ze sztucznej inteligencji. Wyposazenie mtodych ludzi
w wiedze na temat sztucznej inteligencji nie
ogranicza sie  jedynie do  przekazywania
umiejetnosci technicznych; chodzi o umozliwienie
im  aktywnego, Swiadomego i etycznego
uczestnictwa w spoteczenstwie, w ktorym sztuczna
inteligencja odgrywa coraz bardziej znaczaca role.

Przyktad z rzeczywistego swiata:

e Sztuczna inteligencja a spersonalizowane
nauczanie: W obszarze edukacji sztuczna
inteligencja jest stosowana do kreowania

spersonalizowanych doswiadczen edukacyjnych.
Platformy takie jak Khan Academy wykorzystuj3
sztuczng inteligencje do dostosowywania
materiatow  edukacyjnych w zaleznosci od
indywidualnych  postepow  ucznidow, oferujac
kazdemu z nich tresci dostosowane do ich potrzeb.




Whiosek:
Wprowadzenie do
sztucznej inteligencji
oraz etyki

e

Jak zauwazyliSmy w tym rozdziale, sztuczna
inteligencja to nie tylko innowacja technologiczna -

to potezna sita ksztattujgca nasze zycie spoteczne,

kariery oraz zaangazowanie obywatelskie. Sztuczna
inteligencja jest juz integralng czescig naszych §
codziennych doswiadczen, od algorytmow mediow |
spotecznosciowych, ktore formujg nasze kanaty, po

jej wptyw na rynek pracy, generujgc nowe
mozliwosci, a jednoczesnie stawiajgc nowe
wyzwania. Dla mtodych ludzi sztuczna inteligencja to

nie tylko koncepcja przysztosci - to rzeczywistosc,

ktora dotyka wielu aspektow ich zycia i bedzie
odgrywac jeszcze wiekszg role, gdy wejdg na rynek

pracy i zaangazujg sie w otaczajgcy ich swiat.

Etyczne implikacje sztucznej inteligencji sg gtebokie |

dalekosiezne. Niezaleznie od tego, czy dotyczy to

zapewnienia przejrzystosci algorytmow, zwalczania

stronniczosci, czy ochrony danych osobowych,
odpowiedzialnos¢ za etyczne korzystanie ze

sztucznej inteligencji spoczywa na nas wszystkich.

Ten rozdziat wprowadza w fundamentalne i
koncepcje sztucznej inteligencji oraz jej podstawowe
zasady etyczne, przygotowujgc grunt pod dalsze,

bardziej zaawansowane dyskusje. Zrozumienie tych

koncepcji stanowi pierwszy krok w kierunku

wspierania mtodych ludzi w odpowiedzialnym

poruszaniu sie po ztozonym krajobrazie sztucznej

inteligencji oraz podejmowaniu Swiadomych decyzji

zgodnych z wytycznymi etycznymi i wartosciami

europejskimi.

Jako pracownicy mtodziezowi, edukatorzy i trenerzy,
niezwykle istotne jest, abysmy wyposazyli mtodych
ludzi zarowno w umiejetnosci techniczne, jak i
zdolnos¢ krytycznego myslenia, niezbedne do
efektywnego korzystania z technologii Al. Kolejne
rozdziaty zgtebig szczegotowe dylematy etyczne
zwigzane z Al oraz zaproponujg praktyczne
narzedzia, ktére wspomogg mtodziez w dyskusjach
na te tematy, przygotowujgc ich do bycia nie tylko o
kompetentnymi  uzytkownikami Al, ale takze W
odpowiedzialnymi i etycznymi uczestnikami w L Vo " by
Swiecie zdominowanym przez Al. R R ¥
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,Sztuczna inteligencja nie jest
neutralna. To nie tylko
narzedzie; to odzwierciedlenie
wartosci ludzi, ktorzy ja
tworzg”.
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Timnit Gebru, Badacz sztucznej
inteligencji i oredownik etycznej
sztucznej inteligencji
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Podstawowe zasady etyki sztucznej

encji

Czym jest etyka | dlaczego ma znaczenie?

Etyka to dziedzina filozofii, ktora bada kwestie
dotyczgce moralnosci, definiujgc, co jest stuszne, a
CO niestuszne; dobre, a co zte; sprawiedliwe, a co
niesprawiedliwe. W konteksScie sztucznej inteligencji
(Al) etyka odgrywa kluczowg role, poniewaz systemy
Al mogg wptywaC na istotne aspekty zycia
ludzkiego, od interakcji spotecznych po mozliwosci
zatrudnienia, opieke zdrowotng, a nawet wolnosc
osobistg. W miare jak systemy Al coraz bardziej
ksztattujg naszg rzeczywistos¢, niezwykle istotne
jest, aby byty projektowane, rozwijane i
wykorzystywane zgodnie z fundamentalnymi
zasadami  moralnymi, takimi jak uczciwosc,
sprawiedliwoscC i poszanowanie praw jednostki.

Etyka w sztucznej inteligencji (Al) umozliwia
Zrozumienie ztozonosci interakcji tych technologii z
ludzmi oraz spoteczenstwem. Technologie Al czesto
podejmujg decyzje lub formutujg sugestie na
podstawie ogromnych zbioréw danych, co moze
prowadzi¢ do niezamierzonych konsekwencji, jesli
systemy nie zostang starannie zaprojektowane z
uwzglednieniem zasad etycznych. Na przyktad
algorytmy Al mogg nieumysSinie  utrwalac
stereotypy, dyskryminowacC okreslone grupy Ilub
naruszacC prywatnos¢ jednostek. Aby zapobiec tym
negatywnym skutkom, zasady etyczne muszg byc
integrowane na kazdym etapie rozwoju Al, od
projektowania i gromadzenia danych, po wdrazanie
| uzytkowanie.

/naczenie etyki w sztucznej inteligencji (Al) jest
szczegoblnie istotne, poniewaz systemy Al stajg sie
coraz bardziej autonomiczne i wptywowe. W
przypadku braku nadzoru etycznego, systemy Al
mogg utrwalac nierdwnosci, pogtebiac istniejgce
uprzedzenia lub podejmowacl decyzje naruszajgce
podstawowe prawa cztowieka. Na przyktad systemy
oparte na Al wykorzystywane w procesach
rekrutacyjnych mogg nieumyslnie faworyzowac
okreslone grupy kosztem innych, jesli nie bedg
odpowiednio monitorowane pod kagtem uprzedzen.
Podobnie technologie Al stosowane w monitoringu
mogg naruszaC prywatnos¢, jesli nie beda
odpowiednio regulowane.

Al Skills Powered by VALUES

Etyka w Al jest kluczowa dla budowania zaufania
miedzy ludzmi a tymi technologiami. Gdy
uzytkownicy nie majg pewnosci co do
odpowiedzialnego wykorzystania systemow Al
mogg stac sie niechetni do ich wdrazania, mimo ze
mMogg one przynieSC znaczgce korzysci. Z drugie
strony, jesli systemy Al sg postrzegane jako etyczne,
uczciwe i transparentne, jednostki  oraz
spoteczenstwo  chetniej z nich  korzystaja.
Wprowadzajgc zasady etyczne w Al, mozemy
tworzyC systemy, ktdére sg nie tylko skuteczne i
wydajne, ale takze sprawiedliwe i rowne.

Ostatecznie, rozwazania  etyczne  dotyczgce
sztucznej inteligencji wykraczajg poza unikanie
szkdd; koncentrujg sie na zapewnieniu, ze systemy
sztucznej  inteligencji sg  projektowane |
wykorzystywane w sposob, ktory przynosi korzysci
spoteczenstwu. Etyka sztucznej inteligencji polega
na podejmowaniu przemyslanych decyzji
dotyczgcych zastosowania technologii dla dobra
wspolnego, przy jednoczesnym poszanowaniu praw
| wolnosci jednostki. Etyczna sztuczna inteligencja
sktania nas do krytycznego myslenia o wptywie, jaki
chcemy, aby te systemy miaty na nasz Swiat, oraz o
tym, jak tworzyC technologie zgodng z naszymi
wartosciami.

W miare jak zmierzamy ku przysztosci, w ktore;
sztuczna inteligencja bedzie odgrywal coraz
wiekszg role, zrozumienie i rozwigzanie kwestii
etycznych staje sie kluczowe dla zapewnienia, ze
technologie te bedg stuzyC ludzkosSci w sposob
uczciwy, sprawiedliwy i zgodny z naszym wspolnym
moralnym kompasem.
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Podstawowe zasady etyki sztucznej

inteligencji

Btqgd w algorytmach sztucznej inteligencji.

Systemy sztucznej inteligencji podejmujg decyzje na
podstawie danych, jednak gdy dane te s3
stronnicze, wyniki rowniez mogg byc¢ znieksztatcone.
Stronniczos¢ w sztucznej inteligencji odnosi sie do
niesprawiedliwych lub nierownych rezultatow, ktore
mogg dyskryminowac¢ okreslone grupy. Moze to
wystgpiCc na roznych etapach, zwtaszcza podczas
gromadzenia, szkolenia i zastosowania danych.

Jak ksztattujg sie uprzedzenia w sztucznej
inteligencji

Uprzedzenia wystepujg, gdy systemy sztucznej
inteligencji s szkolone na danych, ktére s3
niekompletne, niereprezentatywne lub obcigzone
historycznymi uprzedzeniami. Na przyktad systemy
rozpoznawania twarzy czesto majg trudnosci z
identyfikacjg kobiet oraz osob o innym kolorze skoéry
niz biaty, poniewaz dane treningowe koncentrujg sie
gtownie na osobach biatych. Podobnie, sztuczna
inteligencja stosowana w procesie rekrutacji moze
utrwala¢ uprzedzenia w decyzjach rekrutacyjnych
podejmowanych w przesztosci, niesprawiedliwie
dyskryminujgc kobiety lub grupy mniejszosciowe.

Rodzaje uprzedzen w sztucznej inteligenciji.

 Bfad selekcji: wystepuje, gdy uzyte dane nie
odzwierciedlajg populaciji.

 Bfad etykietowania: wystepuje, gdy etykiety w
zbiorze danych treningowych s3 nieprecyzyjne lub
stronnicze.

e Bfad pomiaru: wystepuje W wyniku
niedoktadnego lub stronniczego gromadzenia
danych.

e Btad agregacji: wystepuje, gdy sztuczna

inteligencja generalizuje cechy roznych grup jako
jednorodne.

Rozwigzywanie problemow dotyczgcych uprzedzen
w sztucznej inteligenc;ji

1. Roznorodne i reprezentatywne dane:
zapewnienie, ze dane szkoleniowe odzwierciedlajg
wszystkie grupy demograficzne.

2. Audyty stronniczosci: systematyczne testowanie
systemow Al w celu identyfikacji i eliminacji
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stronniczosci.

3. Przejrzyste algorytmy: Opracowywanie
wyjasnialnych algorytmow w celu zrozumienia |
korygowania stronniczych decyzji.

4. Sprawiedliwosc algorytmiczna: integracja
kryteriow sprawiedliwosci w fazie projektowania.

5. Nadzor ludzki: zaangazowanie ludzi w proces
podejmowania decyzji, szczegdlnie w kontekscie
aplikacji o kluczowym znaczeniu.

Implikacje etyczne

Uprzedzenia w sztucznej inteligencji moga utrwalad
nierownosci spoteczne, naruszaC¢ prawa cztowieka
oraz podwazac zaufanie do technologii. Na przyktad,
stronnicze algorytmy rekrutacyjne moga wykluczac
wykwalifikowanych kandydatow na podstawie ptci
lub rasy, a stronnicze algorytmy wymiaru
sprawiedliwosci moga prowadzic do
niesprawiedliwych  wyrokow.  Przejrzystos¢ i
odpowiedzialnos¢ s3 kluczowe dla zapobiegania
tym problemom etycznym oraz budowania zaufania
do systemow sztucznej inteligencji.

Whiosek

Aby tworzyC etyczne systemy sztucznej inteligencji,
kluczcowe jest identyfikowanie, rozumienie i
tagodzenie uprzedzen. Zapewniajgc uczciwosC i
sprawiedliwosc¢, technologie sztucznej inteligencji
moga lepiej stuzy¢ wszystkim ludziom, niezaleznie
od ich pochodzenia czy tozsamosci.

RWTHAachen

ZOBACZ: ,Czy jestesmy w stanie zapobiec dziedziczeniu naszych
uprzedzen przez sztuczng inteligencje?”
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https://www.youtube.com/watch?v=dkkYmYFrkFY

Podstawowe zasady etyki sztucznej

Inteligenc]i

Przejrzystosc w systemach sztucznej inteligencji

PrzejrzystosC w sztucznej inteligencji odnosi
sie do Zrozumienia mechanizmow
podejmowania decyzji przez systemy Al. W
miare  jak  sztuczna inteligencja  jest
integrowana z takimi dziedzinami jak opieka
zdrowotna i wymiar  sprawiedliwosci,
Brzejrzystosc staje sie kluczowym elementem
udowania zaufania, odpowiedzialnosci |
UCZCiWOSCI.

Dlaczego przejrzystosc jest istotna

Przejrzystos¢  umozliwia  interesariuszom,
takim jak deweloperzy, uzytkownicy oraz
organy regulacyjne, Zrozumienie
funkcjonowania ~ systemow Al. Umozliwia
uzytkownikom kwestionowanie decyzji oraz
buduje zaufanie. Jest to szczegdlnie istothe w
obszarach wysokiego ryzyka, takich jak
rekrutacja,  udzielanie pozyczek oraz
egzekwowanie prawa.

Kluczowe aspekty przejrzystosci

1.Wyjasnialnos¢: Umiejetnos¢ ludzi do
pojmowania decyzji podejmowanych przez
sztuczna mteIlE_enqg, co jest kluczowe w
dziedzinach takich jak opieka zdrowotnha |
rawo.

.Dostepnos¢ ~  informac;ji: Uczynienie
algorytmow, zrodet danych i modeli
grzejrzystyml oraz dostepnymi do weryfikacji.
. Audytowalnosc¢: , umozliwienie
przeprowadzania audytow zewnetrznych w

celu oceny systemow Al pod katem
uczciwosci, stronniczosci oraz ryzyka.
Wyzwania dotyczace przejrzystosci
* Ztozonos¢ algorytmow: Wiele modeli

sztucznej inteligencji (Al), takich jak gtebokie
uczenie, jest trudnych do catkowitego
wyjasnienia z uwagi na ich charakter ,czarne;
skrzynki”.
* Modele
przedsiebiorstwa

Niektore
modele w

zastrzezone:
utrzymujqg

tajemnicy z powodow komercyjnych, co
ogranicza przejrzystosc. o

* Ograniczenia techniczne: Niektore systemy
mogqg nie byc¢ catkowicie przejrzyste z powodu

ograniczen technicznych.

Korzysci wynikajace z przejrzystosci

1.Zaufanie: Przejrzysta sztuczna inteligencja
ksztattuje  zaufanie, ujawniajgc  proces
odejmowania decyzji. . B _
.Odpowiedzialnos¢: PrzejrzystoS¢ sprzyja
pocigganiu jednostek do odpowiedzialnosci,
gdy decyzje dotyczgce sztucznej inteligencji
okazg sie niewtasciwe. o

3.Uczciwosc: umozliwia identyfikacje oraz
korekte bteddw, zapewniajgc rzetelnosc.

Strategie poprawy przejrzystosci

1.Przej_rz¥sta dokumentacja: Zapewnienie
zrozumiaftych ~ wyjasnien ~dotyczacych
funkcjonowania modeli sztucznej inteligencji,
w tym danych oraz proceséw szkoleniowych.
2.0twarte algorytmy: udostepnianie kodu
zrodtowego  lub  szczegotow  modelu do
zewnetrznej analizy. S ~
3.0ceny wplywu sztucznej inteligenc;ji:
analiza wptywu spotecznego, ekonomicznego |
kulturowego  sztucznej  Inteligencji oraz
publikacja wynikow. _ .
4.Zaangazowanie interesariuszy:
angazowanie 0sob zainteresowanych w proces
rozwoju sztucznej inteligencji, szczegdlnie w
obszarach wrazliwych.

Whiosek

Przejrzystos¢ stanowi fundament etycznego
funkcjonowania  sztucznej inteligencji.
Umozliwia zrozumienie, buduje zaufanie oraz
zapewnia odpowiedzialnos¢. W miare postepu
w  dziedzinie sztuczne; inteligencji,
priorytetowe  traktowanie  przejrzystosci
przyczyni sie do zapewnienia, ze technologie
Al sg sprawiedliwe, zrozumiate i godne
zaufania.




Podstawowe zasady etyki sztucznej

Inteligenc]i

Odpowiedzialnos¢ w zakresie sztucznej inteligencji

Odpowiedzialnos¢ w zakresie sztucznej inteligencji odnosi
sie do tego, kto jest odpowiedzialny, gdy systemy Al
popetniajg btedy lub wyrzadzajg szkody. W miare jak Al
coraz bardziej integruje sie z codziennym zyciem,
precyzyjne okreslenie odpowiedzialnosci staje sie kluczowe
dla zapewnienia etycznego uzytkowania oraz zapobiegania
naduzyciom.

Dlaczego odpowiedzialnos¢ jest istotna

Systemy Al majg zdolnos¢ podejmowania decyzji, ktore
wptywajg na ludzkie zycie, od aplikacji o prace po leczenie.
W przypadku awarii systemu Al, niezaleznie od tego, czy
wynika to z btedow projektowych, czy niewtasciwego
uzycia, odpowiedzialnos¢ Zapewnia, ze osoby
odpowiedzialne za rozwdj, wdrazanie i nadzorowanie
technologii ponoszg konsekwencje jej skutkow.

Kluczowe zagadnienia zwigzane z odpowiedzialnoscig za
sztuczng inteligencje

1. Kto ponosi odpowiedzialnos¢?: W przypadku, gdy
system sztucznej inteligencji wyrzadzi szkode, czy
odpowiedzialnos¢ spoczywa na tworcach, uzytkownikach,
czy na firmie bedgcej witascicielem systemu? To zagadnienie
jest kluczowe w obszarach takich jak np. autonomiczna
jazda.

2. Przypisanie winy: W ztozonych systemach Al powigzanie
bteddw z konkretng przyczyng moze byCc wyzwaniem.
Ustalenie, czy btad wynika z wadliwego projektu,
stronniczych danych czy niewtasciwego uzytkowania, jest
skomplikowane, co utrudnia okreslenie odpowiedzialnosci.
3. Wspodtodpowiedzialnosé: W zwigzku z tym, ze w rozwoj
sztucznej inteligencji angazuje sie wiele podmiotow
(programistow, dostawcow danych, przedsiebiorstw),
ustalenie wspotodpowiedzialnosci jest kluczowe dla
zapewnienia, ze odpowiedzialnos¢ nie zostanie przerzucona
na jednga strone.

Wyzwania zwigzane z odpowiedzialnoscia

* Natura czarnej skrzynki: Wiele modeli sztucznej
inteligencji, szczegolnie tych opartych na gtebokim uczeniu,
charakteryzuje sie brakiem przejrzystosci. Gdy decyzje s3
nie do wyjasnienia, identyfikacja przyczyny btedu staje sie
trudna.
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e Zautomatyzowane decyzje: W sytuacjach, gdy systemy
Al podejmujg decyzje autonomicznie, bez |udzkiej
ingerencji, ustalenie odpowiedzialnosci staje  sie
skomplikowane. Czy tworca powinien odpowiadac za
dziatania Al, czy tez sam system Al powinien ponosic czesc
odpowiedzialnosci?

* Luki w przepisach: W wielu krajach brakuje regulacji
dotyczacych sztucznej inteligencji, co moze utrudniac
pocigganie o0sob fizycznych |lub przedsiebiorstw do
odpowiedzialnosci w przypadku nieprawidtowosci.

Rozwigzania gwarantujgce rozliczalnos¢

1. Jasne zasady zarzadzania: Ustanowienie wyraznych ram
definiujgcych odpowiedzialnos¢ na kazdym etapie rozwoju i
wdrazania sztucznej inteligencji moze przyczyni¢ sie do
zapewnienia rozliczalnosci.

2. Audyty Al: Regularne audyty zewnetrzne mog3g
zapewnic¢, ze systemy Al funkcjonujg w sposob etyczny i
zgodny z zamierzonymi wytycznymi, co z kolei pomaga w
identyfikacji potencjalnych btedow lub stronniczosci.

3. Przejrzyste raportowanie: Tworcy oprogramowania oraz
przedsiebiorstwa powinni ujawnia¢ mechanizmy dziatania i
procesy decyzyjne swoich systemow Al, aby zapewnic
odpowiedzialnos¢ za osiggane wyniki.

4. Normy prawne i etyczne: Ustanowienie przejrzystych
ram prawnych dotyczagcych zastosowania sztucznej
inteligencji, szczegodlnie w sektorach o wysokim ryzyku,
takich jak opieka zdrowotna, finanse i wymiar
sprawiedliwosci, moze zapewni¢, ze osoby lub
przedsiebiorstwa bedg pociggniete do odpowiedzialnosci w
przypadku wystgpienia nieprawidtowosci.

Odpowiedzialnosc¢ za sztuczng inteligencje jest kluczowa dla
jej etycznego zastosowania. Przez przypisanie
odpowiedzialnosci, wdrozenie mechanizmow nadzoru oraz
zapewnienie przejrzystosci, mozemy tworzyc¢ systemy, ktore
sg zarowno efektywne, jak i sprawiedliwe. W miare postepu
w  dziedzinie  sztucznej inteligencji, zapewnienie
odpowiedzialnosci bedzie niezbedne dla utrzymania
zaufania publicznego oraz ochrony przed potencjalnymi
szkodami.
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Podstawowe zasady etyki sztucznej

inteligencji

Ochrona danych osobowych

W miare jak integracja systemow sztucznej inteligencji z codziennym
zyciem staje sie coraz bardziej zaawansowana, odpowiedzialne
przetwarzanie danych osobowych nabiera kluczowego znaczenia. Od
aplikacji monitorujgcych zdrowie po rozpoznawanie twarzy w
przestrzeni publicznej, sztuczna inteligencja coraz czesciej opiera sie
na danych wrazliwych. Dlatego istotne jest przestrzeganie
standardow prywatnosci oraz ram prawnych, takich jak unijna ustawa
o sztucznej inteligencji (Al Act) i ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych (RODO). Ochrona tych danych jest niezbedna dla utrzymania
zaufania uzytkownikow, zapobiegania naduzyciom oraz zgodnosci z
europejskimi wartosciami w zakresie etyki danych.

Dlaczego ochrona prywatnosci ma kluczowe znaczenie

Systemy sztucznej inteligencji (Al) czesto wymagajg dostepu do
danych osobowych, w tym informacji o lokalizacji, identyfikatorow
biometrycznych, historii przeglagdania oraz interakcji spotecznych.
Niewtasciwe wykorzystanie tych danych moze prowadzi¢ do
dyskryminacji, kradziezy tozsamosci lub nielegalnego profilowania.
/godnie z ustawg o sztucznej inteligencji (Al Act), systemy Al
uznawane za wysokiego ryzyka muszg spetniac rygorystyczne wymogi
dotyczagce jakosci danych, ich zarzadzania oraz przejrzystosci.
Naruszenia RODO, takie jak przetwarzanie danych bez podstawy
prawnej lub brak zapewnienia praw osobom, ktérych dane dotyczg,
moga skutkowaC powaznymi sankcjami. Tworcy i uzytkownicy Al
muszg zatem zapewnic, ze dane osobowe s3g przetwarzane zgodnie z
prawem, rzetelnie i w jasno okreslonym celu.

Kluczowe kwestie dotyczgce ochrony danych osobowych

1. Gromadzenie danych i zgoda: Uzytkownicy muszg by¢ wyraznie
poinformowani o tym, jakie dane osobowe s3 zbierane oraz w jakim
celu. Zgoda musi by¢ jednoznaczna i dobrowolna - zgoda
dorozumiana lub tgczona nie jest uznawana za wazng zgodnie z
RODO.

2. Bezpieczenstwo danych: Systemy sztucznej inteligencji powinny
by¢ wyposazone w solidne zabezpieczenia techniczne, takie jak
szyfrowanie oraz kontrola dostepu. Kazde naruszenie moze wigzac sie
z obowigzkiem raportowania zgodnie z RODO w ciggu 72 godzin.

3. Anonimizacja danych: Do trenowania modeli sztucznej
inteligencji, ktore nie dotyczg osob, nalezy wykorzystywac wytacznie
dane zanonimizowane Ilub odpowiednio pseudonimizowane.
Programisci muszg jednak unika¢ zestawow danych, ktére moga byc
,ponownie identyfikowalne” i ujawnia¢ tozsamos¢ poszczegdlnych
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0sOb poprzez wnioskowanie.

4. Wykorzystanie i wtasnos¢ danych: Przejrzystos¢ w zakresie tego,
kto jest wtascicielem danych, kto je kontroluje oraz kto czerpie z nich
korzysci, jest kluczowa. Zgodnie z RODO osoby fizyczne majg prawo
do informacji na temat sposobu wykorzystywania ich danych — nawet
w kontekscie sztucznej inteligencji.

5. Przechowywanie i usuwanie danych: Dane osobowe nie moga
by¢ przechowywane w nieskonczonosc. Systemy sztucznej inteligencji
powinny zawieraC mechanizmy usuwania danych, gdy nie s3 juz
potrzebne, oraz umozliwia¢ uzytkownikom korzystanie z prawa do
usuniecia danych (prawa do bycia zapomnianym).

Dane wrazliwe, takie jak pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne czy informacje dotyczgce dzieci,
nigdy nie powinny by¢ wprowadzane do systemow sztucznej
inteligencji, chyba ze istnieje ku temu podstawa prawna oraz
odpowiednie zabezpieczenia zgodnie z RODO. W wiekszosci placowek
edukacyjnych i mfodziezowych nalezy bezwzglednie unikac
wprowadzania takich danych.

Wytyczne etyczne w zakresie ochrony danych osobowych

1. Przejrzystos¢: Uzytkownicy powinni by¢ zawsze informowani o
tym, jakie dane s3 zbierane, w jaki sposob s3 wykorzystywane oraz
czy stosowane jest profilowanie |ub  zautomatyzowane
podejmowanie decyzji.

2. Minimalizacja danych: Systemy sztucznej inteligencji powinny
zbiera¢ jedynie niezbedng minimalng ilos¢ danych do ich
funkcjonowania — umozliwia to ograniczenie ryzyka oraz zwiekszenie
zgodnosci z regulacjami.

3. Kontrola uzytkownika: Osoby fizyczne powinny mie¢ mozliwosc
dostepu do swoich danych, ich modyfikacji lub usuniecia. Jest to
fundamentalne prawo wynikajgce z RODO i kluczowe dla budowania
etycznej wiedzy na temat sztucznej inteligencji.

4. Wyjasnialno$¢ sztucznej inteligencji: Woyjasnialna sztuczna
inteligencja powinna staC sie normga, zwtaszcza gdy podejmowane
decyzje majg wptyw na prawa lub mozliwosci jednostek. Uzytkownicy
majg prawo do istotnych informacji dotyczacych logiki, ktora lezy u
podstaw zautomatyzowanych decyzji.

5. Ochrona danych w fazie projektowania: Twoércy oprogramowania
powinni integrowa¢ ochrone prywatnosci na kazdym etapie
projektowania systemu Al — od planowania po wdrozenie —
zapewniajgc zgodnos¢ z RODO oraz nowymi regulacjami dotyczgcymi
Al.
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Etyka technologii deepfake

Deep fake'i to media generowane przez sztuczng
inteligencje, takie jak obrazy, filmy czy pliki audio,
ktore w niezwykle realistyczny sposob manipuluj3
rzeczywistoscig. Te syntetyczne twory budza
powazne watpliwosci etyczne z uwagi na
potencjalne naduzycia. Cho¢ deep fake'i mogg byc
wykorzystywane w sposob kreatywny, ich zdolnosc
do oszukiwania, szerzenia dezinformacji oraz

naruszania prywatnosci czyni je kluczowym
zagadnieniem w  kontekscie etyki sztucznej
inteligencji.

Czym sg deepfake'i?

Deep fake powstaje dzieki algorytmom gtebokiego
uczenia, ktore nakfadajg twarz jednej osoby na
twarz innej lub modyfikujg sposob moéwienia, co
sprawia, ze wydaje sie, iz ktoS wypowiada stowa,
ktorych nie powiedziat. Realistyczna natura deep
fake'éw uczynita je poteznym narzedziem, zarowno
w celach kreatywnych, jak i szkodliwych.

Obawy etyczne dotyczace deepfake’ow

1. Dezinformacja i manipulacja: Deepfake'i moga
by¢ uzywane do manipulacji opinig publiczng lub
szerzenia fatszywych informacji. Na przyktad, byty
wykorzystywane do podszywania sie pod postacie
polityczne, co mogto wptywac na wyniki wyborow
lub zmieniac postrzeganie spoteczne.

2. Zgoda i prywatnosc¢: Tworzenie deep fake'ow bez
czyjejkolwiek zgody narusza prywatnosC¢ oraz
autonomie jednostki. Wizerunki lub gtosy osob
moga byC wykorzystywane w sposob ztosliwy, co
moze prowadzi¢ do zniestawienia, nekania lub
krzywdy emocjonalnej.

3. Odpowiedzialno$¢: AnonimowosSC zwigzana z
tworzeniem deep fake’dw utrudnia ustalenie
odpowiedzialnosci. Bez wyraznego okreslenia
odpowiedzialnosci trudno jest przeciwdziatac
negatywnym skutkom deep fake'ow, takim jak
szkody wizerunkowe czy stres emocjonalny.

4. Utrata zaufania: W miare jak rosnie
wyrafinowanie technologii deepfake, podwaza to
zaufanie do mediow cyfrowych. Gdy ludzie nie sg w
stanie odroznic¢ tresci autentycznych od fatszywych,
moze to ostabi¢ zaufanie do  platform
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internetowych, mediow oraz instytucji.

Wytyczne etyczne dotyczagce obcowania z
deepfake’ami
1. Przejrzystos¢: Systemy sztucznej inteligencji

generujgce deep fake'i powinny informowac, kiedy
tresC jest sztuczna. Taka przejrzystosSC¢ wspiera
widzOw w ocenie autentycznosci prezentowanych
materiatow.

2. Zgoda i wilasnosc: Osoby powinny mie¢ kontrole
nad tym, w jaki sposob ich wizerunek jest
wykorzystywany w tresciach generowanych przez
sztuczng inteligencje. Nalezy uzyskac¢ zgode przed
uzyciem czyjegos wizerunku lub gtosu w deep
fake’ach.

3. Wykrywanie i regulacje: Narzedzia detekg;i
oparte na sztucznej inteligencji moga wspierac
identyfikacje deep fake'dw, a jednoczesnie
konieczne jest wprowadzenie regulacji, ktore beda
zniecheca¢ do ich ztosliwego wykorzystania.
Pociggniecie tworcow do odpowiedzialnosci za
szkodliwe tresci jest kluczowe.

4. Edukacja i Swiadomos¢: Ksztatcenie
spoteczenstwa w zakresie deep fake’dw oraz
promowanie umiejetnosci cyfrowych umozliwi
ludziom krytyczng ocene tresci, z ktorymi stykajg sie
w Internecie.

5. Etyczny rozwoj sztucznej inteligencji: Tworcy
powinni koncentrowac sie nie tylko na rozwijaniu
technologii sztucznej inteligencji, ale rowniez na je;
etycznych implikacjach, zapewniajac, ze technologia
deep fake jest stosowana w sposéb odpowiedzialny.

Whiosek

Deep fake'i stwarzajg skomplikowane wyzwania
etyczne, poniewaz ich technologia moze byc
zarowno  tworcza, jak i szkodliwa. Aby
zminimalizowac ryzyko, kluczowe jest zapewnienie
przejrzystosci, zgody oraz odpowiedzialnosci w ich
zastosowaniu. Dzieki odpowiednim regulacjom,
edukacji i odpowiedzialnemu rozwojowi mozemy
zagwarantowac, ze tresci generowane przez
sztuczng inteligencje stuzg dobru publicznemu, a
nie podwazajg prywatnosci i zaufania.
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Whnioski: Kluczowe
zasady etyki sztucznej
inteligencji

W miare jak sztuczna inteligencja -
odgrywa coraz bardziej znaczgcg role w .y
ksztattowaniu naszego Swiata,

Zrozumienie oraz przestrzeganie
podstawowych zasad etycznych
ZWigzanych  z  jej rozwojem |
zastosowaniem staje sie kluczowe. Etyka
W sztucznej inteligencji nie jest jedynie
dodatkiem, lecz  fundamentalnym
elementem, ktory zapewnia, ze sztuczna
inteligencja stuzy ludzkosSci w sposob
odpowiedzialny i korzystny.

Od zrozumienia stronniczosci i dgzenia
do przejrzystosci, poprzez zapewnienie
rozliczalnosci, ochrone danych .
osobowych oraz rozwazenie

konsekwencji technologii takich jak

deep fakes - kazda zasada odgrywa

Kluczowg role w  ksztattowaniu

0rzysztosci  sztucznej inteligencji. Te

fundamentalne zasady EUIE

orogramistami, decydentami |

uzytkownikami w tworzeniu systemow

sztucznej inteligencji, ktore Sg

sprawiedliwe, odpowiedzialne i zgodne

Z wartosciami spotecznymi.

Ostatecznie, wspieranie kultury etycznej
sztucznej inteligencji wymaga
wWspotpracy, edukac;ji oraz
zaangazowania w nieustanng refleksije.
W miare wprowadzania innowacji i
integracji sztucznej inteligencji z roznymi
aspektami naszego zycia, niezwykle
istotne jest, aby pamieta¢, ze etyczne
decyzje podejmowane dzisiaj wptyng na
przyszty wptyw sztucznej inteligencji na
spoteczenstwo. Przestrzegajgc tych
fundamentalnych ~ zasad, mozemy
zapewniC, ze sztuczna inteligencja
bedzie wykorzystywana do promowania
rOwnosci, przejrzystosci, prywatnosci
oraz odpowiedzialnosci, przynoszgc
korzysci wszystkim cztonkom
Spoteczenstwa.
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,Etyczne zastosowanie sztucznej inteligencji nie polega
jedynie na realizacji tego, co jest technicznie mozliwe, lecz
na podejmowaniu dziatan, ktore sg stuszne”.

Sundar Pichai,
Dyrektor generalny Alphabet (Google)
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inteligencja

Dylematy etyczne zwigzane ze sztuczna

Ocena wyzwan etycznych zwigzanych ze sztucznq inteligencjq

Wraz z postepem technologii sztucznej inteligencji (Al)
pojawiajg sie coraz bardziej ztozone wyzwania etyczne.
Obejmujg one nie tylko od dawna istniejgce problemy, takie
jak uprzedzenia i prywatnosc¢, ale takze nowsze, takie jak
halucynacje generowane przez sztuczng inteligencje
generatywng (np. ChatGPT lub Google Gemini), nadmierne
poleganie na btednych danych wejsciowych oraz brak
swiadomosci kontekstowej w systemach decyzyjnych. Na
przyktad model jezykowy moze z duzg pewnoscia
generowacC btedne porady prawne lub medyczne, a takze
niewtasciwie interpretowa¢ wskazowki kulturowe w
zadaniach moderacji tresci. Ocena takich zagrozen jest
kluczowa dla zapewnienia odpowiedzialnego, bezpiecznego
| sprawiedliwego korzystania ze sztucznej inteligenciji.
Obecnie wiele narzedzi i frameworkow wspiera
programistow oraz edukatorow w poruszaniu sie po
kwestiach etycznych zwigzanych z systemami Al.

Zaufana sztuczna inteligencja

Wytyczne Komisji Europejskiej dotyczgce etyki w zakresie
zaufanej sztucznej inteligencji definiujg kluczowe zasady,
ktore systemy sztucznej inteligencji muszg spetniac, aby
mogty by¢ uznawane za zgodne z prawem, etyczne |
solidne:

* Przejrzystosc¢: Systemy sztucznej inteligencji powinny
by¢ zrozumiate dla uzytkownikow. Na przyktad, sztuczna
inteligencja do gier ,,Cicero” firmy Meta zostata doceniona
za integracje przejrzystosci z strategia jezyka naturalnego —
jednoczesnie jednak zwrécono uwage na ryzyko
manipulacji w systemach sztucznej inteligencji opartych na
jezyku, jesli nie s3 one wystarczajgco przejrzyste.
 Odpowiedzialno$¢: Programisci sg zobowigzani do
ponoszenia odpowiedzialnosci za decyzje oraz wyniki
sztucznej inteligencji. Narzedzia takie jak Model Cards
(Google) oraz FactSheets (IBM) dostarczajg dokumentacji,
ktora wyjasnia cele i ograniczenia systemow sztucznej
inteligencji.

* Prywatnos¢ i ochrona danych: Narzedzia sztucznej
inteligencji, takie jak rozpoznawanie twarzy, muszg byc
zgodne z RODO oraz przepisami krajowymi. Przypadek
Clearview Al, w ktorym dane biometryczne zostaty zebrane
bez zgody, ilustruje, jak sztuczna inteligencja moze naruszac
prawo do prywatnosci w obliczu niewystarczajgcych
zabezpieczen.

 Niedyskryminacja i uczciwosc¢: Sztuczna inteligencja
stosowana w narzedziach rekrutacyjnych (np. porzucony
algorytm rekrutacyjny firmy Amazon) ujawnita, w jaki
sposdb szkolenie oparte na stronniczych danych
historycznych moze potegowac dyskryminacje ze wzgledu
na ptec lub rase.
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 Bezpieczenstwo: Systemy autonomiczne, takie jak
wersja beta systemu Full Self-Driving firmy Tesla, budza
obawy dotyczgce bezpieczenstwa, gdy podejmowanie
decyzji zawodzi w obliczu rzeczywistej ztozonosci. Luki w
zabezpieczeniach asystentow gtosowych, takich jak Alexa,
rowniez byty  wykorzystywane do uzyskiwania
nieautoryzowanego dostepu.

Narzedzia i ramy etyki sztucznej inteligencji

Organizacje oraz badacze opracowali szereg praktycznych
narzedzi, ktore wspierajg zarzadzanie ryzykiem zwigzanym
ze sztuczng inteligencja:

1. Oceny skutkéow: Oceny skutkéw sztucznej inteligencji —
takie jak proponowana przez UE klasyfikacja ryzyka
Zwigzanego ze sztuczng inteligencja na mocy ustawy o
sztucznej inteligencji — analizujg zagrozenia spoteczne przed
ich wdrozeniem. Na przyktad, w niektorych europejskich
miastach zakazano stosowania narzedzi predykcyjnych w
policji po tym, jak analizy ujawnity nieproporcjonalne
szkody dla mniejszosci.

2. Narzedzia do wykrywania uprzedzen: Narzedzia takie
jak Al Fairness 360 firmy IBM, Fairlearn firmy Microsoft
oraz ,What-If Tool” firmy Google umozliwiajg programistom
ocene modeli sztucznej inteligencji pod katem uprzedzen.
Na  przyktad, algorytm COMPAS stosowany w
amerykanskich sgdach wykazuje roznice w prognozowaniu
recydywy w zaleznosci od rasy, co podkresla koniecznosc
przeprowadzania audytow w celu identyfikacji uprzedzen
przed ich wdrozeniem w praktyce.

3. Ramy zarzadzania sztuczng inteligencja: Zasady OECD
dotyczace sztucznej inteligencji (Al) oraz Rekomendacja
UNESCO w sprawie etyki sztucznej inteligencji (Al)
dostarczajg niewigzacych, lecz wptywowych wytycznych
dotyczgcych wiarygodnej, zorientowanej na cztowieka
sztucznej inteligencji. Ramy te wspierajg organizacje w
tworzeniu  wewnetrznych  polityk — na  przykfad
wymagajacych nadzoru ludzkiego w zautomatyzowanych
systemach podejmowania decyzji stosowanych w edukacji
lub ustugach publicznych.

4. Wyjasnialnos¢ i interpretowalnosc: Techniki
wyjasnialnej sztucznej inteligencji (XAl), takie jak LIME i
SHAP, moga ujawni¢, ktore cechy wejsciowe miaty
najwiekszy wptyw na podejmowane decyzje. Jest to
kluczowe w kontekscie sztucznej inteligencji w opiece
zdrowotnej, gdzie modele typu ,czarna skrzynka”,
sugerujgce metody leczenia bez odpowiedniego
uzasadnienia (np. IBM Watson for Oncology), spotykajg sie
z krytyka za brak przejrzystosci oraz niskg doktadnos¢ w
rzeczywistych warunkach.
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Dylematy etyczne zwigzane ze sztuczna

inteligencj

Ocena wyzwan etycznych
zwiqgzanych ze sztuczngq inteligencjq

Zasady przewodnie etycznego projektowania
sztucznej inteligencji.

Aby skuteczniej oceni¢ wyzwania etyczne, tworcy
oprogramowania oraz praktycy sztucznej inteligencji
moga opierac sie na kilku zasadach przewodnich,
ktore wspierajg proces podejmowania decyzji
etycznych:

* Projektowanie zorientowane na cztowieka:
Systemy Al powinny by¢ tworzone z uwzglednieniem
dobra cztowieka. Oznacza to, ze bezpieczenstwo
uzytkownika, uczciwosSC oraz poszanowanhie praw
cztowieka muszg byc¢ priorytetem w kazdym etapie |
rozwoju Al.

e RozwoOj wspierajagcy wigczenie spoteczne:

Etyczne projektowanie sztucznej inteligencji wymaga \

uwzglednienia roznorodnych perspektyw, szczegdlnie

tych  grup, ktére s3 marginalizowane lub |
niedostatecznie reprezentowane, aby zapewnic, ze R
systemy sztucznej inteligencji bedg stuzy¢ wszystkim

w rowny sposob.

* Ciagly monitoring: Kwestie etyczne powinny by¢

traktowane nie jako jednorazowe zagadnienie, lecz

jako proces nieprzerwany. Systematyczne
monitorowanie i audyt systemow Al s3 kluczowe dla
zapewnienia ich etycznosci przez caty cykl zycia. L

Ocena wyzwan etycznych w obszarze sztucznej
inteligencji  (Al) wymaga integracji narzedzi
technicznych, ram oraz zasad filozoficznych. Te

narzedzia umozliwiajg programistom, decydentom i
innym zainteresowanym stronom analize ryzyka oraz
korzysci zwigzanych z Al, zapewniajac, ze jej
zastosowanie jest zgodne z normami etycznymi i
wartosciami spotecznymi. W miare postepu Al, te
ramy bedy kluczowe dla kierowania jej
odpowiedzialnym rozwojem i zastosowaniem.

PRZECZYTAJ: Etyczne
zagadnienia sztucznej
inteligencji (Al) w
szkolnictwie wyzszym
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inteligencja

Dylematy etyczne zwigzane ze sztuczna

Sztuczna inteligencja a przysztosc spoteczenstwa

Sztuczna inteligencja przestata bycC futurystyczng
koncepcjg; zmienia sposob, w jaki zyjemy,
pracuiemy i komunikujemy sie. Wraz z postepem
technologii Al, niesie ona ze sobg zarowno
ekscytujgce mozliwosci, jak i ztozone dylematy,
ktére mogg miec istotny wptyw na spoteczenstwo.
Wyzwania te sg szczegolnie istotne, poniewaz Al
zaczyna oddziatywac na kluczowe decyzje dotyczace
zatrudnienia, prywatnosci, a nawet zarzadzania.
Niniejszy  podrozdziat analizuje niektore =z
najpowazniejszych dylematow etycznych
Zzwigzanych z Al, w tym kwestie dotyczace
przenoszenia  miejsc  pracy, hadzoru oraz
podejmowania decyzji przy uzyciu Al.

Przemieszczanie pracownikdw oraz przysztosé
pracy

Jednym z najczesciej dyskutowanych dylematow
etycznych zwigzanych ze sztuczng inteligencjg (Al)
jest jej potencjat do eliminacji miejsc pracy.
Technologie Al, takie jak automatyzacja, robotyka i
uczenie maszynowe, stajg sie coraz bardziej zdolne
do realizacji zadan tradycyjnie wykonywanych przez
ludzi. Dotyczy to zatrudnienia w przemysle,
transporcie, obstudze klienta, a nawet w takich
sektorach jak opieka zdrowotna i prawo. Cho¢
sztuczna inteligencja moze przyczyni¢ sie do
wzrostu efektywnosci i produktywnosci, rodzi
rowniez obawy, czy maszyny zastgpig ludzi, co moze
prowadzi¢ do powszechnej utraty miejsc pracy.

Obawy dotyczagce utraty miejsc pracy w wyniku
rozwoju sztucznej inteligencji s3 uzasadnione. Na
przyktad, rozwéj pojazdéw autonomicznych stwarza
ryzyko utraty zatrudnienia dla kierowcow, a
automatyzacja w magazynach i fabrykach moze
zastgpi¢ prace fizyczng. Zgodnie z badaniem
McKinsey, do 2030 roku nawet 800 milionoéw
pracownikow na catym swiecie moze straci¢ prace z
powodu automatyzacji i technologii sztucznej
inteligenciji.

Jednak sztuczna inteligencja stwarza rowniez
mozliwosci tworzenia miejsc pracy w rozwijajgcych
sie sektorach, takich jak etyka sztucznej inteligencji,
inzynieria uczenia maszynowego oraz analiza
danych. Wyzwaniem bedzie Zapewnienie
pracownikom  umiejetnosci  niezbednych do
odniesienia sukcesu w swiecie, w ktorym sztuczna
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inteligencja odgrywa kluczowg role. W miare
postepu sztucznej inteligencji, programy edukacyjne
i przekwalifikowujgce bedg miaty fundamentalne
znaczenie dla przygotowania pracownikow do
nowych rél, minimalizujgc negatywny wptyw utraty
zatrudnienia.

Nadzor oraz prywatnos¢

Kolejnym istotnym dylematem etycznym zwigzanym
ze sztuczng inteligencjg jest problem nadzoru.
Technologie sztucznej inteligencji, takie jak
oprogramowanie do rozpoznhawania twarzy,
eksploracja danych oraz analityka predykcyjna, maja
potencjat do stworzenia srodowiska nieustannego
monitoringu. Rzady i korporacje coraz czesciej
wykorzystujg sztuczng inteligencje do S$ledzenia
zachowan, ruchow, a nawet emocji jednostek,
czesto bez ich wiedzy i zgody.

/ jednej strony, nadzor oparty na sztuczne;
inteligencji moze zwiekszy¢ bezpieczenstwo,
wspieraC identyfikacje przestepcéw, a nawet
zapobiegaC potencjalnym zagrozeniom. Rodzi
jednak powazne obawy dotyczgce prywatnosci oraz
mozliwosci naduzyé. Masowy nadzor obywateli
przez rzady moze prowadzi¢ do naruszen wolnosci
osobistych i praw cztowieka. Technologie sztucznej
inteligencji Y] rowniez coraz czesciej
wykorzystywane w sektorze prywatnym, gdzie
przedsiebiorstwa monitoruj3 zachowania
konsumentow w celach marketingowych, co
prowadzi do bardziej inwazyjnej formy nadzoru,
moggacej naruszac prywatnosc.

Dylemat etyczny polega na osiggnieciu rownowagi
miedzy korzysciami wynikajagcymi z nadzoru
opartego na sztucznej inteligencji a ochrong
prywatnosci jednostek. Istothna jest potrzeba
jasnych regulacji oraz transparentnych zasad
dotyczagcych zastosowania sztucznej inteligencji w
nadzorze. W niektorych krajach wprowadzono
przepisy, takie jak Ogdlne Rozporzadzenie o
Ochronie Danych (RODO) w Unii Europejskiej,
majgce na celu ograniczenie zakresu nadzoru oraz
ochrone prawa do prywatnosci. Niemniej jednalk,
konieczne sg dalsze globalne dziatania, aby
zapewnic, ze praktyki nadzoru z wykorzystaniem
sztucznej inteligencji nie naruszajg podstawowych
wolnosci.

24



Dylematy etyczne zwigzane ze sztuczng

inteligencja

Sztuczna inteligencja a przysztosc spoteczenstwa

Sztuczna inteligencja w procesie podejmowania
decyzji

Rosngca rola sztucznej inteligencji w procesach
decyzyjnych stwarza powazny dylemat etyczny.
Systemy sztucznej inteligencji sg coraz czesciej
stosowane w takich dziedzinach jak rekrutacja,
egzekwowanie prawa, opieka zdrowotha, a nawet
wymiar sprawiedliwosci. Te systemy analizujg
ogromne ilosci danych i wykorzystujg algorytmy do
podejmowania decyzji, ktore wczesniej byty w gestii
ludzi. Na przyktad, sztuczna inteligencja jest
uzywana do oceny predyspozycji kandydatow do
pracy, przewidywania prawdopodobienstwa
recydywy, a takze diagnozowania schorzen.

ponosiC tworcy, organizacje korzystajace z Al, czy
sama sztuczna inteligencja? Obecnie przepisy |
regulacje dotyczgce odpowiedzialnosci w kontekscie
Al s3 wcigz niedostatecznie rozwiniete, co wskazuje
na potrzebe wprowadzenia bardziej przejrzystych
ram prawnych w celu okreslenia odpowiedzialnosci
w takich sytuacjach.

Wptyw sztucznej inteligencji na zarzadzanie.

Wreszcie, potencjalny wptyw sztucznej inteligencji
na zarzadzanie stwarza nowy dylemat etyczny.
Dzieki zdolnosci sztucznej inteligencji do analizy i
przewidywania trendow na podstawie ogromnych
zbiorow danych, istnieje mozliwos¢ wptywania na

decyzje polityczne i strategiczne. Sztuczna
Chociaz sztuczna inteligencja jest zdolna do inteligencja mogtaby byC wykorzystywana do
przetwarzania informacji z predkoscig i na skale, optymalizacji dziatan administracji publicznej,
ktore przewyzszajg mozliwosci ludzkie, poleganie na poprawy ustug publicznych oraz tworzenia

algorytmach w podejmowaniu decyzji rodzi inteligentniejszych miast. Niemniej jednak, rosngce
powazne  watpliwosci  etyczne. Kluczowym zastosowanie sztucznej inteligencji w zarzadzaniu
problemem jest potencjalna stronniczos¢ w moze rowniez prowadzi¢ do nierdbwnowagi sit oraz
procesie decyzyjnym sztucznej inteligencji. Jesli niezamierzonych konsekwencji.

systemy sztucznej inteligencji sg szkolone na danych
obcigzonych stronniczoscig, mogga utrwalac, a nawet

Na przyktad systemy sztucznej inteligencji moga byc

wzmachia¢ istniejgce nierownosci spoteczne. Na wykorzystywane do  manipulowania  opinig
przyktad, system sztucznej inteligencji stosowany w publiczng  poprzez  ukierunkowane  reklamy
procesie rekrutacji moze faworyzowac kandydatow polityczne lub fatszywe wiadomosci, co podwaza
z okreslonych grup demograficznych, jednoczesnie procesy demokratyczne. Ponadto, stosowanie

ignorujac inne, co prowadzi do dyskryminacji.

Kwestia odpowiedzialnosci odgrywa kluczowa role
W procesie podejmowania decyzji w dziedzinie
sztucznej inteligencji. Gdy system Al podejmuje
btedng lub szkodliwg decyzje — na przyktad
niestuszne zwolnienie pracownika lub skazanie
niewinnej osoby — kto powinien ponosic
odpowiedzialnos¢? Czy odpowiedzialnos¢ powinni

' “ | ‘

systemow sztucznej inteligencji do podejmowania
decyzji politycznych bez odpowiedniego nadzoru i
przejrzystosci moze prowadzi¢ do utraty zaufania
spotecznego do systemu. Dylemat etyczny w tym
przypadku polega na zapewnieniu, ze sztuczna
inteligencja jest wykorzystywana w zarzgdzaniu w
sposOb promujgcy przejrzystos¢, uczciwosC |
odpowiedzialnos¢, a jednoczesnie chronigcy prawa |
wolnosci jednostki.
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Whnioski: dylematy
etyczne w obszarze
sztucznej inteligencji

Jak juz omowiono w tym rozdziale, wyzwania

etyczne zwigzane ze sztuczng inteligencjg sg

znaczgce i ztozone. Od redukcji miejsc pracy |

obaw dotyczgcych nadzoru, PO |
transparentnosc | odpowiedzialnosc ‘
systemow sztucznej inteligencji, dylematy te

dotyczg niemal kazdego aspektu

wspotczesnego zycia. Potencjat sztucznej

inteligencji do przeksztatcania

spoteczenstwa stwarza ogromne mozliwosci,

ale wymaga rowniez starannego rozwazenia

konsekwencji jej zastosowania.

Sprostanie tym wyzwaniom etycznym
wymaga nieustannego dialogu, wspotpracy
oraz proaktywnych strategii. Potencjat
sztucznej inteligencji (Al do
rewolucjonizowania branz, naruszania
prywatnosci i wptywania na zarzgdzanie
wymaga ustanowienia ram 3
odpowiedzialnosci, UCZCiWOSCi |
przejrzystosci. W miare dalszej integracji Al z
kluczowymi procesami decyzyjnymi, istotne
jest uwzglednienie szerszych implikacji
spotecznych, aby zapewnic, ze technologia ta
jest zgodna z naszymi wartosciami i stuzy
dobru wspolnemu.

Ostatecznie przysztosC sztucznej inteligenci
(Al) nie sprowadza sie jedynie do postepu
technologicznego; obejmuje rowniez sposob,
w jaki my, jako spoteczenstwo, zdecydujemy
sie  rozwigza¢ te dylematy etyczne.
Wyposazajgc pracownikdw mtodziezowych,
edukatorow oraz przyszie pokolenia w
narzedzia i wiedze do Kkrytycznej oceny
wptywu  sztucznej inteligencji, mozemy
ksztattowac przysztos¢, w ktorej Al bedzie
wykorzystywana w sposob odpowiedzialny i
etyczny, zapewniajgac, ze jej korzysci dotrg do
wszystkich sektorow spoteczenstwa, nie
naruszajgc naszych podstawowych wartosci.
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,Prawdziwe pytanie nie
brzmi, czy maszyny
myslg, lecz czy mysla
ludzie.”

B.F. SKinner,
znany psycholog oraz
behawiorysta.
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PRZEPROWADZENIE
MtODZIEZY PRZEZ
DYSKUSJE NA TEMAT
ETYKI SZTUCZNE]




na temat etvcznej sztucznej inteli

Utatwienie dyskusji etycznych

Zorganizowanie dyskusji na temat etyki sztucznej
inteligencji moze by¢ wyzwaniem, szczegolnie w kontekscie
ztozonych zagadnien, takich jak uprzedzenia, prywatnosc i
odpowiedzialnos¢. Niemniej jednak, zaangazowanie
mtodych ludzi w te rozmowy jest kluczowe dla rozwijania
ich Swiadomosci oraz krytycznego myslenia. Oto kilka

strategii, ktore moga wspierac pracownikow
mtodziezowych i edukatorow W prowadzeniu
wartosciowych i konstruktywnych dyskusji na temat

etycznych dylematow zwigzanych z Al:
1. Tworzenie bezpiecznego i dostepnego srodowiska

Aby mifodziez mogta angazowacC sie w kwestie etyczne
ZWigzane ze sztuczng inteligencjg, niezbedna jest
przestrzen, w ktorej bedzie mogta swobodnie wyrazac
swoje opinie, zadawaC pytania i kwestionowac idee.
Stworzenie otwartej i petnej szacunku atmosfery sprzyja
Zapewnieniu wszystkim uczestnikom poczucia
bezpieczenstwa oraz mozliwosci dzielenia sie swoimi
przemysleniami bez obawy przed ocenag. Zachecaj do
aktywnego stuchania i empatii, aby wspierac dialog oparty
na szacunku.

2. Powigzanie etyki sztucznej inteligencji z rzeczywistymi
przyktadami.

Wykorzystanie rzeczywistych przyktadow zastosowan
sztucznej inteligencji moze pomodc miodym ludziom
powigzac abstrakcyjne koncepcje etyczne z ich codziennym
zyciem. Nalezy omowi¢ powszechne zastosowania sztucznej
inteligencji, takie jak algorytmy mediow
spotecznosciowych, technologia rozpoznawania twarzy oraz
narzedzia rekrutacyjne oparte na sztucznej inteligenciji.
Ujmujgc dylematy etyczne w kontekscie osobistych
doswiadczen, mtodziez moze lepiej zrozumie¢ wptyw
sztucznej inteligencji na ich zycie spoteczne i zawodowe. Na
przyktad, wyjasnienie, w jaki sposob algorytmy sztuczne;
inteligencji ksztattujg tresci w ich kanatach, moze
zainicjowacC dyskusje na temat stronniczosci algorytmow,
obaw o0 prywatnos¢ oraz odpowiedzialnosci firm
technologicznych.
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Prowadzenie mtodziezy poprzez dyskusje

enc

3. Zachecanie do empatii poprzez odgrywanie rdél oraz
scenariusze.

Aby pogtebic zrozumienie, wykorzystaj scenariusze
fabularne, w ktorych mtodziez moze przyjag¢ rozne
perspektywy. Na przyktad, niech wecielg sie w role
programistow, uzytkownikow lub decydentow Al, ktorzy
podejmujg decyzje dotyczace rozwoju lub uzytkowania
systemu SI. Ta metoda sprzyja empatii, poniewaz pozwala
uczestnikom rozwazy¢ dylematy etyczne z roznych punktow
widzenia oraz zastanowic sie, jak ich decyzje mogg wptynac
na innych. Pomaga im réwniez zrozumiec, ze etyka Al nie
dotyczy wytgcznie technologii, lecz takze ludzkiego zycia i
dobrobytu spoteczenstwa.

4. Promowanie pytan otwartych.

Zadawaj pytania otwarte, ktore sktaniajg do refleksji i
pobudzajg gtebsze myslenie. Zamiast formutowac pytania,
na ktore mozna odpowiedzie¢ jedynie ,tak” lub ,nie”,
zachecaj mtodych ludzi do analizy wtasnych przekonan oraz
rozwazania szerszych konsekwencji decyzji podejmowanych

w kontekscie sztucznej inteligencji. Na przyktad:

e ,Co powinno sie wydarzy¢, jesli system sztucznej
inteligencji podejmie decyzje, ktora wyrzadzi komus
szkode? Kto ponosi odpowiedzialnosc?”

e ,Czy sadzisz, ze sztuczna inteligencja powinna byc
stosowana do monitorowania zachowan ludzi w przestrzeni
publicznej? Dlaczego tak, a dlaczego nie?”

W jaki sposob mozemy zapewnic, ze systemy sztucznej
inteligencji beda sprawiedliwe i nie bedg dyskryminowac
wybranych grup ludzi?”

Odpowiedzi na tego rodzaju pytania wymagajg od mtodych
ludzi krytycznego myslenia, analizy réznych czynnikéw oraz
omowienia ztozonosci etycznych aspektow sztucznej
inteligencji.
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Prowadzenie mtodziezy poprzez dyskusje
na temat etycznej sztucznej inteligencji.
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Organizowanie dyskusji etycznych

5. Uznawanie réznych perspektyw

Wazne jest, aby zaznajomi¢ mtodziez z roznorodnymi
perspektywami, zwtaszcza ze wptyw sztucznej inteligencji
obejmuje rozne sektory i kultury. Prezentuj rozne punkty
widzenia, czy to poprzez prelegentow, artykuty, czy filmy,
od ekspertow ds. sztucznej inteligencji, etykow,
aktywistow oraz technologdow z réznych srodowisk. To
pomoze mtodym ludziom dostrzec wielowymiarowy
charakter wyzwan etycznych zwigzanych ze sztuczng
inteligencja oraz rozwazyc szersze implikacje spoteczne.

6. Objasnienie koncepcji wiarygodnej sztucznej
inteligencji

Wprowadzajgc wyzwania etyczne, istotne jest rowniez
wprowadzenie koncepcji ,godnej zaufania sztucznej
inteligencji”, ktora oznacza, ze systemy Al sg przejrzyste,
odpowiedzialne i projektowane z uwzglednieniem
aspektow etycznych. Nalezy pomoc mtodym ludziom
zrozumiec, jak sztuczna inteligencja moze bycC rozwijana i
wykorzystywana w sposdb odpowiedzialny, a takze
podkreslic  znaczenie zaufania do  technologii.
Wvykorzystaj przyktady z dziedziny etyki sztucznej
inteligencji, takie jak zasady Google dotyczgce sztucznej
inteligencji czy wytyczne Komisji Europejskiej dotyczgce
godnej zaufania sztucznej inteligencji, aby pokierowac
dyskusja na temat tego, jak systemy Al mogg byc
jednoczesnie innowacyjne i etyczne.

7. Zachecanie do dyskusji inicjowanych przez mtodziez

Daj mtodym ludziom mozliwosSC prowadzenia dyskusji
oraz formutowania wfasnych pytan dotyczacych
etycznych implikacji sztucznej inteligencji. Zapewnij im
ramy do podejmowania decyzji etycznych, takie jak
zasady uczciwosci, prywatnosci i przejrzystosci, oraz
zachecaj ich do stosowania tych ram w swoich
dyskusjach. Ta autonomia w podejmowaniu decyzji
sprzyja krytycznemu mysleniu i wzmacnia przekonanie,
Ze nie s3 jedynie biernymi odbiorcami informacji, lecz
aktywnymi uczestnikami  ksztattowania  przysztosci
sztucznej inteligencji.
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Prowadzenie mtodziezy poprzez dyskusje

na temat etycznej sztucznej inteligencji.

Zacheta do krytycznego myslenia

Zachecanie do krytycznego myslenia stanowi jedno z
najskuteczniejszych narzedzi, z ktérych moga korzystac
edukatorzy oraz pracownicy mtodziezowi, aby angazowac
mtodych ludzi w dyskusje dotyczace etyki sztucznej
inteligencji. Krytyczne myslenie umozliwia jednostkom
ocene etycznych  implikacji  technologii  sztucznej
inteligencji, kwestionowanie zatozen oraz refleksje nad
dtugofalowymi konsekwencjami zastosowan sztucznej
inteligencji w spoteczenstwie. W tym podrozdziale
przedstawimy strategie rozwijania krytycznego myslenia
wsrod mitodziezy oraz zachecania ich do kwestionowania
etycznego wymiaru sztucznej inteligencji.

1. Wspieranie postawy krytycznej

Jednym z kluczowych aspektow krytycznego myslenia jest
zdolnos¢ do formutowania pytan, ktore kwestionujg status
quo i zgtebiajg istotne kwestie etyczne. Zachecaj mtodych
ludzi do przyjecia postawy krytycznej, sktaniajgc ich do
refleksji nad tym, w jaki sposob i dlaczego sztuczna
inteligencja wptywa na spotfeczenstwo. Zamiast po prostu
akceptowac¢ neutralnos¢  systemoéw Al lub ich
funkcjonowanie zgodnie z zamierzeniem, nalezy nauczyc
mtodych ludzi zadawania pytan:

e ,Kto odniesie korzysci z tego systemu sztucznej
inteligencji, a kto moze poniesc straty?”

* ,Jakie wartosci sg obecne w tej technologii sztucznej
inteligencji?”

e W jaki sposob mozemy mie¢ pewnos¢, ze ta
technologia respektuje prywatnosc i uczciwosc¢?”

 Jakie sg niezamierzone skutki takiego zastosowania
sztucznej inteligenc;ji?”

Tego rodzaju dociekliwe pytania stymulujg gtebsze
zrozumienie spotfecznej roli sztucznej inteligencji oraz
sktaniajg do refleksji nad kwestiami etycznymi, takimi jak
stronniczos¢, uczciwosc i potencjalne naduzycia.

2. Wykorzystanie studiow przypadkow do podwazania
zatozen

Studia przypadkow z zycia wziete stanowig znakomity
sposob na stymulowanie krytycznego myslenia oraz
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angazowanie mtodych ludzi w analize etycznych implikacji
sztucznej inteligencji. Przedstaw przypadki, w ktorych
systemy sztucznej inteligencji wywotaty niezamierzone lub
kontrowersyjne skutki, takie jak algorytmiczna stronniczosc,
inwigilacja czy rozprzestrzenianie dezinformacji. Na
przyktad:

e Sztuczna inteligencja w procesie rekrutacji:
Przeanalizuj przypadek systemow rekrutacyjnych opartych
na sztucznej inteligencji, ktore niezamierzenie preferujg
jedng pte¢ lub grupe etniczng, co rodzi watpliwosci
dotyczgce ich sprawiedliwosci i obiektywnosci.
 Deepfake’i w mediach: Zademonstrowano przypadki, w
ktorych technologia deepfake zostata uzyta do generowania
wprowadzajacych w btad lub szkodliwych tresci, co
wywofato obawy o zaufanie i autentycznoS¢ w erze
cyfrowej.

e Systemy monitoringu: Analiza zagadnien etycznych
dotyczgcych narzedzi monitorujgcych opartych na sztucznej
inteligencji, stosowanych w przestrzeni publicznej, a takze
rownowagi pomiedzy bezpieczenstwem a prywatnoscia.

Analizujgc te przypadki, mtodzi ludzie s3 zachecani do
kwestionowania nie tylko samej technologii, ale rowniez
zatozen i motywacji, ktore jg napedzaja. Studia przypadkow
sktaniajg do krytycznej oceny, w jaki sposob systemy
sztucznej inteligencji mogg utrwalac istniejgce nierownosci
lub generowac¢ nowe dylematy etyczne.
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Prowadzenie mtodziezy poprzez dyskusje
na temat etycznej sztucznej inteligencii.

Interaktywne dziatania angazujqce uczestnikow

Interaktywne dziatania stanowig kluczowe narzedzia do angazowania mtodziezy w dyskusje dotyczgce etyki
sztucznej inteligencji. tgczgc teorie z praktycznym doswiadczeniem, te inicjatywy umozliwiajg mtodym
ludziom zgtebianie etycznych aspektow sztucznej inteligencji w sposob bardziej dynamiczny i angazujacy.
Praktyczne ¢wiczenia oraz scenariusze fabularne mogg wspiera¢ mtodziez w krytycznej analizie rzeczywistych
dylematdéw etycznych, zrozumieniu roznorodnych perspektyw oraz rozwijaniu umiejetnosci prowadzenia
przemyslanych, merytorycznych debat na temat implikacji technologii sztucznej inteligencji.

W tym podrozdziale zaprezentujemy szereg interaktywnych dziatan, ktore majg na celu stymulowanie
myslenia, prowokowanie dyskusji oraz wspieranie mtodych ludzi w aktywnym zaangazowaniu sie w kwestie
etyczne zwigzane ze sztuczng inteligencja.

1. Debata na temat etyki sztucznej inteligencji: znaczenie sztucznej inteligencji w spoteczenstwie

Jednym z najefektywniejszych sposobow angazowania mtodziezy sg zorganizowane debaty. Tego rodzaju
aktywnos¢ umozliwia im rozwazenie odmiennych perspektyw oraz obrone swoich pogladow, co sprzyja
krytycznemu mysleniu o kwestiach etycznych zwigzanych ze sztuczng inteligencja.

Cel: analiza roznych dylematow etycznych zwigzanych ze sztuczng inteligencjg oraz zachecenie uczestnikow do
refleksji nad korzysciami i wyzwaniami, ktore niesie ze sobg technologia sztucznej inteligencji.

Instrukcje:

 Podziel grupe na dwa zespoty: jeden zespo6t bedzie bronit technologii Al, podczas gdy drugi bedzie sie im
sprzeciwiat, koncentrujgc sie na zagadnieniach etycznych, takich jak prywatnosé, stronniczos¢ oraz potencjalna
utrata miejsc pracy.

e /badaj temat: Zapewnij kazdemu zespotowi odpowiednie materiaty i zasoby dotyczgce dylematow
etycznych zwigzanych ze sztuczng inteligencjg, takich jak naruszenia prywatnosci, stronniczosc¢ algorytmiczna
oraz wptyw na zatrudnienie.

 Ustal zasady debaty: Kazdy zespot otrzyma okreslony czas na przedstawienie swoich argumentow, po
ktérym nastgpi sesja repliki oraz koncowe podsumowanie.

 Pytania pomocnicze: Skorzystaj z pytan takich jak ,Czy sztuczng inteligencje mozna etycznie wigczy¢ do
systemow publicznych?” lub ,Jakie sg potencjalne zagrozenia zwigzane ze sztuczng inteligencjg w procesie
podejmowania decyzji?”, aby ukierunkowac debate.

Rezultat: Debata sktoni mtodych ludzi do krytycznego analizy etycznych implikacji sztucznej inteligencji oraz

wzmocni ich zdolnos¢ do formutowania wtasnych pogladéw. Poprzez konfrontacje z roznorodnymi punktami
widzenia, nauczg sie oceniac ztozone kwestie etyczne z wielu perspektyw.
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Prowadzenie mtodziezy poprzez dyskusje

na temat etycznej sztucznej inteligenciji.

2. Sztuczna inteligencja w rzeczywistosci: analiza przypadku

Studia przypadkow oferujg cenne spostrzezenia dotyczgce praktycznych zastosowan sztucznej inteligencji (Al)
oraz jej etycznych implikacji. Analizujgc rzeczywiste przyktady wykorzystania technologii Al, mtodzi ludzie moga
lepiej zrozumiec, w jaki sposob Al moze zarowno przynosiC korzysci spoteczenstwu, jak i rodzi¢ dylematy
etyczne.

Cel: Umozliwienie uczestnikom zapoznania sie z rzeczywistymi przyktadami zastosowan sztucznej inteligencji
oraz omowienie ich konsekwencji etycznych.

Instrukcje:

* Przedstaw studium przypadku: Wybierz przypadek, ktory uwypukla dylemat etyczny w obszarze sztucznej
inteligencji. Na przyktad, mozesz omoéwic przypadek systemu rozpoznawania twarzy stosowanego przez organy
scigania lub narzedzie rekrutacyjne oparte na sztucznej inteligencji, ktore nieumysinie dyskryminuje okreslone
grupy kandydatow.

* Dyskusja grupowa: Po zaprezentowaniu studium przypadku podziel grupe na mniejsze zespoty i popros je o

omowienie poruszonych kwestii etycznych. Zachec uczestnikow do refleksji nad nastepujgcymi pytaniami:

o Jakie kwestie etyczne sg zwigzane z tg technologig sztucznej inteligenc;ji?

o Kogo dotycza te zagadnienia (np. jednostki, spotecznosci, spoteczenstwo)?

o Jakie dziatania mozna podj3¢ w celu rozwigzania tych problemow?

 Przedstawienie ustalen: Kazda grupa powinna zaprezentowa¢ swojg analize, koncentrujac sie na

proponowanych rozwigzaniach etycznych dylematow przedstawionych w studium przypadku.

Rezultat: Ta aktywnos¢ umozliwi mtodym ludziom rozwijanie umiejetnosci analitycznych poprzez ocene
technologii Al z perspektywy etycznej. Zacheci ich takze do refleksji nad tym, w jaki sposob mogliby praktycznie
| wykonalnie rozwigzac¢ wyzwania etyczne zwigzane z Al.

CZYTAJ: Sztuczna
inteligencja - przyktady
dylematow etycznych.
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Prowadzenie mtodziezy poprzez dyskusje

na temat etycznej sztucznej inteligencii.

3. Odgrywanie rol: Kto ponosi odpowiedzialnos¢?

Odgrywanie rol moze wspiera¢ mtodych ludzi w zrozumieniu perspektyw roznych interesariuszy zaangazowanych w dylematy
etyczne zwigzane ze sztuczng inteligencjg. To ¢wiczenie umozliwia uczestnikom refleksje nad tym, jak rozne osoby lub
organizacje moga podchodzi¢ do kwestii etycznych oraz jaki wptyw ich decyzje moga wywierac na innych.

Cel: Angazowanie mtodziezy w badanie kwestii odpowiedzialnosci i rozliczalnosci w systemach sztucznej inteligencji.

Instrukcje:

* Przypisz role: Przydziel uczestnikom roznorodne role do odegrania w scenariuszu, w ktorym system sztucznej inteligencji
generuje dylemat etyczny. Przyktady rol obejmuja:

o Programista, ktéry opracowat system sztucznej inteligenc;ji.

o  Organ regulacyjny odpowiedzialny za nadzorowanie zastosowania sztucznej inteligenciji.

o Konsument, ktorego decyzje sg ksztattowane przez wybory dokonywane przez sztuczng inteligencje.

o  Aktywista promujgcy odpowiedzialne wykorzystanie sztucznej inteligencji.

* Przygotowanie scenariusza: Przedstaw scenariusz, na przyktad stronniczy system sztucznej inteligencji (Al) wykorzystywany
do zatwierdzania pozyczek, ktory nieproporcjonalnie czesto odmawia przyznania kredytu osobom z okreslonych spotecznosci.
Uczestnicy bedg dyskutowac na temat odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez system Al.

 Dyskusja i podejmowanie decyzji: Kazdy z uczestnikdw powinien zaprezentowac swoje stanowisko oraz zaproponowac
dziatania majgce na celu rozwigzanie problemu etycznego. Po uptywie ustalonego czasu uczestnicy powinni omowic i
zagtosowac nad najefektywniejszym sposobem rozwigzania dylematu.

Rezultat: Ta aktywnos¢ fabularna umozliwi mtodziezy rozwazenie perspektyw licznych interesariuszy oraz krytyczne
zastanowienie sie nad odpowiedzialnoscia w systemach sztucznej inteligencji. Zacheci ich do refleksji nad ztozonoscia
odpowiedzialnosci w erze cyfrowej oraz nad tym, w jaki sposéb rozne strony przyczyniajg sie do podejmowania decyzji
etycznych.

PRZECZYTA): Symulacje rol
| Centrum Innowacyjnego
Nauczania i Uczenia sie
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Prowadzenie mtodziezy poprzez dyskusje

na temat etycznej sztucznej inteligencii.

4. Zaprojektuj swoja etyczng inteligencje sztuczna.

To kreatywne cwiczenie umozliwia mtodym ludziom refleksje nad procesem projektowania
systemu Al od podstaw, uwzgledniajgc jego etyczne implikacje. Angazujac sie w to praktyczne
zadanie, uczestnicy zyskujg lepsze zrozumienie, w jaki sposob zasady etyczne mogg byc
Integrowane w procesie rozwoju.

Cel: ZainspirowaC mtodziez do refleksji nad tym, jak mozna projektowac systemy sztucznej
inteligencji w sposob zgodny z zasadami etyki.

Instrukcje:

* Formowanie zespotu: Podziel uczestnikow na niewielkie grupy i przydziel kazdemu z nich
zadanie zaprojektowania systemu Al. Mogg oni wybra¢ konkretne zastosowanie, takie jak Al w
rekrutacji, diagnhostyce medycznej lub zarzadzaniu inteligentnym miastem.

 Etyczne projektowanie: Kazdy zespot powinien uwzgledni¢ zasady etyczne w swoim projekcie.
Nalezy omoéwic i rozwigza¢ kwestie takie jak uczciwosc, przejrzystosé, prywatnos¢ danych oraz
inkluzyjnosc.

* Prezentacja: Po zaprojektowaniu systemu Al, kazdy zespot przedstawi swoj system oraz wyjasni,
w jaki sposob uwzglednit zasady etyczne w projekcie. Powinni rowniez omowic potencjalne
wyzwahia etyczne, z jakimi moze sie zmierzyc€ ich system Al, oraz metody ich rozwigzania.

Rezultat: Ta aktywnosc¢ rozwija kreatywnosc¢ oraz myslenie etyczne, umozliwiajagc mtodym ludziom
aktywny udziat w projektowaniu systemow Al, ktore stawiajg na pierwszym miejscu kwestie
etyczne. Pomaga im zrozumiec, ze etyczne projektowanie Al nie jest sprawg drugorzedng, lecz
kluczowym elementem procesu rozwoju.

CZYTAJ: Sztuczna
inteligencja - przyktady
dylematow etycznych.
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Prowadzenie mtodziezy poprzez dyskusje
na temat etycznej sztucznej inteligenciji.

5. Quiz etyki Al

Zabawnym i interaktywnym sposobem na sprawdzenie oraz utrwalenie wiedzy mtodych ludzi na
temat etyki sztucznej inteligencji jest quiz. Moze byC on przeprowadzany indywidualnie lub
zespotowo, co zacheca mtodziez do refleksji nad kluczowymi koncepcjami w lekki, lecz edukacyjny
Sposob.

Cel: Ocena stopnia zrozumienia etyki sztucznej inteligencji przez mtodziez w formie zabawy i
aktywnego uczestnictwa.

Instrukcje:
* Przygotuj pytania: Opracuj zestaw pytan wielokrotnego wyboru lub pytan otwartych, opartych

na tresciach omawianych w trakcie dyskusji i ¢wiczen. Pytania mogg dotyczyc takich zagadnien, jak:
o Czym jest stronniczosc¢ algorytmiczna?

o Dlaczego przejrzystosc jest istotna w systemach Al?

o Jakie potencjalne zagrozenia wigzg sie z zastosowaniem sztucznej inteligencji w procesie
podejmowania decyzji?

o Kto jest odpowiedzialny za szkody spowodowane przez systemy sztucznej inteligencji?

* Przeprowadz quiz: Zadaj pytania na gtos lub wyswietl je na ekranie. Uczestnicy moga
odpowiadac indywidualnie lub w grupach, a poprawne odpowiedzi powinny by¢ oméwione po
kazdym pytaniu.

Rezultat: Ten quiz wspiera proces uczenia sie i umozliwia mtodziezy ocene swojej wiedzy. To
doskonaty sposdb na pobudzenie refleksji oraz utrwalenie zrozumienia kluczowych koncepcji
etycznych zwigzanych ze sztuczng inteligencja.

PRZECZYTAJ: Interaktywny
quiz etyczny na temat
sztucznej inteligencji
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Jak prowadzic zajecia dotyczgce
sztucznej inteligencji | etyKi

Krotka, praktyczna lista kontrolna dla nauczycieli i pracownikow
miodziezowych.

Przygotuj teren
. Zapoznaj sie z fundamentalnymi zasadami etycznymi, takimi jak przejrzystos¢, uczciwosc, odpowiedzialnos¢ oraz

. Ocen umiejetnosci cyfrowe swojej grupy oraz jej wczesniejszg wiedze na temat sztucznej inteligencji.

ochrona danych.
. Przejrzyj odpowiednie ramy (ustawa UE dotyczgca sztucznej inteligencji, RODO, etyka sztucznej inteligencji UNESCO).
. Wybieraj studia przypadkow odpowiednie do wieku oraz kontekstu kulturowego.

Zaprojektuj sesje, ktora bedzie inkluzywna i angazujaca.
. Uzywaj przyktadow z zycia (np. stronnicze narzedzia rekrutacyjne, rozpoznawanie twarzy, halucynacje w chatbotach).
. Zachowaj rownowage pomiedzy kwestiami technicznymi a dyskusjami na temat wptywu spotecznego.
. Zachecaj do krytycznego myslenia, stawiajac sobie pytania takie jak:
,,CZy sztuczna inteligencja powinna podejmowac decyzje dotyczgce przyznawania pracy?”
»CZy wykorzystywanie sztucznej inteligencji w edukacji lub policji jest etyczne?”
. Uwzgledniaj roznorodne perspektywy i wspieraj otwarty dialog.

Korzystaj z interaktywnych metod dydaktycznych.

. Witgcz multimedia (filmy, infografiki, symulacje).

. Korzystaj z interaktywnych narzedzi (np. demonstracji Al Fairness 360, narzedzia What-If od Google).
. Rozwigzuj dylematy etyczne lub uczestnicz w debatach (,,Jestes programistq... czym sie zajmujesz?”).
. Zastosuj krotki quiz lub ankiete, aby zainicjowac refleksje i zwiekszy¢ zaangazowanie.

v

Skupienie na wartosciach i odpowiedzialnosci

. Potgcz lekcje dotyczgce obywatelstwa cyfrowego, rownosci oraz zrownowazonego rozwoju.
. Omow wybory ludzkie zwigzane ze sztuczng inteligencjqg — selekcja danych, decyzje projektowe, przewidywane rezultaty.
. Podkresl, ze ,,to, ze mozemy, nie ozhacza, ze powinnismy”.

o Podkresl znaczenie zroznicowanych i inkluzywnych zespotow technologicznych w celu redukcji uprzedzen.

Potqgcz Al z codziennym Zyciem oraz przysztq karierq.

. Pokaz, w jaki sposob sztuczna inteligencja wptywa na narzedzia codziennego uzytku, takie jak algorytmy TikToka, asystenci
gtosowi oraz automatyczne ttumaczenie.

. Poznaj etyczne role w rozwoju sztucznej inteligencji, takie jak doradca ds. polityki Al czy etyczny projektant UX.

. Zachec¢ uczniow do rozpoznawania zagrozen etycznych w aplikacjach i narzedziach sztucznej inteligencji, z ktorych
korzystajq.

. Pobudzaj ciekawosc: ,Jakie wyzwania rozwigzatbys za pomocqg etycznej sztucznej inteligencji?”

Ocen oraz przemys|

- Stosuj zwiezte formularze z opiniami lub ¢wiczenia refleksyjne.

. Zapytaj: ,,Czego dowiedziates sie najbardziej?”

. Dostosuj przyszie sesje w oparciu o zaangazowanie, zrozumienie oraz opinie.
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Whnioski: Kierowanie
mtodziezg w dyskusji na
temat etycznej sztucznej
inteligencji

W  tym rozdziale zgtebilismy istote
prowadzenia mtodych ludzi przez ztozone
zagadnienia etyczne zwigzane ze sztuczng
inteligencjg. Utatwiajgc dyskusje, zachecajgc
do krytycznego myslenia oraz wprowadzajgc
interaktywne dziatania, mtodziez moze
zrozumieC nie tylko mechanizmy dziatania
sztucznej inteligencji, ale takze jej wptyw na
spoteczenstwo oraz implikacje etyczne.
Narzedzia te wspierajg rozwdQj poczucia
odpowiedzialnosci, umozliwiajgc mtodym
ludziom swiadome zaangazowanie sie w
technologie sztucznej inteligencji i ich role w
ksztattowaniu przysztosci.

Dziatania przedstawione w tym rozdziale -
od debat i odgrywania rol, przez studia
orzypadkow, po Cwiczenia z kreatywnego
orojektowania - oferujg edukatorom oraz
oracownikom  mtodziezowym  praktyczne

metody inspirowania swiadomego,
otwartego dialogu na temat etyki sztucznej
inteligencji. Stanowig  one  zarowno
edukacyjne, jak i transformacyjne

doswiadczenia, ktore zachecajg mtodych
ludzi do krytycznej analizy technologii, z
ktorych korzystajg oraz ktore napotykajg w
codziennym zyciu.

Pomagajgc mtodziezy w nawigacji przez te
dylematy etyczne, wyposazamy jg W
umiejetnosci podejmowania
odpowiedzialnych decyzji oraz angazujemy
sie w dyskusje na temat roli, jakg sztuczna
inteligencja odegra w ksztattowaniu ich zycia,
kariery i catego spoteczenstwa. Niniejszy
rozdziat stanowi wezwanie do dziatania dla
edukatorow i pracownikow mtodziezowych,
aby stali sie moderatorami tych istotnych
rozmow, prowadzgc mitodziez do stania sie
Swiadomymi etycznie | aktywnymi
uczestnikami w Swiecie jutra, napedzanym
przez sztuczng inteligencje.
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,Kluczem do zrozumienia sztucznej
inteligencji jest nie tylko wiedza o tym,
jak ona dziata, ale takze zrozumienie,
co oznacza ona dla ludzkosci.”

Timnit Gebru,
Badacz sztucznej inteligencji i oredownik etycznego
rozwoju sztucznej inteligencji.

S
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Stowniczek

Sztuczna inteligencja (SI)

Dziat informatyki koncentrujgcy sie na tworzeniu maszyn
lub oprogramowania zdolnych do realizacji zadan, ktore
zazwyczaj wymagajg ludzkiej inteligencji, takich jak
percepcja wzrokowa, rozpoznawanie mowy, podejmowanie
decyzji oraz ttumaczenie jezykow.

Algorytm

Zestaw zasad lub instrukcji, ktorymi postuguje sie komputer
w celu rozwigzania problemu lub wykonania zadania. W
sztucznej inteligencji algorytmy wspierajg maszyny w
przetwarzaniu danych oraz podejmowaniu decyz;ji.

Btad w sztucznej inteligencji.

Obecnosc¢ systematycznej i niesprawiedliwej dyskryminacji
w systemach sztucznej inteligencji, wynikajgca z
niezrownowazonych danych |ub wadliwego projektu
algorytmicznego, prowadzi do niesprawiedliwych decyzji
wobec niektoérych grup.

Prywatnos¢ informacji

Praktyka ochrony danych osobowych polega na
zapewnieniu, ze sg one wykorzystywane wytgcznie w
sposob, na ktory dana osoba wyrazita zgode. W kontekscie
sztucznej inteligencji, prywatnos¢ danych odnosi sie do
metod gromadzenia, przechowywania i wykorzystywania
danych osobowych przez systemy sztucznej inteligencji.

Gtebokie uczenie maszynowe

Podzbior uczenia  maszynowego, ktory obejmuje
wielowarstwowe sieci neuronowe. Modele gtebokiego
uczenia wykazujg szczegdlng skutecznos¢ w zadaniach
takich jak rozpoznawanie obrazow i mowy.

Etyczna sztuczna inteligencja

Systemy sztucznej inteligencji zaprojektowane, opracowane
i wdrozone zgodnie z zasadami etycznymi, takimi jak
uCzCiwosc, odpowiedzialnosc, przejrzystosc oraz
poszanowanie prywatnosci.

Uczenie maszynowe (ML)

Rodzaj sztucznej inteligencji (Al), w ktorym algorytmy ucza
sie na podstawie danych i doskonalg swojg wydajnos¢ w
czasie bez wyraznego programowania. Jest on stosowany do
zadan takich jak analiza predykcyjna, rozpoznawanie
wzorcow oraz wykrywanie anomalii.

Przetwarzanie jezyka naturalnego (NLP)

Dziedzina sztucznej inteligencji, ktorej celem jest
umozliwienie maszynom rozumienia, interpretowania oraz
reagowania na jezyk ludzki, stanowi fundament technologii
takich jak rozpoznawanie mowy i chatboty.
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Przejrzystos¢ w dziedzinie sztucznej inteligenc;ji

Zasada, ze systemy sztucznej inteligencji powinny byc
przejrzyste i zrozumiate, z wyraznymi wyjasnieniami
dotyczgcymi podejmowania decyzji oraz mozliwoscia
sledzenia i audytowania procesow, ktore lezg u podstaw
wynikow Al.

Odpowiedzialnos¢ w zakresie sztucznej inteligenc;ji
Koncepcja, ze tworcy oraz uzytkownicy systemow Al
powinni odpowiadac za wyniki dziatania tych systemow. W
przypadku, gdy Al popetni btad lub wyrzadzi szkode, istotne
jest, aby ustali¢, kto ponosi za to odpowiedzialnosc.

Zaangazowanie spoteczne

Zaangazowanie jednostek w spotecznos¢, w tym
uczestnictwo w procesach decyzyjnych oraz wykorzystanie
technologii (takich jak sztuczna inteligencja) w celu
odpowiedzialnego wspierania rozwoju spoteczenstwa.

Sprawiedliwos¢ w dziedzinie sztucznej inteligencji
Zapewnienie, ze systemy sztucznej inteligencji traktuja
wszystkie osoby i grupy réwno, bez faworyzowania ani
dyskryminacji. Obejmuje to gwarancje, ze btedy w danych
lub modelu nie prowadzg do niesprawiedliwych wynikow.

Odpowiedzialna inteligencja sztuczna

Rozwdj i implementacja systemow Al, ktore gwarantujg
bezpieczenstwo, uczciwos¢ oraz inkluzyjnos¢. Obejmuje to
zapewnienie, ze aplikacje Al nie wyrzadzaja szkody
jednostkom ani spoteczenstwu oraz ze spetniajg standardy
etyczne.

42



Al Skills,
Powered
by Values

vaulues

Al @ Home About Partners Resources News

values

WELCOME TO THE

Values Project

VALUES (Venturing into Al: Learning for an Unbounded, Ethical,

and Sustainable Europe) empowers young Europeans with cutting-
edge Al skills and ethical understanding. Through dynamic training,
innovative resources, and hands-on learning, we're equipping a new
generation to thrive in the digital age. Join us in bridging technology

and ethics to create a sustainable, inclusive future!

www.valuesai.eu

pozostan z nami

OVEEO0O

Finansowane przez Unie Europejskg. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie poglagdami i opiniami

autora/autorow i niekoniecznie odzwierciedlajg stanowisko Unii Europejskiej ani Europejskiej Agenc;i
Co-funded by Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie
the European Union  odpowiedzialnosci.

_ Podrecznik podstaw etyki sztucznej inteligencji © 2025 autorstwa VALUES jest udostepniany na podstawie
Al Skills Powered by VALUES licencji CC BY 4.0.


https://valuesai.eu/

	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43

